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Ovriga fragor

Aterkoppling yrkande fran styrelsen 2021-09-20

Infor styrelsesammantriadet 2021-09-20 skickade Boris Stahl och Yngve Karlsson in ett
yrkande — forslag — till styrelsen fore styrelsesammantridet.

Beslut 2021-09-20

e Vd far i uppdrag att omedelbart genomfora en frivillig och anonym enkait, riktad
till alla medarbetare, om upplevelser av otillaten paverkan, hot, interna
repressalier och tystnadskultur pa arbetsplatsen och/eller i samband med arbete.
Enkétens resultat ska sammanstéllas och presenteras for styrelsen i sin helhet.
Uppdraget ska samverkas med berorda fackliga parter.

e Vd far i uppdrag att sikerstilla att stadens riktlinjer for personsikerhet, rutin for
polisanmalan vid hot och vald i tjansten samt eventuell lokal riktlinje/anvisning
for hot och véld ér kind och fullt implementerad i hela bolaget. Vd ska ocksé
foresla hur bolaget ytterligare kan forstarka medarbetares sédkerhet mot vald, hot
och olovlig paverkan. Uppdraget ska samverkas med berorda fackliga parter.

e Vd far i uppdrag att kontrollera om det finns mdjlighet att samordna och anvianda
centralt framtaget material. Det kan &ven ge andra fordelar som jémforbarhet
mellan olika foérvaltningar och bolag.

Aterkoppling till styrelsen fran bolaget

Arets medarbetarundersdkning far ett utdkat fragebatteri som berdr tystnadskultur. Vi
foljer dérfor Stadens rekommendationer och fragor kring tystnadskulturen.

Bolaget genomfor medarbetarundersékningen i november/december 2021 och presenterar
resultaten for styrelsen pa styrelsesammantradet i februari, 2022.
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