
 

 

Styrelsehandling 21 
Diarienummer 0520/21 
2021-11-22 
Handläggare: 
Ulf Johansson, Styrelsesekreterare  

Övriga frågor 

Återkoppling yrkande från styrelsen 2021-09-20 
Inför styrelsesammanträdet 2021-09-20 skickade Boris Ståhl och Yngve Karlsson in ett 
yrkande – förslag – till styrelsen före styrelsesammanträdet. 

Beslut 2021-09-20 
• Vd får i uppdrag att omedelbart genomföra en frivillig och anonym enkät, riktad 

till alla medarbetare, om upplevelser av otillåten påverkan, hot, interna 
repressalier och tystnadskultur på arbetsplatsen och/eller i samband med arbete. 
Enkätens resultat ska sammanställas och presenteras för styrelsen i sin helhet. 
Uppdraget ska samverkas med berörda fackliga parter.  

• Vd får i uppdrag att säkerställa att stadens riktlinjer för personsäkerhet, rutin för 
polisanmälan vid hot och våld i tjänsten samt eventuell lokal riktlinje/anvisning 
för hot och våld är känd och fullt implementerad i hela bolaget. Vd ska också 
föreslå hur bolaget ytterligare kan förstärka medarbetares säkerhet mot våld, hot 
och olovlig påverkan. Uppdraget ska samverkas med berörda fackliga parter. 

• Vd får i uppdrag att kontrollera om det finns möjlighet att samordna och använda 
centralt framtaget material. Det kan även ge andra fördelar som jämförbarhet 
mellan olika förvaltningar och bolag. 

Återkoppling till styrelsen från bolaget 
Årets medarbetarundersökning får ett utökat frågebatteri som berör tystnadskultur. Vi 
följer därför Stadens rekommendationer och frågor kring tystnadskulturen. 

Bolaget genomför medarbetarundersökningen i november/december 2021 och presenterar 
resultaten för styrelsen på styrelsesammanträdet i februari, 2022. 

 


	Övriga frågor
	Återkoppling yrkande från styrelsen 2021-09-20
	Beslut 2021-09-20
	Återkoppling till styrelsen från bolaget



