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Till att borja med vill jag rikta ett riktigt stort tack for allas engagemang och kloka
synpunkter pa strategimaétet den 13 oktober. Det var dessutom inspirerande att traffa er
alla i vekliga livet och detta kommer vi att fortsatta med fran och med detta styrelsemote.
Ledningsgruppen fortsétter nu att bearbeta planen och era synpunkter och kompletterar
med justeringar av organisationsmodellen. Vi kommer ocksa att ta interna diskussioner
med facken och samtliga anstéllda i organisationen i olika workshops for att fanga
synpunkter och forklara vagval och prioriteringar.

Ny utgava av foretagsplanen skickas till er under december manad. Malet ar att sjosatta
planen den 17 januari efter beslut i styrelsen. Aven diskussioner med Framtiden kommer
att ske. Efter detta blir det &nnu mer intern kommunikation och att konkret borja arbeta
med respektive handlingsplan.

Dagen efter var konferens kom ett véldigt positivt besked om att Tynnered gar fran
sarskilt utsatt omrade till riskomrade, en vaéldigt positiv handelse som ger draghjalp for
det fortsatta arbetet med att helt Iamna Polisens lista. Det var ocksa extra kul att
Rannebergen helt férvann fran listan och att Gardstensbostader gick ner ett steg till. Har
gar Gaéteborg i braschen just nu och vi lar fa mycket mer uppméarksamhet kring detta
arbete. Flera saker som har varit lyckosamma kommer vi dven att fora over till Bergsjon.

| Tynnered forstarks dessutom arbetet tillsammans med Poseidon och Bostadsbolaget dar
vi tar ett helhetsgrepp for hur vi kan samarbeta mer tillsammans och dra nytta av
varandras olika kompetenser och organisationer. Samordningen av detta arbete sker
initialt av Poseidon. Jag vill ocksa héar lyfta fram respektive bolags distriktschefer som
skapat ny samverkansform och ett ytterst gott samarbetsklimat. Denna nya plattform
kommer hjalpa till att fa bort oss fran listan helt och hallet.

Under manaden har vi ocksa haft tva avstamningar med Framtiden kring vara
utvecklingsomraden Bergsjon och Tynnered. Vi stammer av atta fokusomraden och
definierar vad som ar rott, gult eller gront l1age och varfér. Jag tycker samtalen &r givande
och ger bra feedback. Den gemensamma bilden &r att bada omraden gat framat dven om
det finns tydliga utmaningar. Extra fokus behover laggas pa utformningen av rollen
trygghetsvard, hur vi ska skapa ett professionellt systemstdd for medarbetare som ska
vittna mot kriminella och att marknadsfora det storslagna underhallet vi gjort i Gardsas.

Infor nasta styrelsemate har vi resultatet fran arets stora hyresgastenkat som praglar
bolagets verksamhet i stor utstrackning. Vi har redan nu fétt ett halvtidsresultat som visar
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att vi ligger nagot hogre an forra aret som da var bolagets basta. Mycket kan fortfarande
handa, men om vi hamnar kring forra arets resultat sa ar det en valdigt stark
arbetsprestation mitt under pandemin. Ett ar med starka begransningar och dar vi haft
stangda forvaltningskontor, restriktioner med felanmélan, skjutet upp underhall och stallt
in arbetet med trygghetsdialoger och boinflytande etc. Nar allt detta nu férandras sa
kommer mycket att kunna forbattras. Dromgréansen just nu &r att bryta 80 procent-
intervallen for néjda hyresgaster. Detta blir bade en symbolisk och psykologisk
markering att vi ar i samma niva som de béasta bolagen.

Just nu pagar ocksa vart arbete med framtidens flexibla arbetssatt. Fran den 16 november
och fram till den 15 januari ska 60 procent av tjanstemannens jobb ske fran kontoret och
40 procent kan ske hemifran eller fran annan plats. Efter denna period ska vi utvardera
vad som blivit béattre eller samre. Avsikten dr att infora ett nytt flexibelt arbetssatt den 1
februari 2022 och dra nytta av pandemins digitalisering och férdndringar med ambitionen
ar att bli mer effektiv och béttre pa service.

Forhoppningen ar aven att skapa en béttre balans for vara medarbetare att kombinera ett
aktivt yrkesliv med ett bra privatliv.

Goteborg den 27 oktober 2021

Thorbjérn Hammerth
Vd
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