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Yrkande angaende — avveckla tystnadskulturen och
forstark personalens sakerhet

Forslag till beslut

I styrelsen:

1. VD far i uppdrag att omedelbart genomfora en frivillig och anonym enkétundersokning, riktad
till alla medarbetare, om upplevelser av otillaten paverkan, hot, interna repressalier och
tystnadskultur pa arbetsplatsen och/eller i samband med arbete. Enkéatens resultat ska
sammanstéllas och presenteras for styrelsen i sin helhet. Uppdraget ska samverkas med
berérda fackliga parter.

2. VD fari uppdrag att sakerstalla att stadens riktlinjer for personsékerhet, rutin for polisanmalan
vid hot och vald i tjansten samt eventuell lokal riktlinje/anvisning for hot och vald &r kand och
fullt implementerad i hela bolaget. VD ska ocksa foresla hur bolaget ytterligare kan forstarka
medarbetares sékerhet mot vald, hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska samverkas med
berdrda fackliga parter.

Yrkandet

Rapporten “Finns det en tystnadskultur i Goteborgs Stad?” har, med rétta, mottagits med
forskrackelse och ilska - i den kommunala personalstyrkan, bland stadens politiker och i det
goteborgska samhallet. Undersokningen, som féljer pa en liknande rapport i fjol, bekréaftar att det
tycks existera en tystnadskultur i staden; en tystnadskultur som uppenbarar sig nar fragor om
gangkriminalitet, segregationens konsekvenser och laget i saval utsatta som sarskilt utsatta omraden
ska hanteras. Mycket tid och kraft har darmed gatt forlorad i kampen mot kriminaliteten.

Den rédande tystnadskulturen tar sin grund i tvé olika fenomen: A ena sidan blir kommunal personal
hotad till tystnad av gangkriminalitetens valdskapital och infiltrerande metoder, & andra sidan tystas
personal ner av chefer som inte vill férmedla en verklig bild av sakernas tillstand.

Det forstnamnda fenomenet — personalens rédsla for att kommunen inte kan garantera deras sékerhet i
yrkesutovningen — tillhor det mest allvarliga som nagonsin dokumenterats om Gaéteborgs stad. Det
maste betraktas som historiskt att kommunal personal, av oro for sig sjélva och sina familjer, inte
vagar uttrycka hur vissa verksamheter fungerar och hur vissa stadsdelar fungerar. Att detta atgardas
omedelbart maste betraktas som avgorande for att kommunen ska kunna anses fullt fungerande. Varje
medarbetare maste erbjudas fullt stod i sitt arbete. Okonventionella I6sningar maste prévas. All
verksam personal maste omfattas, men i synnerhet de medarbetare som verkar i utsatta och sarskilt
utsatta omraden. | detta akuta skede vill vi darfor uppdra &t VD att — utan drojsmal - underséka om
stadens riktlinje for personsakerhet ar kand och fullt implementerad i hela bolaget samt foresla hur
bolaget ytterligare kan forstarka medarbetares sakerhet mot vald, hot och otillaten paverkan.



Ut6ver detta dr det avgorande att styrelsens politiker tillats fa en rattvisande bild av sakernas tillstand,
utan att detta fordrojer nédvandiga insatser och kraftfulla atgarder. Den kommunomfattande
medarbetarenkaten innehaller en fraga om hot om vald och vald pa arbetsplatsen. Trots risken for
morkertal, och att fragan uteslutande handlar om vald och hot om vald mot den egna personen, ar
siffrorna inte alls i paritet med kommunens ambition om nolltolerans. | 6vrigt innehaller inte
medarbetarenkéten detaljerade fragor om tystnadskultur, hot om vald mot personalens anhdriga, hot
om repressalier fran chefer eller huruvida hoten har paverkat hur arbetet utfors eller
myndighetsutévning. Bolaget ska darfor genomfara en anonymiserad snabbenkét — inriktad pa hot,
otillaten paverkan, interna repressalier och tystnadskultur — bland alla medarbetare som vill delta.
Enkaten ska presenteras for presidiet fore utskick till medarbetare. Enkatens resultat ska
sammanstéllas, men i 6vrigt redovisas ofiltrerat for ndAmndens samtliga ledamdter och erséttare.

Vi avser — efter att ha tagit stallning till enkatresultaten och bolagets forslag pa sékerhetsatgarder -

inkomma med fler forslag om hur tystnadskulturen ska elimineras personalens sakerhet tryggas for att
aterstalla fortroendet for stadens ledning och styrning.
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