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Försäkring AB Göta Lejons miljöarbete enligt stadens 
miljöprogram 

Förslag till beslut 
 
Att styrelsen antecknar Försäkring AB Göta Lejons rapport om uppföljning av 
bolagets miljöarbete år 2020. 

Sammanfattning 
 
Ärendet avser redovisning av bolagets uppföljning av 2020 års miljöarbete.  

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension 

Bedömning ur ekologisk dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension 

Bedömning ur social dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension 

Bilagor 

1. Uppföljning miljö 2020 

2. Miljöplan 

 

 

  

Beslutsunderlag 
Utfärdat  2021-11-02 
Diarienummer 0096/18 
 

Handläggare Eva Björk 
 
Telefon: 031-368 5510 
E-post: eva.bjork@gotalejon.goteborg.se  
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Ärendet  
Ärendet avser redovisning av bolagets uppföljning av 2020 års miljöarbete samt bolagets 
handlingsplan för miljön 2021-2023. 

 

Beskrivning av ärendet 
I ett systematiskt miljöarbete ingår att följa upp bolagets miljöarbete. Rapportering sker 
varje år. 

Bolagets miljöarbete bedrivs enligt Göteborgs Stads styrande dokument och riktlinjer 
såsom miljöprogram, och planer kopplade till Göteborgs Stads miljöarbete och bidrar 
direkt eller indirekt till Göteborgs Stads miljöarbete.  

Göta Lejons handlingsplan för miljö revideras/uppdateras varje år. I handlingsplanen 
finns tex mål och åtgärder för att minska avfall och öka källsortering, se bilaga 1.  
Uppföljning av miljöarbetet 2020, se bilaga 2.  
 
Miljöarbetet har bedrivits med bolagets egna personalresurser.  
 
Kostnader för miljöarbetet har ingått i bolaget driftsbudget.  
 

 



Handlingsplan för miljö 2021-2023
Mål Beslut taget av Beskrivning Slutdatum Status Ansvarig Kommentar
Införa miljöledningssystem Kommunfullmäktige 2022-12-31 Pågår Miljösamordnare KF antog Göteborgs Stads anvisning för systematisk 

miljöledning 2020-10-15. 
Personalen ska genomgå en 
grundutbildning i miljö.                       

Göta Lejon 2021-12-31 Pausad Ledningsassistent 
(Stöd av 
Miljösamordnare)

2016 genomförde personalen miljöutbildning.  Ny personal 
har anställts samt uppdatering av kunskaper behövs.  Fysisk 
kurs är att föredra- avvaktar Corona-epidemins utebbande 
samt ev. centralt anordnad/upphandlad kurs.  

Ta fram avfallsplan                              Kommunfullmäktige

2021-12-31 Pågår

Miljösamordnare (i 
samarbete med 
avfallsansvarig)

Målet kommer ursprungligen från tidgare miljöprogram, 
men är ett led i att genomföra Göteborgs Stads avfallsplan  
2021 - 2030
Göteborgsregionen minskar avfallet och lokal bilaga för 
Göteborgs Stad

Ansluta bolaget till cykelpool Göta Lejon

Pausad

Ledningsassistent Coronepidemin medför minskat behov av transporter. 
Bolaget gör löpande en bedömning om behov finns.

Bolaget ska sträva efter att inte förbruka 
mer än 1600  kg koldioxidekvivalenter  
för flygresor per år 

Kommunfullmäktige
Inför varje flygresa ska resenären  bedöma om 
resan behövs.Om resan behövs, undersöka om 
det går att transportera sig med alternativt 
färdmedel.                                                     1600 
kg motsvarar ett snitt av förbrukningen åren 2017-
2019.                                                 Första 
uppföljning juli 2021.          2023-12-31

Pågår Chef med 
personalansvar

 KF tog beslut 2020-08-20:                                                  
Samtliga nämnder och bolag får i uppdrag att införa 
verksamhets-specifika klimatmål som en del i det ordinarie 
uppföljningssystemet senast 2020.    Målen ska vara 
baserade på att vi globalt uppnår 1,5-gradersmålet.             
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Uppföljning miljö 2020 
 

Allmän information  
Antal anställda som arbetade på kontoret 12-13 st  
Yta kontorslokal   415 kvm  
 
Redovisning 
 
Avfallsmängder 
På bolaget sker källsortering av kompost, plast, metall, papper, glas, batterier, farligt 
avfall, brännbart. Sorteringskärl i soprum nyttjas av flera hyresgäster i huset.  
 
Avfallsmängder mättes inte 2020.  
 
Elförbrukning  
Förbrukningen påverkas av antalet personer som befinner sig på kontoret. 
 
År kWh KWh/kvm 
2020 8053 19 
2019 9 974 24  
2018 10 422 25  
2017 11 682  28  

  
Inköp 
 
Inventarier, möbler 
Bolaget använder förvaltningen Inköp- och upphandlings ramavtal samt använder sig av 
TAGE när det är möjligt.  
 
Bolaget har använt TAGE 1 gång under 2020. 
 
Mat 
 
2020 
Enhet Ekologisk mat Icke-ekologisk 

mat 
Summa 

Kg 118,5 (86 %) 19 137,5 
Styck    181 (62 %) 108 289 

 
2019 
Enhet Ekologisk mat Icke-ekologisk 

mat 
Summa 

Kg 343 (89 %) 40,5 383,5 
Styck 435 (66 %) 225 660  
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Kemikalier 
Bolaget använder kemikalier på kontoret avsedda att användas för städning, diskning 
samt handtvätt och -desinficering. 
 
Kemikalierna finns inlagda i det stadengemensamma systemet Chemsoft. 
 
Miljöledningssystem  
Förberedelser har skett för införande av stadens gemensamma ledningssystem. 
 
Resor 

1. Tjänsteresor 
 
Flygresor   
År Kg Koldioxidekvivalenter Antal resor < 50 mil 
2020   
2019 2560 14  
2018 1967 11  
2017 196 2 

 
Antalet flygresor under 50 mil avser huvudsakligen resa till konferens utanför Stockholm. 
 
Fr o m 2021 räknas flygresor under 60 mil. 
 
 
 
Poolbil 
År Kg Koldioxidekvivalenter Km 
2020 0 0 
2019 0 0 
2018 0 0 
2017 44 410 

  
Privat bil 
År Kg Koldioxidekvivalenter Km 
2020   
2019 25 168 
2018 51 339 
2017 0 0 

 
Taxi 
År Kg Koldioxidekvivalenter Km1 
2020 1,5 10 
2019 69 429 
2018 74,5 500  
2017 92 619 

 
 

1 Siffror avseende koldioxidekvivalenter och km-antal är en uppskattning eftersom de inte anges i fakturor 
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2. Resor tur och retur arbetet 

Anställda kan få miljöbonus för resor tur och retur arbetet om de åker kollektivt, cyklar 
eller går.  
 
Miljöbonus:  
3 st. anställda erhöll årskort hos Västtrafik (förmånsbeskattat). 
4 st. anställda erhöll kontantersättning  (tillägg till lön)   
 
  
Utbildning 
Ingen miljöutbildning genomfördes 2020. 
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