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Rapport systematiskt arbetsmiljoarbete 2021

Forslag till beslut i styrelsen for Forsakrings AB Gota Lejon
- att anteckna rapport systematiskt arbetsmiljoarbete 2021

Sammanfattning

Enligt medarbetar- och arbetsmiljopolicy for Goteborgs Stad sé skall samtliga ndmnder
och bolagsstyrelser bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete och sétta mal for
arbetsmiljon.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet kédnnetecknas av att man pé arbetsplatserna
undersoker, riskbedomer de fysiska, organisatoriska, sociala faktorerna som paverkar
hélsan samt atgérdar och kontrollerar dtgérderna.

I organisationen ska det finnas mal for det systematiska arbetsmiljoarbetet och den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Dessa finns pa dvergripande niva i Goteborgs
Stads plan for att forbéttra arbetsmiljon och minska sjukskrivningstal men bryts ner i
varje forvaltning och bolag.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa frdgan utifran denna dimension

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Bedomning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Bolagets medarbetare samt skyddsombud

Bilagor

1. Rapport for det systematiska arbetsmiljdarbetet 2021
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Arendet

Styrelsen ska anteckna det systematiska arbetsmiljoarbete som bolaget har genomfort
2021.

Beskrivning av arendet

Enligt medarbetar- och arbetsmiljopolicy for Goteborgs Stad sé skall samtliga ndmnder
och bolagsstyrelser bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete och sitta mél for
arbetsmiljon.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet kdnnetecknas av att man pa arbetsplatserna
undersoker, riskbedomer de fysiska, organisatoriska, sociala faktorerna som paverkar
hilsan samt atgirdar och kontrollerar atgirderna.

I organisationen ska det finnas mal for det systematiska arbetsmiljoarbetet och den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Dessa finns pa dvergripande niva i Goteborgs
Stads plan for att forbéttra arbetsmiljon och minska sjukskrivningstal men bryts ner i
varje forvaltning och bolag.

Forvaltningens /bolagets beddomning

Det ar bolagets bedomning att bolaget har ett systematiskt arbetsmiljéarbete i enlighet
med lagstiftning och Stadens arbetsmiljopolicy.
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Punkt 13

Handlingsplan arbetsmiljo 2021 for Gota Lejon

Aktivitet Beskrivning Slutdatum Status Ansvarig Kommentarer
Arbetsmiljérond 2021 Oversyn av kontorsplatser samt gemensamma  [Q4 2021 Parkerad tillsvidare VD+SO
ytor, checklista Prevent pga Covid-19
Uppféljning SAM -arsrapport VD+SO féljer upp det systematiska Q4 Klar VD+SO Uppfdljning 2021 4 november
arbetsmiljoarbetet i slutet av aret
Medarbetarenkat 2020 Uppratta handlingsplan Q12021 Pagaende VD/HR/LG |Uppféljning pa verksamhetsmote
Uppfdljning av handlingsplan uppféljning Q3
Utbildning medarbetarskap- Med fokus pa mitt bidrag och hur mina handlingar |Q4 Pagaende VD Utvardering av sjalvledarutvecklingsresan infor
sjalvledarskap 2021 paverkar andras maende och mitt eget maende 2022
samt hur jag utvecklas for att méta framtidens
behov och krav. Innehaller aven idividuella
coachingsamtal utifran ett sjalviedarpespektiv.
Mal : postiv inverkan pa bolagets psykosociala
arbetsmiljo.
Inventering av arbetsmiljé Kartlagga den fysiska arbetsmiljon Q1 2021 Klar LG Via avstdmningssamtal
hemarbetsplatser hemarbetsplatser utifran perspektivet att vi arbetar
i huvudsak hemifran under Q1 2021
Syfte: att forebygga belastningsskador nacke och
rygg och syn.
Frivillig antikroppstest varen 2021 |Kartlagga imunitetfrekvensen inom bolaget for Q2 Klar LG alla vaccinerad 2021-09-27
for alla medarbetare minskad oro
Friskvardstimme 60 min traning per vecka for alla medarbetare att Pagaende VD Extra viktig under Covid-19

ta under arbetstid tex att forlanga lunchen med
30 min for traning.

Syfte : Att férebygga stress och belastningsskador
nacke och rygg.

Bolagsinfo /avstamningssamtal




Gemensamt halsoarbete med
GSL

Gemensamma friskvardsaktiviteter med GSL tex
promenader , prova pa,friskvardsférelasningar,
motionslopp m.m

Parkerad tillsvidare
pga Covid-19

VD,SO

Lina ansvarig for kontakten med GSL,
Teamspromenader
Sparlaga pga Covid-19

Massage pa kontoret Massage for att forebygga arbetsskador pa grund Parkerad pga Covid- [VD/HR Massagen stoppad pga Corona sedan 6 april
av belastningar i nacke och rygg pga av mycket 19
arbete vid datorn.
Pulsmatningar &Frankly matningar (pulsmatningar) enligt plan Pagaende 2021 VD/HR Baserad pa resultatet i 2020 ars
baserat pa identifierande omraden i medarbetarenkat.
medarbetarenkaten 2020. Uppfdljning och Foljande & Franklypulser har vi gjort med jamna
diskussion pa verksamhetsmaoten mellan rum under aret:
HME Gota Lejon, Ledarskap fordjupning,
Samarbete pa distans, Sjalvledarskap 2021, Gota
Lejon som attarktiv arbetsgivare.
Arbetsmiljéutbildning LG och SO Q4 Pagaende 2021 VD/SO Avslutande diskussion november/december
Aktiviteter utifran mal 2 i Sammanfatt GLs aktiviteter fér att uppna detta klar Rapport ijuni till styrelsen angaende
attraktivarbetsgivare mal maluppfyllnad pogrammet for Attraktiv
Q4 VD/HR arbetsgivare
Halsoprofil 2021 Nasta steg : besluta om omfattning och nar den klar
ska genomforas Q4 VD/HR Genomfoérd
Uppdatera
arbetsmiljomal/sammanstalla
2022 Q4 VD/SO
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