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1 Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2013-12-05 om en ny bolagsstruktur for Stadens hel-
och deldgda bolag fr o m 2014 samt nya riktlinjer for &garstyrning fr o m 2015. | den
nya bolagsstrukturen ar Géteborgs Stadshus AB (fd Géteborgs Kommunala
Forvaltnings AB) moderbolag med uppdraget att utdva stadens &garstyrning med
utgangspunkt i gallande agardirektiv, kommunfullmaktiges budget och andra styrande
dokument. Stadshus AB bendmns nedan &ven Koncernbolaget.

Av agardirektivet for Goteborgs Stadshus AB framgar att bolaget har i huvudsak
féljande uppdrag:

e Genomfora arliga agardialoger med moderbolagen i underliggande koncerner
samt de interna bolagen.

e Vid behov lamna forslag till kommunfullméktige om &ndringar och
kompletteringar av bolagens dgardirektiv.

e Tillsammans med 6vriga &gare utdva stadens dgarroll i de deldgda bolagen (inkl
de regionala bolagen) samt utveckla former for &garstyrning.

e Pa uppdrag av kommunfullméaktige genomfora verksamhetséversyner hos
bolagen.

e Uppmarksamma bolagsspecifika dgarfragor och vid behov utarbeta forslag om
normerande riktlinjer och policies.

e Svara for resultatutjdmning inom koncernen. Koncernens skattebelastning ska i
forsta hand ske hos Stadshus AB.

e Svara for insatser som syftar till att héja bolagsstyrelsernas generella kompetens,
bl a genom fortroendemannautbildning.

e Utgora kompetensstod inom koncerngemensamma funktioner sdsom
koncernredovisning, skatt, kommunikation, HR och bolagsjuridik.

Koncernbolaget ska inom ramen for kommunstyrelsens uppsiktsplikt aterfora vasentlig
och strategisk information till kommunstyrelsen i syfte att starka stadens styrning av
bolagen. Detta forutsatts ske inom ramen for ordinarie uppfoljningsrapporter och framst
ta sin utgangspunkt i genomforda agardialoger. Det ar saledes inte aktuellt att
genomfdra den systematiska uppféljning som stadsledningskontoret genomfor inom
ramen for kommunstyrelsens uppsiktsplikt.

Under 2014 kommer de ndrmare formerna for rapportering till kommunstyrelsen
successivt att utvecklas.

Resultatutjamning 2014

Resultatutjamningen inom koncernen utgar fran att moderbolaget Stadshus AB enligt
agardirektivet svarar for koncernens skattebelastning pa satt som Goteborgs
Kommunala Forvaltnings AB tidigare gjort.

Med utgangspunkt i de prognoser som bolagen lamnat i uppféljningsrapport 2 ar gors
bedémning att de finansiella forutsattningarna forbattrats i jamforelse med
uppfoljningsrapport 1. Den tidigare aviserade resultatférsamringen hos Géteborg Energi
AB kvarstar aven om prognosen forbattrats nagot. Sammantaget pekar prognosen 2014
mot en resultatforsamring i jamforelse med 2013 pa ca 120 mnkr. Vid ett nettouttag fran
de "bidragsgivande" bolagen pa samma niva som tidigare ar (ca 35%) kommer Stadshus
AB att redovisa ett resultatmassigt och skattemassigt underskott 2014.

Till foljd av den tidigare goda resultatutvecklingen inom GKF-koncernen har betydande
obeskattade reserver kunnat byggas upp hos Kommunleasing i Géteborgs AB (KLAB).
Om Stadshus AB hamnar i en situation med skatteméssigt underskott finns méjlighet att
l6sa upp delar av den obeskattade reserven hos KLAB, som enligt arsredovisningen
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2013 uppgick till ca 850 mnkr. Stallningstagande sker i anslutning till
bokslutsberedningen for 2014.

1.1 Styrkort

Utfall Utfall Utfall
Ekonomi erioden perioden periden
P 2013 2012
Resultat KB Ghg
Stadshus -587,7 -277,9 -239,8 Stadsteater 67,2 66,1 61,5
AB 1) 2)
Resultat
KB Got
I(Stadshus- 867,8 490,4 17448 Event AB 2) 109 119,7 86,1
oncernen
Finansiell —ar0 _aro _aro KB BRG AB
belastning >=35% >=35% >=35% 2) 24,7 22,3 21,9
KB UNO AB - -
2) 2,4
KB UHB 2) 4| - -

1) Resultat Goteborgs Stadshus AB (GSHAB) visar resultat fore bokslutsdispositioner (Mkr). 2) Av GSHAB ldmnade KB -
koncernbidrag (Mkr). 3) Finansiell belastning pa dotterbolag som lamnar koncernbidrag (eller motsvarande) i % av resultatet.
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2 Resultatredovisning och verksamhetsanalys

2.1 Vasentliga handelser och verksamhetens utveckling

Moderbolaget
Etablering av ny organisation

Moderbolaget Goteborgs Stadshus AB, nedan kallat Stadshus AB, bildades som ett
resultat av kommunfullmaktiges beslut 2013-12-05. Goteborgs Kommunala
Forvaltnings AB namnandrades till Géteborgs Stadshus AB vid extra bolagsstamma
2013-12-06. Stadshus AB fick samtidigt ett nytt dgardirektiv att gélla fr o m 2014-01-
01.

Ny verkstéallande direktor har tilltratt 2014-03-15 och bitrads av en tillfallig organisation
med inlanad personal fran stadsledningskontoret. Forberedelser pagar for att etablera en
ny fast organisation hos Stadshus AB. Rekrytering pagar och beslut om tillsattning har
skett for vissa befattningar. | takt med att ny personal anstalls kommer den tillfalliga
organisationen successivt att avvecklas.

Forutom nytt dgardirektiv for Stadshus AB har kommunfullmaktige beslutat om nya
Riktlinjer for dgarstyrning av stadens hel- och delédgda bolag. De nya riktlinjerna galler
formellt fr o m 2015. Riktlinjerna beskriver de olika formella nivaerna for ansvar och
befogenhet i stadens struktur for bolagsstyrning (kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen, Stadshus AB, moderbolagen i underkoncerner och dotterbolagen).

Ett viktigt inslag i Stadshus AB nya roll &r att genomféra &gardialoger med
moderbolagen i underkoncernerna. Som ett led i etableringen av den nya &garrollen har
agardialog i begransad omfattning genomforts under aret, med foretradare for styrelsen
for Goteborgs Hamn AB respektive Liseberg AB. Erfarenheterna fran dgardialogerna
kommer att ligga till grund for det fortsatta arbetet med att hitta en strukturerad form nér
det galler innehall och ambitionsniva.

Séarskilda uppdrag fran kommunfullméaktige

Stadshus AB har fatt ett antal uppdrag fran kommunfullméktige som i tabellform
redovisas i avsnitt 2.5 nedan. Saval uppdraget som aktuell status redovisas.

Enligt agardirektivet for Stadshus AB ska bolaget svara for insatser som syftar till att
hdja bolagsstyrelsernas generella kompetens, bl a genom fértroendemannautbildning.
Vid styrelsemotet 2014-08-25 redovisades forslag om framtida
fortroendemannautbildning. Styrelsen forutsatts fore utgangen av 2014 fatta beslut om
utbildningsprogram for fortroendevalda ifraga om inriktning, omfattning, kostnader och
tidplan. Samordning kommer att ske med styrgruppen for politikerutbildning.

Ekonomiskt utfall for moderbolaget perioden jan-aug 2014

Utfallet for perioden uppgar till -587,7 mnkr, vilket innefattar en nedskrivning pa vardet
av aktierna i Goteborg Port Holding med -331 mnkr.

Budgeten 2014 for Stadshus AB &r -389,9 mnkr fore bokslutsdispositioner. Resultatet
kan grovt indelas i budgeterade koncernbidrag pa — 303,4 mnkr (Got Event,
Stadsteatern, BRG, Uno AB), rantor pa lan -71,9 mnkr samt bolagets egna kostnader -
14,7 mnkr (reviderad i juni med -4,0 mnkr).

Prognosen for 2014 &r berdknad till -721,2 mnkr, en avvikelse mot budget med 331,3
mnkr. Det forsamrade resultatet ar till 331 mnkr en f6ljd av nedskrivningen av vardet pa
aktierna i Goteborg Port Holding AB. Nedskrivningen dr ett resultat av den utdelning
som tidigare skett till Géteborgs Stadshus AB. Forsamringen paverkar inte
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moderbolagets likviditet och elimineras bort pa koncernniva.

Prognosen har férsamrats med 7,7 mnkr pga av utokat koncernbidrag till Uno AB (+1
650 tkr) och Upphandlingsbolaget (+6 000 tkr) medan en forbéattring skett genom lagre
forvantade rantekostnader pa i storleksordningen 7,4 mnkr.

Koncernen
Genomfoérda och planerade dgardialoger

Under detta avsnitt &r avsikten att fortlopande rapportera vésentlig och strategisk
information som Stadshus AB enligt sitt dgardirektiv ska aterfora till kommunstyrelsen i
syfte att starka stadens styrning av bolagen. Formerna for analys, slutsatser och
aterforing kommer att utvecklas under 2014. Nedan visar styrelsen genomforda och
planerade dgardialoger under 2014.

Agardialog med Goteborgs Hamn AB

Styrelsen genomforde 2014-03-31 en dgardialog med foretradare for styrelsen i
Goteborgs Hamn AB. Viktiga fragor pa dagordningen var bolagets dgaruppdrag,
utvecklingstrender i vérlden, bolagets tillvaxtstrategi, bolagets miljopaverkan, bolagets
relation till externa terminaloperatér (Container, Bil, Ro/Ro), planerade investeringar
inom en 10-arsperiod, nyckeltalsutveckling samt bolagets riskexponering.

Agardialog med Liseberg AB

Styrelsen genomforde 2015-05-19 en dgardialog med foretradare for styrelsen i
Liseberg AB. Viktiga fragor pa dagordningen var bolagets ekonomiska situation,
genomforda och planerade organisationsforandringar, &garuppdrag, omvarldsanalys,
bolagets vision och planerade investeringar i ett langre perspektiv, samverkan inom
staden, bolagets forhallningssétt till Lagen om offentlig upphandling (LOU) samt
forhallningssatt till stadens styrande dokument, bl a ifrdga om personalférmaner.

Agardialog med Goteborg Energi AB

Styrelsen planerar att genomféra en &gardialog med styrelsen for Goteborg Energi AB
2014-12-01.

Ekonomiskt utfall koncernen perioden jan-aug 2014

For perioden redovisas ett ackumulerat utfall pa 867,8 mnkr vilket sammantaget innebér
en forbattring med ca 290 mnkr i jamforelse med periodbudgeten. Nagra av bolagen
redovisar betydligt battre utfall &n budget sasom Goteborgs Hamn AB, Liseberg AB
samt Goteborgs Stads Parkerings AB medan andra redovisar svagare utfall sasom
Goteborg Energi AB och Kommunleasing i Goteborg AB. Den samlade prognosen for
2014 &r 639,3 mnkr, en forbattring i jamforelse med foregaende prognos med +67,7
mnkr. | jamforelse med foregaende prognos redovisar Goteborg Energi AB en
forbattring med 31,3 mnkr, Higab-koncernen en férbéattring med 30,4 mnkr, Liseberg
AB en forbattring med 23,5 mnkr samt Goteborgs Hamn AB en forbéttring med 56,6
mnkr . Framtidenkoncernen visar en férsamring av sin prognos med 96,1 mnkr. En
narmare redogorelse for de olika bolagen lamnas i avsnitt 2.2 nedan.

2.1.1 Affarsomraden/dotterbolag eller motsvarande

Bostader

Den 2 januari avyttrade Forvaltnings AB Framtiden Goteborgs Stads Parkerings AB,
Forvaltnings AB Goteborgslokaler och Idrotts- och Kulturcentrum Scandinavium i
Goteborg AB till Higab AB. Detta innebér att koncernen nu ar en renodlad
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bostadskoncern. Under 2014 beréknas koncernen leverera 394 inflyttningsklara bostader
och prognosen for 2015 uppgar till cirka 600 bostader. | budget 2014 respektive 2015
anges malet for allmannyttan till 1000 nya bostader per ar.

Bostadsbolaget har startat nyproduktion av 70 hyresrétter i Landala. Familjebostader
startade i april bygget av 52 lagenheter i Kyrkbyn och Poseidons nyproduktion pa Elins
gard med 117 lagenheter ar ocksa igang. Poseidon har dven tecknat ett samverkansavtal
med syfte att bygga 50 hyresratter i Orgryte Torp. Planerad byggstart ar 2015. Beslut
har tagits om att genomfdra omfattande ombyggnadsatgarder av ca 750 lagenheter.
Utvecklingsarbetet for Selma Lagerlofs torg fortskrider. Den forsta detaljplanen med
800 bostader ar nu pa utstallning och forvantas antas av byggnadsnamnden i slutet av
aret. Byggstart vantas ske under senare delen av 2015 och Framtidenkoncernen véantas
bidra med 250 bostéder.

Framtidenkoncernen redovisar ett periodresultat pa 295,3 mnkr, vilket ar 12,5 mnkr
battre &an periodbudgeten. Lagre drifts- och underhallskostnader paverkar resultatet
positivt medan nedskrivning av aktier i Rysasen Fastighets AB samt pagaende projekt
paverkar resultatet negativt.

Prognosen for arsresultatet justeras ned med 96,1 mnkr till 246,7 mnkr. Férsamringen
av prognosen beror till storsta delen pa nedskrivningar, okade underhallskostnader,
framst inre underhall samt 6kade driftskostnader i samband med dvergangen till
Framtidens Bredband. Koncernen berdknas investera ca 2 mdkr i befintligt
fastighetsbestand 2014, utfallet for 2013 uppgick till 1,8 mdkr.

Lokaler
Higab AB

| borjan av aret forvarvade Higab AB Goteborgs Stads Parkerings AB, Forvaltnings AB
GoteborgsLokaler samt Idrotts- och Kulturcentrum Scandinavium i Géteborg AB fran
Forvaltnings AB Framtiden. Innan arsskiftet forvarvades Alvstranden Utveckling AB
fran Goteborgs Stad. Nedan redovisas resultatutveckling och évriga fragor under
respektive dotterbolag i Higab-koncernen.

Periodresultatet for Higab AB blev 81,8 mnkr, vilket ar 13,3 mnkr battre &n budgeten
for perioden. De framsta orsakerna till den positiva avvikelsen &r en reavinst som
uppstod vid forsaljning av mark pa Kviberg till fastighetskontoret samt att bolaget
aterfort en avsattning avseende Stora Saluhallen som inte utnyttjats. Bolaget har dven
negativa avvikelser avseende underhall da flera omfattande atgarder genomforts i
Saluhallen Briggen, Ullevi och Kviberg.

Bolaget forbéttrar sin prognos med 2,6 mnkr till 77,6 mnkr. Bolagets
investeringsprognos for aret uppgar till 191,5 mnkr, en minskning med 39 mnkr, jamfort
med foregaende ar. Under perioden har bolaget forvarvat resterande del, 8,16%, av
aktierna i Idrotts- och Kulturcentrum Scandinavium i Géteborg AB fran Frélunda
Hockey. Kopeskillingen uppgick till 41,4 mnkr.

Alvstranden Utveckling AB

Resultat for perioden uppgick till -27,0 mnkr, vilket éverstiger budget med 5,3 mnkr.
Det forbattrade resultatet beror till storsta delen pa lagre fastighetskostnader, framst
taxebundna kostnader och uthyrningskostnader, samt lagre rantekostnader. Da
koncernen andrat inriktning under 2014 har flera investeringar inte genomforts, vilket
medfort lagre upplaning. For helaret lamnar koncernen sin prognos i stort sett
ofdrandrad. Koncernen har justerat ned sin investeringsprognos fran 200 mnkr till 137
mnkr, huvudsakligen till foljd av bolagets nya &gardirektiv. Eventuella
realisationsvinster/realisationsforluster fran kommande fastighetsforsaljningar har inte
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beaktats i prognosen 2014.

Cityvarvets dgare Damen har satt bolaget under likvidation. Miljéférvaltningen driver
sedan likvidationsbeslutet ett pagaende utredningsarbete kring miljéansvar. Gammal
industrimark ar ofta fororenad och ansvarsfragan komplex. Ett ansvar kan uppsta for
staden att atgarda de fororeningar som finns i marken, kostnaden som presenterats for
bolaget kan uppga till mellan 20-40 mnkr.

Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Periodresultatet for bolaget blev 28,3 mnkr, vilket &r 25,0 mnkr battre an
periodbudgeten. Forklaringen till forbattringen av utfallet &r 6kade hyresintékter samt
minskade underhallskostnader. Bolaget raknar att underhallskostnaderna kommer att
vara i niva med budget i slutet av aret. For helaret lamnar bolaget en prognos pa 16,5
mnkr, en forbattring med 3,9 mnkr i jamforelse med foregaende prognos.

Goteborgs Stads Parkerings AB

Periodresultatet for bolaget blev 92,6 mnkr, vilket &r 55,8 mnkr battre an
periodbudgeten. Det forbattrade resultatet forklaras av 6kade intakter till foljd av nya
afférer, prishdjning och utnyttjande av vaderberoende ytor som Liseberg och badplatser
samt minskade kostnader for fastighetsskotsel och underhall. De administrativa
kostnaderna minskar pga senareldggning av administrativa projekt. Senareldggning av
projekt paverkar aven av- och nedskrivningar positivt.

For helaret lamnar bolaget en prognos pa 114,4 mnkr, en forbattring med 25,4 mnkr i
jamforelse med foregaende prognos. Forklaringen till forbattringen ar 6kade intakter
samt minskade nedskrivningar till féljd av att det planerade kopet av underfart
Skeppsbron kommer att genomforas 2015.

Idrotts- och Kulturcentrum Scandinavium AB

Periodresultatet for bolaget blev 6,2 mnkr, vilket ar 1,5 mnkr battre an periodbudgeten.
Forbattringen beror pa nagot okade intakter samt lagre underhallskostnader. Prognosen
for helaret lamnas oférandrad och uppgar till 8,4 mnkr.

Enerqi

Koncernen Goteborg Energi AB redovisar ett periodresultat pa 202,1 mnkr, vilket ar
16,5 mnkr sdmre an periodbudgeten. Levererad volym fjarrvarme understiger budget till
foljd av varmare vader 4n forvantat under forsta kvartalet. Aven elhandel med laga
elpriser forklarar den negativa avvikelsen mot budget. Koncernens
effektiviseringsarbete foljer beslutad plan vilket innebér att personal- och Gvriga externa
kostnader &r i niva med budget. Avskrivningar avviker positivt till foljd av senarelagda
driftssattningar av projekt.

Prognosen for arsresultatet justeras upp med 31,3 mnkr till 291,6 mnkr. Forbattringen
av prognosen beror till stor del pa lagre personalkostnader samt lagre rantekostnader.

Den 12 mars invigdes GoBiGas anldggningen och arbetet forséatter med driftssattning.
Forsening har uppstatt, vilket medfor kade driftskostnader och nagon leverans har
annu inte skett. Produktionen i 6vriga biogasanlaggningar blir alltmer stabil samtidigt
som problemen med substratforsorjningen (slaktavfall och annat organiskt material) blir
storre i takt med att antalet anlaggningar okar. Resultat efter finansiella poster for
produktomrade biogas uppgar till -236 mnkr, 57 mnkr sémre dn budget. Prognosen for
helar uppgar till -335 mnkr, 67 mnkr samre an budget.Avyttringen av FordonsGas
Sverige AB ar slutskedesfas.Koncernen lamnar sin investeringsprognos pa 750 mnkr
ofdrandrad. Utfall till och med perioden uppgar till 390 mnkr och understiger budget
med 142 mnkr till foljd av tidmdssiga forskjutningar.
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Né&ringsliv
Business Region Goteborg AB

Bolaget forvérvade 2 januari Utveckling Nordost AB samt stadens andelar i
Lindholmen Science Park AB, Johanneberg Science Park AB och Cityflygplatsen i
Goteborg AB. Bolagets periodresultat blev -27,7 mnkr, vilket &r 1,5 mnkr sdémre an
periodbudgeten. Avvikelsen ar hanforlig till nedskrivning av lamnade aktiedgartillskott
till Lindholmen Science Park AB och Johanneberg Science Park AB. BRG AB har
erhallit aktieagartillskott for att tacka forlusterna. Arsprognosen lamnas oférandrad och
uppgar till -42,1 mnkr. Lindholmen Science Park AB, Johanneberg Science Park AB
samt Cityflygplatsen i Goteborg AB lamnar inga rapporter per augusti manad.

Utveckling Nordost AB

Bolaget redovisar ett resultat for perioden pé -2,9 mnkr, vilket &r 0,1 mnkr samre an
periodbudgeten. | borjan av aret har bolagets fokus legat pa det efterarbete som kravts
for projekt Stadsutveckling i Nordost och pa styrelsemotet 28 april forklarades
uppdraget som avslutat. Darefter har bolaget fokuserat pa forstudierna avseende
Larandets torg i Hammarkullen och Stadslandet Goteborg och tva nya medarbetare har
anstallts. Bolaget har en tvist med Tillvéxtverket angaende utbetalning av medel i
projekt stadsutveckling i nordost. Beslutet &r dverklagat till Forvaltningsratten. Skulle
ratten besluta i enlighet med Tillvaxtverkets beslut innebar det ett intaktsbortfall pa 1,3
mnkr. Bolaget lamnar sin arsprognos pa -5,4 mnkr oférandrad.

Turism, Kultur och Evenemang (fr o m 2015)
Liseberg AB

For perioden redovisar Liseberg AB ett resultat pa 192,9 mnkr, vilket &r 31,9 mnkr
battre &n periodbudgeten. Gastnivan till och med augusti &r ca 2 procent lagre an
budgeterad niva, men 9% hogre jamfort med foregaende ar. Snittgésten har dessutom
konsumerat ca 5% mer jamfort med 2013. Lisebergs Restaurant AB har haft en stark
sasong och gar mot sitt basta resultat ndgonsin. Bokningslaget for hostens show med Jill
Johnson ar bra och sasongens julbord bokas i samma niva som foregaende ar. Hotell
Liseberg Heden har haft en tuff s&song med lagre snittpriser och lagre beldggning och
visar ett resultat som understiger budget. Inom Lisebergs Gést AB visar segmentet
camping en markant 6kning jamfort med budget medan segmentet stugor inte haft
samma utveckling, troligtvis pga konkurrens fran hotellmarknaden.

Prognosen for helaret 2014 forbattras med 23,5 mnkr och uppgar till 94,1 mnkr.Den nya
organisationsstrukturen som togs fram under 2013 &r nu implementerad och fungerar
val. Detta innebér att samtliga anstallda nu arbetar i en gemensam organisation under
Liseberg AB. Vid arsskiftet kommer Lisebergs Restaurant AB att fusioneras in i
Liseberg AB och vad galler Hotell Liseberg Heden och Lisebergs Gést AB kommer en
verksamhetsdvergang att ske. FOr narvarande pagar arbete med att hyra ut delar av
fastigheten Skar 40:17 samt att ta fram en strategisk plan for hur fastigheten ska nyttjas i
framtiden.

Got Event AB

Periodresultat blev -101,5 mnkr, vilket &r 8,6 mnkr battre &n periodbudgeten. Det ar
framst affarsomrade Scandinavium som visar battre resultat till f6ljd av att Frolunda
spelat fler matcher samt att Goteborg Horse Show gatt bra. Aven affarsomrade Ullevi
visar positivt resultat, som en f6ljd av minskade avskrivningar pga senarelagda
investeringar. Prognosen for arsresultatet forbattras med 3,7 mnkr till -161,0
mnkr.Under juli manad verkstalldes fusionen av dotterbolaget Gamla Ullevi AB.
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Goteborgs Stadsteater AB

Bolagets resultat for perioden blev -65,3 mnkr, vilket &r i niva med periodbudgeten.
Under perioden hade Stadsteatern 66 626 besokare (62 184), motsvarande en
belaggningsgrad pa 82 procent (72). Den okade belaggningsgraden jamfort med
foregaende ar beror pa hog beléaggning for Pygmalion som spelas pa Stora Scen samt
2256 dagar pa Backa Teater. Totalt har teatern under perioden spelat 339 forestallningar
(343). Bolagets VD lamnade bolaget i augusti och under hosten tilltrader Bjorn
Sandmark som ny VD. Teaterns konstnarliga ledare har meddelat att hon i borjan av
2015 lamnar sin befattning. Arsprognosen férsamras med 2,1 mnkr och uppgar till pé -
106,1 mnkr.

Goteborg & Co Traffpunkt AB

Bolagets periodresultat blev 23,8 mnkr, vilket &r 15,6 mnkr béttre an periodbudgeten.
Forbattringen i forhallande till budget forklaras av att kostnader inte upparbetats i
samma takt som budget. Arsprognosen ldmnas oférandrad och uppgér till 0,0 mnkr.
Bolagets uppdrag ar att marknadsféra och medverka i utvecklingen av Goteborg som
turist-, motes- och evenemangsstad. Ett antal aktiviteter har genomforts under perioden,
bl a erholl Goteborg Ryttar-EM 2017, planeringen for malgangen i Volvo Ocean Race
2015 har startats upp samt Kulturkalaset har genomforts. Goteborg & Co
Kommunintressent AB redovisas gemensamt med Traffpunkt AB under 2014.

Hamn

Goteborgs Hamn AB redovisar ett periodresultat pa 159,4 mnkr, vilket 6verstiger
periodbudgeten med 81,8 mnkr. Den huvudsakliga forklaringen till resultatférbattringen
ar att bolaget inte upparbetat kostnader,sarskilt infrastrukturkostnader, i den takt som
budgeterats. Bolaget har d&ven minskat intakterna, sarskilt inom energisegmentet.
Resultatet paverkas aven positivt av forsaljning av tomtrétter till fastighetskontoret om
17 mnkr samt inférandet av nya redovisningsprinciper K3, vilket minskar
avskrivningarna med 12 mnkr. Under perioden har dessutom koncernens
forsékringsbolag Scanport avvecklats.

Volymerna under arets forsta atta manader i Goteborgs hamn visar pa skiftande
utveckling. Containervolymerna forstsétter den nedgang som inleddes sommaren 2013.
Under perioden har volymerna minskat 6 procent. For helaret prognostiseras en
minskning med 3,2 procent i jamforelse med budget. Ro/ro volymerna har under forsta
kvartalet okat med 4 procent. Volymerna kommer dock att paverkas negativt under
hosten pa grund av att Volvos XC90 inte kommer att tillverkas i vantan pa att den nya
modellen borjar serietillverkas 2015. Oljevolymerna minskar kraftigt till foljd av
minskade raffmarginaler samt att lagringsbolagen minskat sina volymer kraftigt.
Bolagets storsta lagringskund VVopak har aviserat &ndrad koncernstrategi vilket innebar
att anlaggningen i Géteborg ar till salu.

Arsprognosen férbattras med 56,6 mnkr och uppgar till 162,6 mnkr. Férandringen av
prognosen innehaller minskade intakter framforallt inom energisegmentet, men
samtidigt minskad kostnadsmassa och reavinster, vilket paverkar resultatet positivt. En
viss osakerhet finns i vilken takt underhalls- och infrastrukturkostnader kommer att
upparbetas.

Kollektivtrafik

Goteborgs Sparvagar AB deltar tillsammans med trafikkontoret i forhandlingar med
leverantoren AnsaldoBreda om atgardspaket for att komma till ratta med problemen
med sparvagn M32. Ett tillaggsavtal har traffats mellan trafikkontoret och leverantoren
om att atgéarda akuta rost- och fuktskador. Arbetet pabdrjades den 30 juni. Samtidigt
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forsatter forhandlingar med leverantdren om att atgarda seriefel och garantifel.

Koncernen Goteborgs Sparvagar AB redovisar ett resultat for perioden pa 12,0 mnkr,
vilket dverstiger periodbudgeten med 14,2 mnkr. Dotterbolaget GS Sparvagn AB
fusionerades med moderbolaget per 30 december 2013 och sparvagnsverksamheten
bedrivs nu i moderbolaget Géteborgs Sparvéagar AB.

Sparvagnsverksamheten uppvisar ett resultat pa -7,1 mnkr vilket &r 1,5 mnkr béattre an
budget. Minskade intakter fran sparvagnsavtalet har kompenserats av lagre elkostnader
och hdgre intékter fran Banteknik och Kommunikationsteknik.

Dotterbolaget GS Buss AB visar ett resultat pa 8,2 mnkr vilket ar 4,6 mnkr béttre an
budget. I resultatet ingar en minskning av omstallningsreserv med 10,0 mnkr, vilket
innebdr att det underliggande resultatet &r -1,8 mnkr.

Aven dotterbolaget GS Trafikantservice AB uppvisar ett béttre resultat 4n budget pa 4,9
mnkr. Resultatet innehaller en minskning av omstallningsreserv med 3,0 mnkr, vilket
innebar att det underliggande resultatet uppgar till 1,9 mnkr.

For helaret forbattrar koncernen prognosen med 10,8 mnkr till 4,1 mnkr vilket i sin tur
innebar att bolagets resultat ar i nivd med budget. Samtliga enheter forbattrar sina
prognoser.

BoPlats AB

Bolaget redovisar ett periodresultat pa 3,2 mnkr, vilket ar 3,4 mnkr béattre an
periodbudgeten. Arsprognosen forbattras med 0,6 mnkr och uppgar till 1,5 mnkr.
Bolaget har under aret driftsatt sitt nya system for bostadssokande och under augusti har
ldgenheter borjat annonseras i systemet.

Regionala bolag
Renova AB

Omstruktureringen av koncernen ar nu pa plats. I moderbolaget Renova AB har de
uppdrag samlats som kommunerna direkttilldelar, medan dotterbolaget Renova Miljé
AB verkar pa en fullt konkurrensutsatt marknad med bade kommuner och verksamheter
som sina kunder.

Koncernens resultat for perioden uppgick till -15,8 mnkr, vilket dverstiger budget med
9,4 mnkr. Den tilldelade verksamheten i Renova AB visar ett resultat pa -1,1 mnkr,
vilket ar 24,0 mnkr sdmre &n budget for perioden. Den negativa avvikelsen dr till storsta
delen en effekt av kostnader for atgardspaket och omstallning, vilka skulle finansierats
med forsaljning av Ringon, vilken annu inte realiserats. | Renova Miljé AB, som bestar
av affarsomradena Atervinning och Logistik, uppgar resultatet till -14,0 mnkr, vilket ar
42,0 mnkr béattre &n budgeterat. De storsta positiva avvikelserna ar finansnettot till foljd
av att bolaget finansieras av agartillskott i vantan pa att slutlig finansiering faststalls
samt avskrivningar till foljd av senarelagda investeringar. For helaret forbattrar
koncernen sin prognos med 5,5 mnkr till 9,7 mnkr.

Gryaab AB

Bolagets periodresultat blev 2,6 mnkr, vilket ar 2,0 mnkr battre an periodbudgeten.
Forbattringen i forhallande till budget beror till storsta delen pa lagre kostnader for
personal samt lagre avskrivningar och réntekostnader till foljd av senareldaggning av
utgifter i projekt. Arsprognosen forbattras med 3,7 mnkr och uppgér till 3,7 mnkr, till
foljd av minskade avskrivningar och rantekostnader.Bolaget genomfor flera storre
ombyggnadsprojekt, bl a projekt for utokad kapacitet for kvaverening med en
totalbudget pa 360 mnkr. Markarbetena avslutades i juni och en stérre
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betongentreprenad ar uppstartad. Projektet 16per enligt ursprunglig tidplan och budget.
Arbetet med ny driftscentral ar for tillfallet begransat da det inte gar att bedriva arbetet
samtidigt med kvavereningsprojektet. Den ursprungliga budgeten pa 74 mnkr kan inte
hallas, varfor bolagets styrelse beviljat en utokad budget pa 105 mnkr. Bolaget ar
inblandad i en tvist avseende byggande av tunnel till Lerum. Férhandling i tingsrétten &r
ytterligare forsenad och berdknas komma att genomféras i januari 2015. Bolaget
bedoémer att motparten inte har nagon fordran pa Gryaab.

Grefab AB

Bolagets periodresultat blev 2,5 mnkr, vilket &r 2,9 mnkr béattre an periodbudgeten.
Forbattringen i forhallande till budget beror till storsta delen pa senarelagt underhall
som kommer att utforas under kommande period. Arsprognosen lamnas i stort sett
ofdrandrad och uppgar till 1,2 mnkr. From 1 juni har bolaget en ny organisation, vilket
innebér att samtliga bolagets huvudprocesser har samlats under den tekniske chefen.

Interna bolag
Forsakrings AB Gota Lejon

Forsakrings AB Gota Lejon redovisar ett periodresultat pa 12,3 mnkr, vilket ar 11,7
mnkr bttre 4n periodbudgeten. Arets skadeutfall har varit bra, framst inom
egendomsforsakringen med laga nivaer pa brand- och vattenskador. Fran och med
februari 2013 har Goteborgs Stad en ny forsékringspolicy, vilket innebér att bolaget fran
2014 fatt foljande nya kunder: Goteborgs Hamn AB, Alvstranden Utveckling AB samt
Framtidenkoncernen. From 2015 kommer &ven Goteborgs Energi AB in som kund,
vilket innebér att bolagets totala forsakringsvarde uppgar till ca 230 miljarder.
Forsakrings AB Gota Lejons dotterbolag Gota Re &r under forsaljning, eventuellt kan
forsaljningen avslutas under 2014. Prognosen for helaret uppgar till 6,4 mnkr vilket &r
en forsamring med 0,4 mnkr i jamforelse med foregaende prognos.

Kommunleasing i Géteborg AB

Bolagets periodresultat blev -0,6 mnkr, vilket &r 6,8 mnkr sémre &n periodbudgeten.
Styrelsen for bolaget har beslutat att avsluta bolagets anstallningsférhallande med VD. |
samband med uppsagning utbetalar bolaget ett avgangsvederlag motsvarande 30
manadsloner. Denna kostnad samt sociala avgifter har beaktats i delarsbokslutet.
Prognosen for helaret forsamras med 7,7 mnkr till 1,6 mnkr, till storsta delen beroende
pa kostnaden for avgangsvederlag samt lagre rantenivaer, vilket paverkar
leasingintakterna.

Goteborgs Stads Upphandlings AB

Periodresultatet for bolaget blev -2,9 mnkr, vilket &r 2,7 mnkr béattre &n periodbudgeten.
For helaret justeras prognosen upp med 0,9 mnkr till -6,3 mnkr. Forklaringen till
forbattringen av bolagets utfall och prognos ar hogre provisionsintakter avseende ar
2013.

Goteborgs Gatu AB

Bolagets resultat for perioden blev 17,8 mnkr, vilket ar 12,5 mnkr battre an
periodbudgeten. | den I6pande verksamheten redovisar bolaget ett resultat 2,7 mnkr
béttre &n budget. Forbéattringen i den lI6pande verksamheten forklaras av
fordonsforsaljningen, som i bérjan av aret utvecklades svagt, har haft en helt annan
utveckling under senare delen av perioden och nu ligger 6ver budgeterad volym. Aven
inredningsavdelningen har haft en god orderingang under aret och kan uppvisa ett
resultat Overstigande budget. Ordersituationen ar tillfredsstéllande och bolaget har en
orderstock som ar hogre an vid motsvarande period féregaende ar. Kostnaden for
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historiska pensionsataganden ar daremot béttre an budget vilket forklarar den positiva
avvikelsen i totalt resultat. For heldret forbattrar bolaget prognosen med 12,0 mnkr till
20,0 mnkr som en féljd av minskade kostnader for pensionsatagandet.

AB Gothenburg European Office

Bolaget startade sin verksamhet 1 april 2013 och har etablerat en filial i Bryssel.
Bolagets verksamhetsmal ar att bedriva omvarlds- och intressebevakning i forhallande
till Europeiska Unionen. Resultatet for perioden uppgar till -0,5 mnkr, vilket &r 0,5
mnkr séamre &n budget. Prognosen forsamras med 0,6 mnkr och uppgar till -0,8 mnkr.
Bolaget har under perioden inlett partnerskap med Johanneberg Science Park AB och
Chalmers Tekniska Hogskola. Samtidigt pagar diskussioner med andra aktorer fran
goteborgsomradet. Fran 1 april har VGR flyttat in i bolagets lokaler och kommer att sta
for en del av hyreskostnaderna.

2.2 Resultatanalys till och med perioden och helar

Resultatrakning i sammandrag

Period Heléar
Utfall Budget Avv. Prognos Fg Budget B°k§|m
prognos fg ar

Intakter 0 0 0 0 0 0 0
Kostnader -7 189 9784 2595 -14676 -10650  -14 676 -5 661
Rorelseresultat -7 189 -9 784 2 595 -14 676 -10 650 -14 676 -5 661
llJ)tdeInlngar frdb 0 0 0 0 0 ol| 667898
Eg;‘;'tm tandelari | 47 967 | 202267 |  -5100 | -311050 | -311 050 | -303400 | 413 900
Nedskrivningar i -329 598 0| -329598 | -331000 | -331 000 0| -362627
andelar i db 3)

Finansiella intakter 59 0 59 60 0 0 884
Finansiella 43565  -47 901 4336 -64508 -67068 -71852  -47 443
kostnader

Resultat efter fin.

poster -587 660 -259952 -327708 -721174 -719768 -389928 666 951

1) Utdelningar beslutas innan arsbokslutet och &r ett led i skatteoptimeringsprocessen. Budgeteras inte. 2) Koncernbidrag fran
dotterbolag beslutas innan arshokslutet. Budgeteras inte. 3) Nedskrivning av andelar i dotterbolag bestar i under &ret av koncern-
bidrag lamnade till Géteborgs Stadsteater AB, Got Event AB, och BRG AB samt ev. nedskrivning av dvriga koncernféretag. Db =
dotterbolag. Resultatrékningen avser Goéteborgs Stadshus AB, moderbolaget i koncernen (belopp i Tkr).

2.2.1 Utfall till och med perioden

Se avsnitt 2.1.1 samt bilaga Koncernsammanstéllning.

2.2.2 Prognos

Se avsnitt 2.1.1 samt bilaga Koncernsammanstéllning.

2.2.3 Resultat per affarsomraden/dotterbolag eller motsvarande

Se avsnitt 2.1.1 samt bilaga Koncernsammanstéllning.
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Period Helar

Utfall Budget Avvikelse Prognos

Fg
prognos Budget

Bokslut fg
ar

2.3 Personal/medarbetare

Personalvolym och I6nekostnad

. Utfall tom aug Utfall tom aug
Belopp i tkr 2014 2013 Prognos 2014 Bokslut 2013
Lénekostn. exkl 8618 ) )
arvoden
Arbetad tid
(&rsarbetare) 0.72 i i
Lénekostnad per 1197 ) )

arsarbetare

Personalvolym och lénekostnad

Moderbolaget har fatt en ny roll och nytt dgardirektiv fr o m 2014-01-01 till féljd av
kommunfullmaktiges beslut om ny bolagsstruktur och nya riktlinjer for &garstyrning av
stadens bolag. VD for moderbolaget anstélldes 15 mars. | avvaktan pa uppbyggnad av
en egen administration finns ett avtal med stadsledningskontoret for kop av
administrativa tjanster. Fr o m september finns egen tillsvidareanstalld personal i
moderbolaget och fortsatt rekrytering och tillsattning kommer att paga under resterande
del av aret. Det dr i dagslaget inte mojligt att ge en realistisk prognos for helaret i
tabellen; I6nekostnad beddéms dock rymmas inom befintlig budget.

Koncernens 6vriga personalutveckling rapporteras i respektive dotterbolags

redovisning.

Personalstruktur

Antal Augusti 2014 Augusti 2013 Foérandring
Tillsvidareanstéallda p& heltid 1 - 1
Tillsvidareanstéallda pa deltid - -
Tidsbegransat anstéllda 1 - 0
Timavlénade - -
Totalt antal anstallda 2 - 2

Se inledande stycke

Kompetensforsorjning

Ej relevant for bolaget under 2014

Ovrig utveckling

Se inledande stycke.
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2.4 Investeringar

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Nettoutgifter i Mkr Urialitom - Preance rapreancs - Budaz:
Nyinvesteringar 0 0 0 0
Reinvesteringar 0 0 0 0
SUMMA INVESTERINGAR 0 0 0 0

Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar

Aktier och andelar, i Mkr Utfall perioden 2014
Bolagsoversyn 1580
Summa investeringar 1580

Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt enligt
investeringsplaner

Benamning projekt enl. inv. Budget per Ack utfall tom pr:gkr:l:)?:‘dr fgf(;%ktn(aé?
plan, i Mkr projekt perioden hela projektet kvartal)
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2.5 Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag

KF's
beslutsunderlag
samt berort
bolagskluster

Beslutade uppdrag i KF den 5 juni 2014

Nuvarande arbetslage i
Goteborgs Stadshus AB

Hamn (TU 69/14)

Anteckna tjansteutlatandet och éverlamna
detta till Goteborgs Stadshus AB
respektive Géteborgs Hamn AB som
underlag fér kommande &gardialog.

Tjansteutlatandet &r mottaget
och agardialog genomford.

Regionala bolag (TU
65/14)

Goteborgs Stadshus ges i uppdrag att
utreda mojligheten fér en namnd i
Goteborgs kommun att dverta
verksamheten (Fran GREFAB)

Detta uppdrag ar avhangigt
resultatet av uppdraget till KS
att initiera en dialog med 6vriga
agare av Grefab i syfte att
utreda férutsattningarna for att
helt avveckla de dvriga
kommunernas 4gande i bolaget.

Lokaler (TU 44/14)

Goteborgs Stadshus AB ges i uppdrag att
vid behov bista Higab i syfte att sakerstalla
besluten enligt punkterna 1-10 ovan

Stadshus AB foljer arbetet och
for kontinuerlig dialog med
Higab.

Interna bolag (TU
86/14)

Goteborgs Stadshus AB ges i uppdrag att
for Forsakrings AB Géta Lejon utarbeta ett
nytt agardirektiv i enlighet med den av
kommunfullméktige antagna
forsakringspolicyn.

Arbetet &r paborjat och dialog
fors med Forsékrings AB Gota
Lejon.

Interna bolag (TU
86/14)

Stadshus AB ges i uppdrag att utreda vilka
av Goteborgs Gatu AB verksamheter som
bor bedrivas i namndform och féresla
placering fér dessa darefter ska den sedan
tidigare paborjade avvecklingen av bolaget
slutféras.

Dialog pagar med Gatubolaget
om verksamheternas innehall
och forutsattningarna fér dessa.

Interna bolag (TU
86/14)

Stadshus AB far i uppdrag att belysa vad
det skulle innebara att sla samman
Kommunleasing AB med Forsékrings AB
Gota Lejon alternativ att avveckla
Kommunleasing som bolag och istallet
driva verksamheten i ndmndsform.

Dialog pagar med bade
Kommunleasing och
Forsakrings AB Gota Lejon.

Turism, Kultur och
Evenemang (TU
80/14)

Goteborgs Stadshus AB ges i uppdrag att
beakta vad som ségs i detta
tjansteutlatande som en komplettering av
kommunfullméktiges tidigare beslut om att
utarbeta agardirektiv, bolagsordning samt
nytt namnfor Goteborg &amp;amp; Co
Kommunintressent AB samt genomféra en
organisationséversyn av Goteborg
&amp;amp; Co Traffpunkt AB.

En genomlysning pagar av
Goteborg &amp;amp; Co
Traffpunkt AB’s verksamheter.
Dialog med 6vriga dgare pagar
och kommer att fortsétta.

Turism, Kultur och
Evenemang (TU
80/14)

Uttala att Liseberg AB ska tillampa Lagen
om Offentlig Upphandling (LOU) och
uppdra at Bolaget att inom ramen for
kommande &gardialog med Stadshus AB
lamna en redogdrelse for hur och nar en
sadan tillampning i praktiken kan ske.

Agardialog &r genomférd och
utvecklingsarbete pagar.

Bostader (TU 25/14)

Stadshus AB ges i uppdrag att utarbeta
férslag om hur Forvaltnings AB Framtiden
kan ges processéagarskap for all
nyproduktion av bostader inom koncernen
och darmed blir ytterst ansvarig i
férhallande till kommunfullméktiges mal
samt aterkommer till kommunfullmaktige
med forslag om justering av &gardirektiv
samt ekonomiska konsekvenser for
berdrda bolag.Det huvudsakliga uppdraget
for all-ménnyttans déttrar blir darmed att
forvalta bostadsbestandet samt utveckla

Det har konstaterats att
moderbolaget av skatteskal inte
bdr bedriva byggandrdrelse for
att sedan fora over fastigheter
till dotter. Detta da ett sddant
upplagg innebar att
fastigheterna blir
"lagertillgdngar” och att
utdelning fran de
fastighetsforvaltande
dotterbolagen da ocksa blir
skattepliktig hos moderbolaget.
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KF's
beslutsunderlag
samt berort
bolagskluster

Beslutade uppdrag i KF den 5 juni 2014

Nuvarande arbetslage i
Goteborgs Stadshus AB

trivsel, trygghet och service i
bostadsomradena.

Idag kan Gverskott som uppstar
i dotterbolaget dverforas till
moderbolaget utan beskattning.
Dialog fors nu med delar av
bolagsledningen for
Forvaltnings AB Framtiden om
det fortsatta arbetet med
uppdraget.

Bostéader (TU 25/14)

Stadshuset AB ges i uppdrag att
aterkomma med en modell 6ver hur antalet
bostadsforvaltande bolag i koncernen
skulle kunna bli ytterligare farre.

Uppdraget har en tydlig
koppling till vad Fdrvaltnings AB
Framtiden kommer fram till i
sina uppdrag att utreda for- och
nackdelar med en geografisk
samordning av de allmannyttiga
bolagens bostadsbestand och
att gora en 6versyn av
koncerngemensamma
funktioner. Fdrvaltnings AB
Framtiden raknar med att ha ett
forslag framme till sin styrelse i
februari 2015. Stadshus AB
féljer och deltar i deras arbete.
Konstaterats har att Hogsta
férvaltningsdomstolen har,
2014-09-15, avgjort att
Overlatelser av fastigheter inom
koncern med koncernbidragsratt
och dar fastigheterna inte byter
karaktar kan ske till underpris,
dvs till skattemassigt restvarde.

Bostéader (TU 25/14)

Stadshus AB ges i uppdrag att i nara
samverkan med Goteborgs Egnahems
AB:s genomféra en genomlysning av de
legala forutsattningarna for bolagets
verksamhet.

Underlag har bestallts fran
juridiska avdelningen pa
Stadsledningskontoret.
Forvantad leverans fran
Stadsledningskontoret innan
arsskiftet. Rapport bedoms
kunna vara klar till Stadshus
styrelseméte i januari.

Bostader (TU 25/14)

Stadshus AB ges i uppdrag att utreda hur
mojligheten att erbjuda kooperativ
hyresratt inom stadens samtliga
bostadsforvaltande enheter kan dka

Utblick pagér bland annat mot
SABO (Sveriges Allmannyttiga
Bostadsftretags bransch- och
intresseorganisation),
erfarenheter fran Stockholm
samt enskilda kooperativa
hyresrattsféreningar. Samtal
fors ocksa med ledningen for
Forvaltnings AB Framtiden.

Energi (TU 35/14)

Stadshus AB far i uppdrag att se éver om
agardirektivet for Goteborg Energi behdver
revideras.

Agardilog planeras till den 1
december. Darefter paborjas en
eventuell dversyn av
agardirektivet.

Kollektivtrafik (TU
36/14)

Goteborgs Stadshus AB ges i uppdrag att
utarbeta forslag till reviderat agardirektiv
for Goteborgs Sparvagar AB.

Uppdraget avvaktar resultatet
av kommunstyrelsens uppdrag
att i samverkan med Stadshus
AB och Goteborgs Sparvagar
AB utreda mojligheterna att
Overfora
sparvagnsverksamheten fran
bolaget till Staden, for fortsatt
drift under egen eller med
annan verksamhet gemensam
namnd. Stadshus deltar i detta
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KF's
beslutsunderlag
samt berort
bolagskluster

Beslutade uppdrag i KF den 5 juni 2014

Nuvarande arbetslage i
Goteborgs Stadshus AB

arbete.

Kollektivtrafik (TU
36/14)

Goteborgs Stadshus AB far i uppdrag att
utreda om det finns delar av den
verksamhet som idag bedrivs inom GS
Trafikantservice AB som istéllet kan
dvertas av nagon av stadens namnder.

Uppdraget ar beroende av
resultatet av kommunstyrelsens
uppdrag att i samverkan med
Stadshus AB och Goteborgs
Sparvagar AB utreda
mojligheterna att 6verféra
sparvagnsverksamheten fran
bolaget till Staden, for fortsatt
drift under egen eller med
annan verksamhet gemensam
namnd. Detta arbete genomfors
parallelt.

Fullméktigehandling

Beslutade uppdrag i KF 5 dec 2013

Nuvarande arbetslage i
Goteborgs Stadshus AB

Ny bolagsstruktur
samt riktlinjer for
agarstyrning av
stadens bolag (TU
248/13).

Goteborgs Kommunala Foérvaltnings AB far
i uppdrag att gora en éversyn av samtliga
agardirektiv och bolagsordningar for
moderbolag i underkoncerner och vid
behov aterkomma till kommunfullméktige
med beslut om justeringar.

Detta arbete blir en naturlig del i
de uppdrag som genomférs
inom ramen for uppdragen i
varje kluster.

Se ovan Goteborgs Kommunala Forvaltnings AB far | Frdgan om dgarstyrning
i uppdrag att utdva stadens agarstyrning kommer att aktualiseras vid
av de regionala bolagen samt att utarbeta kommande méten med de
principer for agarstyrning i nara samverkan | regionala agarraden.
med Ovriga delagare.

Se ovan Goteborgs Kommunala Forvaltnings AB far | Forslag om agardirektiv och
i uppdrag att utarbeta forslag till bolagsordning kommer att
agardirektiv, bolagsordning och nytt namn | behandlas pa styrelsemote i
for Goteborg &amp;amp; Co Stadshus AB 2014-09-29.
Kommunintressent AB samt att - i nara Kommunintressent foreslas fa i
samverkan med 6vriga delagare - initiera uppdrag att aterkomma med
en organisationsdversyn av Géteborg férslag om namn.
&amp;amp; Co Traffpunkt AB. Organisationsdversynen har

pabdrjats.
Se ovan Goteborgs Kommunala Forvaltnings AB far | Pagar.

i uppdrag att under 2014 svara for
administrativt stod m m at styrelsen i
Goteborg &amp;amp; Co
Kommunintressent AB.
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2.6 Nyckeltalsredovisning

Nyckeltal

Utfall Budget/malvar | Budget/malvar
perioden de for de for helar
2014 perioden 2014

Utfall Utfall Utfall
2013 2012 2011

Lamnade/budgeter -254
e -207 367 -202 267 -303400 | -312 200
Ekonomi
Rérelseresultat -7 189 -0 784 -14 676 5661 | -6903| -7867
Resultat efter fin -587 660 -259 952 385902 | 666951 | 14113 | 151935
poster 2
Kassalikviditet 8,5% - - 1116 % | 102,2 % 48,7 %
Soliditet 83,0 % - | 873% | 531% | 429%
. 12094 9 124303 | 312790 | 193233
Eget kapital 52 - - 39 4 1

2.7 Nyckeltalsredovisning

Nyckeltal
Utfall B ks
erioden Buc.j'get/n?alvarde Bupget/rpalvarde Utfall Utfall Utfall
P 2014 for perioden for helar 2014 2013 2012 2011

Rorelseresultat

Resultat efter
fin poster

Kassalikviditet

Soliditet

Eget kapital

Se avsnitt 2.6
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3 Uppfdljning av Kommunfullméaktiges budget

3.1 Manskliga rattigheter

Stadshus AB ar inte direkt berérd av KF's mal i denna del och forutsatter att respektive
bolag rapporterar inom ramen for den uppféljning som stadsledningskontoret.svarar for.
I samband med &gardialoger ar avsikten att i samverkan med stadsledningskontoret
uppmarksamma eventuella behov av kompletterande fragor.

3.1.1 Uppdrag: Alla namnder och bolag ska ta fram
likabehandlingsplaner i forhallande till alla diskrimineringsgrunder

Uppdraget att ta fram likabehandlingsplan i forhallande till alla diskrimineringsgrunder
kommer att goras under 2015 da bolaget ar fullt bemmanad.

3.2 Att férebygga sociala problem

3.2.1 Prioriterat mal: Oka forutsattningarna till goda livschanser for alla
goteborgare och darmed utjamna dagens skillnader

Stadshus AB ar inte direkt berérd av KF's mal i denna del och forutsatter att respektive
bolag rapporterar inom ramen for den uppféljning som stadsledningskontoret.svarar for.
I samband med &gardialoger ar avsikten att i samverkan med stadsledningskontoret
uppmarksamma eventuella behov av kompletterande fragor.

3.2.2 Prioriterat mal: Tidigt forebyggande och rehabiliterande insatser
ska 0ka nar det galler barn och unga samt vuxna med
missbruksproblem

Stadshus AB ar inte direkt berérd av KF's mal i denna del och forutsatter att respektive
bolag rapporterar inom ramen for den uppféljning som stadsledningskontoret.svarar for.
I samband med &gardialoger ar avsikten att i samverkan med stadsledningskontoret
uppmarksamma eventuella behov av kompletterande fragor.

3.2.3 Prioriterat mal: Antalet hushall i lAngvarigt beroende av
forsorjningsstdod ska minska

Stadshus AB ér inte direkt berérd av KF's mal i denna del och forutsatter att respektive
bolag rapporterar inom ramen for den uppféljning som stadsledningskontoret.svarar for.
I samband med dgardialoger &r avsikten att i samverkan med stadsledningskontoret
uppmarksamma eventuella behov av kompletterande fragor.

3.3 Mangfald integration och nationella minoriteter

3.3.1 Prioriterat mal: Integrationen matt utifran integrationsstyrkortets
strategiska omraden ska 0ka

Stadshus AB ar inte direkt berérd av KF's mal i denna del och forutsatter att respektive
bolag rapporterar inom ramen for den uppféljning som stadsledningskontoret.svarar for.
I samband med &gardialoger ar avsikten att i samverkan med stadsledningskontoret
uppmarksamma eventuella behov av kompletterande fragor.

Goteborgs Stadshus AB, Uppféljningsrapport 2 2014 Bolag 19(24)



3.4 Jamstalldhet

3.4.1 Prioriterat mal: Jamstalldheten i stadens verksamheter ska dka

| pagaende rekrytering till Stadshus AB har funnits ett tydligt fokus pa jamstalldhet
mellan konen och bredd ifrdga om interna/externa sokanden, etnicitet samt alder.

I samband med &gardialoger ar avsikten att i samverkan med stadsledningskontoret
uppmarksamma eventuella behov av kompletterande fragor.

3.4.2 Uppdrag: En kartlaggning av resursfordelning utifran kon ska tas
fram i varje namnd och bolag

Stadshus AB kommer att genomfdra en kartlaggning avseende den egna organisationen
nar bemanningen &r pa plats under 2015.

3.5 Folkhéalsa

3.5.1 Prioriterat mal: Skillnaderna i halsa mellan olika socioekonomiska
grupper och delar av Goéteborg ska minska

Stadshus AB har rekryterat en hg‘i_lllbarhetschef med syfte att bl a fokusera pa den sociala
dimensionen i bolagens arbete. Aven miljoperspektivet kommer att vara en del av
uppdraget.

I samband med &gardialoger ar avsikten att i samverkan med stadsledningskontoret
uppmarksamma eventuella behov av kompletterande fragor.

3.5.2 Prioriterat mal: Barns fysiska miljo ska bli battre

Stadshus AB ar inte direkt berérd av KF's mal i denna del och forutsatter att respektive
bolag rapporterar inom ramen for den uppféljning som stadsledningskontoret.svarar for.
| samband med &gardialoger ar avsikten att i samverkan med stadsledningskontoret
uppmarksamma eventuella behov av kompletterande fragor.

3.6 Insatser for personer med funktionsnedsattning

Stadshus AB flyttar i oktober till nya lokaler med forbéttrad fysisk tillganglighet.

Stadshus AB ér i dvrigt inte direkt berérd av KF's mal i denna del och forutsatter att
respektive bolag rapporterar inom ramen for den uppféljning som
stadsledningskontoret.svarar for. | samband med dgardialoger &r avsikten att i
samverkan med stadsledningskontoret uppmérksamma eventuella behov av
kompletterande fragor.

3.7 Utbildning och kunskap

3.7.1 Prioriterat mal: Skolan ska 6ka barns och elevers majligheter att
inhamta och utveckla kunskaper, formagor och varden

Stadshus AB ér inte direkt berérd av KF's mal i denna del och forutsatter att respektive
bolag rapporterar inom ramen for den uppféljning som stadsledningskontoret.svarar for.
I samband med dgardialoger &r avsikten att i samverkan med stadsledningskontoret
uppmarksamma eventuella behov av kompletterande fragor.
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3.7.2 Prioriterat mal: Skolan ska i 6kad omfattning kompensera for
elevers olika forutsattningar pa saval elevniva som mellan olika
skolor

Stadshus AB ar inte direkt berérd av KF's mal i denna del och forutsatter att respektive
bolag rapporterar inom ramen for den uppféljning som stadsledningskontoret.svarar for.
I samband med &gardialoger ar avsikten att i samverkan med stadsledningskontoret
uppmarksamma eventuella behov av kompletterande fragor.

3.8 RIik fritid till unga

3.8.1 Prioriterat mal: Unga godteborgares mojligheter till en rik och
meningsfull fritid ska 6ka

Stadshus AB ér inte direkt berérd av KF's mal i denna del och forutsatter att respektive
bolag rapporterar inom ramen for den uppféljning som stadsledningskontoret.svarar for.
I samband med dgardialoger &r avsikten att i samverkan med stadsledningskontoret
uppmarksamma eventuella behov av kompletterande fragor.

3.9 Unga ska paverka

3.9.1 Prioriterat mal: Unga goteborgare ska ges 6kade maojligheter att
paverka

Stadshus AB ér inte direkt berord av KF's mal i denna del och forutsatter att respektive
bolag rapporterar inom ramen for den uppféljning som stadsledningskontoret.svarar for.
| samband med &gardialoger &r avsikten att i samverkan med stadsledningskontoret
uppmarksamma eventuella behov av kompletterande fragor.

3.10 Aldre g6teborgare

3.10.1 Prioriterat mal: Aldres inflytande 6ver sin vardag ska 6ka

Stadshus AB ar inte direkt berérd av KF's mal i denna del och forutsatter att respektive
bolag rapporterar inom ramen for den uppféljning som stadsledningskontoret.svarar for.
I samband med &gardialoger ar avsikten att i samverkan med stadsledningskontoret
uppmarksamma eventuella behov av kompletterande fragor.

3.11 Goteborg tar ansvar for klimatet

3.11.1 Prioriterat mal: Goteborg ska minska sin klimatpaverkan for att bli
en klimatneutral stad

Stadshus AB har rekryterat en hg?}llbarhetschef med syfte att bl a fokusera pa den sociala
dimensionen i bolagens arbete. Aven miljoperspektivet kommer att vara en del av
uppdraget.

I samband med &gardialoger &r avsikten att i samverkan med stadsledningskontoret
uppmarksamma eventuella behov av kompletterande fragor.

Sarskilda fragor om klimatkompensation

Relevanta uppgifter kommer att kunna lamnas under 2015.
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Beraknade kostnader for klimatkompensation

Fordelning (tkr) 2011 ars resor 2012 ars resor 2013 ars resor

Flygresor
Drivmedel till stadens fordon

Tjansteresor med privat bil

Totalt

Korta flygresor

Antal 2013
Antal flygresor under 50 mil
Klimatfoérbattrande atgarder
Prognos
Atgéarder 2013 &tgarder 2014
(avser 2011 ars (avser 2012 ars
Genomférda/planerade atgarder resor) i tkr resor) i tkr

3.12 Bostad for alla

3.12.1 Prioriterat mal: Staden ska battre mota goteborgarnas
bostadsbehov

Inom ramen for den genomfdrda bolagsdversynen har Stadshus AB tillsammans med
Forvaltnings AB Framtiden fatt uppdrag av kommunfullmaktige, som bl a syftar till att
Oka bostadsbyggandet i staden.

3.13 Resurshushallningen ska 6ka

3.13.1 Prioriterat mal: Resurshushallningen ska oka

Bedomningen &r att allt avfall fran verksamheten tas om hand pa ett korrekt satt.

Anstélldas méjlighet till sortering av avfall m.m.

Andel anstallda med mojlighet

eTIeEtes till (procent)
Sortering av férpackningar och papper 100%
Utsortering av produkter for ateranvandning 100%
Utsortering av farligt avfall och elektronikavfall (inklusive

- o ; 100%
glédlampor/lagenergilampor)
Utsortering av matavfall fér biobehandling 100%

3.14 God stadsmiljo och trafik for tillganglighet

3.14.1 Prioriterat mal: Det héllbara resandet ska dka

Styrelsen har beslutat att personalen ska ha Vasttrafikkort vilket gynnar det hallbara
resandet till och fran jobbet och resor i tjansten. En mycket stor del av resorna i tjansten
gors med kollektivtrafik och cykel.

I samband med &gardialoger ar avsikten att i samverkan med stadsledningskontoret
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uppmarksamma eventuella behov av kompletterande fragor.

3.15 Bevara biologiska mangfalden

3.15.1 Prioriterat mal: Den biologiska mangfalden ska framjas

Stadshus AB ér inte direkt berérd av KF's mal i denna del och forutsatter att respektive
bolag rapporterar inom ramen for den uppféljning som stadsledningskontoret.svarar for.
I samband med dgardialoger &r avsikten att i samverkan med stadsledningskontoret
uppmarksamma eventuella behov av kompletterande fragor.

3.15.2 Uppdrag: Andelen miljomaltider ska 6ka till minst 50 procent under
mandatperioden

Stadshus AB ér inte direkt berord av KF's mal i denna del och forutsatter att respektive
bolag rapporterar inom ramen for den uppféljning som stadsledningskontoret.svarar for.
| samband med &gardialoger &r avsikten att i samverkan med stadsledningskontoret
uppmarksamma eventuella behov av kompletterande fragor.

2013 jan - aug 2014

Inkopta livsmedel totalt (tkr)
Andel ekologiska livsmedel (%)

Andel ekologiskt kott (%)
3.16 Naringsliv och Turism

3.16.1 Prioriterat mal: Goteborgs naringslivsklimat ska forbattras

Inom ramen for genomford bolagsoversyn har BRG i samverkan med Stadshus AB fatt i
uppdrag att "skapa forum for kommundévergripande relationer ifraga om strategiska
naringslivsfragor".

3.17 Arbetsmarknad

3.17.1 Prioriterat mal: Arbetsmarknadsinsatser for grupper langt ifran
arbetsmarknaden ska dka

Stadshus AB ér inte direkt berérd av KF's mal i denna del och forutsatter att respektive
bolag rapporterar inom ramen for den uppféljning som stadsledningskontoret.svarar for.
I samband med dgardialoger &r avsikten att i samverkan med stadsledningskontoret
uppmarksamma eventuella behov av kompletterande fragor.

3.18 Kultur

3.18.1 Prioriterat mal: Tillgangligheten till kultur ska 6ka

Stadshus AB ér inte direkt berord av KF's mal i denna del och forutsatter att respektive
bolag rapporterar inom ramen for den uppféljning som stadsledningskontoret.svarar for.
| samband med &gardialoger &r avsikten att i samverkan med stadsledningskontoret
uppmarksamma eventuella behov av kompletterande fragor.
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3.19 Personal

3.19.1 Prioriterat mal: Osakliga loneskillnader mellan man och kvinnor
ska minska

Nagra osakliga loneskillnader har i dagslaget inte kunnat konstaterats i bolaget.

I samband med dgardialoger &r avsikten att i samverkan med stadsledningskontoret
uppmarksamma eventuella behov av kompletterande fragor.

3.19.2 Uppdrag: Andelen fodda utanfor Norden samt andelen kvinnor ska
oka pa chefsniva

Andelen kvinnor pa chefsniva bedoms uppga till minst 50% vid arsskiftet (3 av 6
personer).

I samband med &gardialoger ar avsikten att i samverkan med stadsledningskontoret
uppmarksamma eventuella behov av kompletterande fragor.

3.20 Upphandling

3.20.1 Prioriterat mal: Upphandling av tjanster med sociala hansyn ska
Oka

Stadshus AB ar inte direkt berérd av KF's mal i denna del och forutsatter att respektive

bolag rapporterar inom ramen for den uppféljning som stadsledningskontoret.svarar for.

I samband med &gardialoger ar avsikten att i samverkan med stadsledningskontoret
uppmarksamma eventuella behov av kompletterande fragor.

Upphandlingar samt avrop genom fornyad konkurrensutsattning (FKU) av
tjanster och entreprenader

Avser perioden 1 sept 2013 till 31 aug 2014 Andel/antal

Antal upphandlingar/FKU med social hdnsyn under perioden

Andel upphandlingar/FKU med social hansyn av det totala antalet
upphandlingar under perioden
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