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Yttrande motion om upphandling av sociala féretag
och idéburna aktorer

Forslag till beslut

Styrelsen i Business Region Goteborg foreslas besluta nar det géller forslag
1 avstyrka, forslag 2 inte ta stdllning och forslag 3 tillstyrka.

Sammanfattning
Karin Pleijel (MP), Bosse Parbring (MP) och Martin Nilsson (MP) har
skrivit en motion om upphandling av sociala foretag och idéburna aktorer.

Motionsskrivarna foreslar kommunfullmaktige att besluta foljande:

1) Goteborgs modell f6r social hansyn i offentlig upphandling ska
utvidgas sa att krav pa social hdansyn kan tillgodoses genom att

arbetsintegrerande sociala foretag anlitas som underleverantorer.

BRG avstyrker forslaget eftersom det redan ar mojligt att anvanda sociala

foretag som underleverantorer.

2) Upphandlande enheter i Goteborgs Stad ska i storre utstrackning gora
affdrer och sluta avtal med idéburen sektor till exempel genom att i
okande utstrackning anvanda de mojligheter till reserverad upphandling

som Lagen om offentlig upphandling medger.

Goteborgs Stad behover arbeta tillsammans med idéburen sektor for att
l6sa de stora samhallsutmaningarna. BRG tar inte stéllning till forslaget,

da det ur ett ndringslivsperspektiv ar en storre fraga.
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3) Namnden for inkdp och upphandling far i uppdrag att ta fram ett
lampligt volymmal som markant 6kar andelen upphandlingar och inkép

dar sociala hansyn tas.

BRG staller sig positiv till att 6ka social hansyn i upphandlingar och
tillstyrker forslaget.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Det I6nar sig saval for ekonomin som for samhallet att stalla hallbarhets-
krav i offentlig upphandling. Nar en person gar fran utanforskap till

arbete innebar det en vinst for samhallet och for individen.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn denna

dimension.

Bedomning ur social dimension
Goteborgs Stad kan genom upphandling stilla krav och styra mot 6kad

inkludering pa arbetsmarknaden.

Delaktighet och inkludering pa arbetsmarknaden ar centralt inom
Programmet for Jamlik Stad och finns ocksa med i handlingsplanen for
Naringslivsstrategiska programmet, dar malsattningen ar att 120 000 nya
jobb ska skapas i Goteborgsregionen till 2035.

Arendet
Karin Pleijel (MP), Bosse Parbring (MP) och Martin Nilsson (MP) har
skrivit en motion om upphandling av sociala foretag och idéburna aktdrer,

med begédran om yttrande senast 2021-10-29.

Beskrivning av arendet
Goteborgs stad har sedan 2016 en modell for social hansyn i form av

sysselsattningskrav i upphandling. Motionsskrivarna anser att modellen -
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behover kompletteras och att staden tydligt bor verka for att sociala
foretag och idéburen sektor ska tilldelas fler kontrakt eller fa utfora fler
tjanster, bland annat genom att reservera lampliga upphandlingar for
foretag som har arbetsintegration som mal. Motionsskrivarna menar att
Goteborg i storre utstrackning bor anvanda sina majligheter till att framja
foretag, civilsamhallet och organisationer med stort socialt ansvarstagande

i de fall det ar mojligt.
Motionsskrivarna foreslar kommunfullmaktige att besluta foljande:

1. Goteborgs modell for social hdansyn i offentlig upphandling ska
utvidgas sa att krav pa social hansyn kan tillgodoses genom att

arbetsintegrerande sociala foretag anlitas som underleverantorer.

2. Upphandlande enheter i Goteborgs Stad ska i storre utstrackning gora
affarer och sluta avtal med idéburen sektor till exempel genom att i
okande utstrackning anvanda de mojligheter till reserverad upphandling

som Lagen om offentlig upphandling medger.

3. Namnden for inkdp och upphandling far i uppdrag att ta fram ett
lampligt volymmal som markant 6kar andelen upphandlingar och inkop

dér sociala hansyn tas.

Det ska tydligt framga av remissvaret om BRG avstyrker, tillstyrker eller

inte tar stallning till forslaget.

Yttrande
Utifrdn BRG:s uppdrag och roll tar yttrandet naringslivets perspektiv som
utgangspunkt.

BRG arbetar for inkludering pa arbetsmarknaden, bland annat genom
samarbete inom staden samt med néringsliv och organisationer for att
starka den sociala hédllbarheten. Det finns stora paverkansmaojligheter med
upphandling och det ar viktigt att analysera effekterna av de olika

atgarder som foreslas.

BRG delar upp sitt yttrande och svarar separat pa punkterna enligt nedan:
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1. Goteborgs modell for social hinsyn i offentlig upphandling ska
utvidgas sa att krav pa social hinsyn kan tillgodoses genom att

arbetsintegrerande sociala foretag anlitas som underleverantorer.

Enligt Inkop och Upphandling ar det redan idag mdjligt for en leverantor

att anlita en underleverantor for ett uppdrag under avtalsperioden.

Leverantorer far alltsa anvanda sig av arbetsintegrerande sociala foretag
som underleverantorer. Om sociala foretag anvands som underleverantor
overgar kravet om att nyanstalla personer, som behover kommunens hjalp
till jobb, till dem.

BRG avstryker forslaget eftersom det enligt Inkop och Upphandling redan

ar mojligt att anvanda sociala foretag som underleverantorer idag.

2. Upphandlande enheter i Goteborgs Stad ska i storre utstrackning gora
affiarer och sluta avtal med idéburen sektor till exempel genom att i
okande utstrickning anvianda de méjligheter till reserverad
upphandling som Lagen om offentlig upphandling medger.

BRG staller sig positiv till att Goteborgs Stad i storre utstrackning arbetar
tillsammans med idéburen sektor for att 16sa de stora samhalls-
utmaningarna. 2014 till 2018 hade BRG i uppdrag att arbeta for

socialt foretagande. Bedomningen efter uppdraget var att det behovs nya
tankegangar och en affarsmassig beteendeforandring over tid for att
sektorn ska bli mer stabil och ekonomiskt hallbar. Det involverar dven nya
beteendemonster fran offentlig sektor och politiken. En policy foreslogs
for offentlighetens roll dar sociala foretag och sociala innovationer
prioriteras, anvands och synliggors. Att visa pa nyttan for staden av
sociala innovationer och socialt foretagande samt nagon form av
projektmedel att soka for samhallsnyttiga l16sningar foreslogs som mojliga

vagar framat.

Motionens forslag att Goteborgs stad i storre utstrackning ska gora affarer
med idéburen sektor och reservera upphandlingar till dem bedoms som
mer komplex. BRG vill framhalla vikten av att mojliggora for fler sma och
medelstora foretag att sluta avtal med Goteborgs stad. Att kravstalla pa
social héllbarhet och ge alla mindre aktorer, oavsett organisationsform,
e
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chansen till affar ar ndgot som bor framjas. Kvalitet och pris bor utover det

fortsatt vara utgangspunkten for hur staden utvarderar sina anbud.

BRG viljer med anledning av ovan forda resonemang att inte ta stallning

till forslaget.

3. Naimnden for inkdp och upphandling far i uppdrag att ta fram ett
lampligt volymmal som markant 6kar andelen upphandlingar och

inkop dadr sociala hansyn tas.

BRG staller sig positiv till att 6ka social hansyn i upphandlingar. Fokus
bor vara pa vilka effekter som ska uppnas och vilka mal staden nar,
snarare dn andel upphandlingar som tillaimpar social hansyn. Resurser bor
ocksa laggas pa uppfoljning och dialog med leverantdrerna samt for att

sakerstalla att leverantorerna har uppfyllt sin del av avtalet.

Mal £6r social hansyn bér samordnas med Namnden for Arbetsmarknad
och Vuxenutbildning. Det finns behov av fler insatser an jobb, vilket kan
kopplas pa genom dialogkrav. Dialogkrav mojliggor for fler av stadens
mindre leverantorer att bidra till Goteborgs Stads mal om en jamlik stad
genom att erbjuda annat dn anstallning sasom t ex praktik, studiebesok,
prao och sommarjobb. Om fler av stadens leverantorer kan bidra till

social hallbarhet kan det gora stor skillnad.

BRG tillstryker forslaget, da social hansyn i upphandlingar ckar

inkludering pa arbetsmarknaden.

Patrik Andersson

Vid, Business Region Goteborg AB
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