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1. Uppféljning Agenda 2030 - 210101-210930

1.1. BAKGRUND

Pa styrelsemote 2019-12-06 beslutades att, utifran forslag fran presidiet, ge VD i uppdrag att
redogora for hur, givet stadens budget for 2020, bolagets insatser for naringslivets
affarsmajligheter och innovationsprocesser tar utgangspunkt i Agenda 2030-malen samt att
utreda hur bolaget kan operationalisera “hallbar tillvaxt”, enligt detsamma. Beslut togs 200921 §
74.1 denna uppfoljning redogors aktiviteter vi arbetat med under perioden 210101-210930.
Agenda 2030 gruppen pa BRG, representanter fran alla avdelningar och som leds av hallbarhets-
chefen och som arbetar vidare med att operationalisera Agenda 2030 i verksamheten under 2021.

1.2. BRG OVERGRIPANDE ARBETE

1.2.1.Handlingsplan 2021

Under 2021 togs en handlingsplan fram for att f6lja, leda och styra arbetet med att
operationalisera Agenda 2030 under aret. Handlingsplanen innehaller bakgrund, évergripande
mal, samhallsévergripande indikatorer, strategier och aktiviteter som foljs upp under aret.

Tre strategier for hallbarhet

1. Forebild & foregangare -Vi ska vara foregangare och visa véagen i det vi gor sjdlva och har
radighet over.

2. Uppmuntra & utmana - Vi ska uppmuntra och utmana véra intressenter och samarbets-
partners att utvecklas i hallbar riktning. I dessa relationer har vi stort inflytande och vasentlig
paverkan.

3. Radgivning & ge kunskap - Vi ska ge radgivning och kunskap till foretagen i
Goteborgsregionen dar vi har radighet 6ver.

Tre mal for hallbarheten

1. Vilja en lokal som ér litt att resa till hallbart och informera i inbjudan hur kunden kan ta sig
till vara arrangemang pa ett hallbart satt sa som kollektivtrafik, cykel, ga eller pa annat sétt. Vi
kommer ocksa att nér det ar mojligt att visa det digitalt.

2. Digitalisera och filma material fran vara arrangemang och erbjudanden nar det &r tekniskt
mojligt att spela in och visa i efterhand. For att minska platsbesok bland annat.

3. Vara forebilder och ambassaddrer for hallbarhet och Agenda 2030 nér vi méter och har
dialog med kunder och samarbetspartner. (Detta mal ville var miljodiplomeringsrevisor att vi
skulle lagga till for den utvecklingsresa vi gjort internt och blir ddarmed forebilder och
inspiratorer).

1.2.2. Utbildning

Chalmers Industriteknik vann upphandlingen och genomforde en utbildning vid tre halvdagar
under varen med 25 av vara anstédllda som har ndra kundkontakt. Innehall i utbildningen var att
efter genomgangen kurs skulle kursdeltagarna fa grundlaggande forstaelse for att sjalva kunna
stotta och coacha foretag hur de kan bidra till att uppna malen i Agenda 2030 utifran ett brett
hallbarhetsperspektiv. Deltagarna har ocksa fatt grundlidggande forstaelse for hur de kan coacha
foretag inom cirkuldr ekonomi, med storre forstaelse for grunderna inom cirkuldr ekonomi,
sasom definitioner, affairsmodeller, statistik och floden. Deltagarna har ocksa testat ett ramverk
och verktyg inom cirkuldr ekonomi som kan anvandas for att coacha foretag till att bli mer



cirkuldra. Uppgifter mellan tillfdllena gjordes ocksa som redovisades och diskuterades. Hela
personalen har genomgatt en grundldggande tretimmars utbildning som Rambdll genomforde
vid fyra tillfallen i april och maj. Vilket dr ett krav for att vi skulle kunna bli miljodiplomerade.
Ytterligare utbildningsinsatser har varit inom ink&p och upphandling - kompetensutveckling for
att starka bestdllarkompetensen och inkdpsprocesserna vilket bland annat leder till god insyn i
inkdp och minskar risken for oegentligheter. God kdnnedom om processer for inkdp skapar mer
eftertdinksam anvandning av skattepengar och att inkdpen gors med mer ekologisk hallbarhet.

Inkop - Nyinstallerad mini kyl for farsk mjolk till bade kunder och medarbetare, for att minska
engangsforpackningar i stravan efter ett mer hallbart anvandande av naturresurser och mindre
avfall. Studion pad Yesbox har utrustats med en hog teknisk utrustning vilket mojliggor att fler av
vara digitala event halls lokalt, vi undviker langre resor och vi blir professionella.

1.2.3. Miljodiplomering miljéledningssystem

Vi ar nu miljodiplomerade sedan juni 2021 och har implementerat ett miljoledningssystem vid
samma tidpunkt. Revisionen ar klar och dven miljéforvaltningen gjorde en revison pd vart
miljoledningssystem. De gor revision pa alla forvaltningar och bolag i staden under hosten 2021.
Syftet dr att fa ett nuldge i hela staden och sammanstalla materialet f6r aterrapportering till
miljéndmnden.

1.2.4.Resor till och fran arbetet och i tjansten

Sedan flera ar har vi subventionerat kollektivtrafikkort till personalen med 50 %. BRG
klimatkompenserar Co2 utslapp for resor vi gor i tjdnsten och det dr dessa medel vi anvént till
kollektivtrafikkorten. I och med pandemin har resor i tjansten minskat och ocksa summan for att
kunna genomféra klimatatgarder under 2022. 2020 har vi hyrt tva el-cyklar som personen kan
anvénda for att transportera sig till moten i tjansten. Bilpoolen dr upphandlad och star till
forfogande med elhybridbilar till langre tjansteresor om inte kollektivtrafik ar majlig att anvanda.

1.3. INSATSER OCH AKTIVITETER PER AVDELNING

Nedan redovisas status pa alla aktiviteter som beslutades pa styrelsemotet 200921.

Etableringsavdelningen

Ta fram ett hallbarhetspaket till investerande- och etablerande foretag. Hallbarhetspaketets
innehall bestar av information om och kontakter till Géteborgsregionens
hiéllbarhetskompetens: Ett hallbarhetserbjudande har skapats och erbjuds etablerande kunder.
En forsta leverans till kund har genomforts.

Forstudie kring metoder for att kvalitetssidkra de foretagsetableringar/investeringar som BRG
ir involverade i utifran hallbarhets- och sikerhetsaspekter: Uppdraget &r ute hos konsult och
kommer rapporteras innan arsskiftet. Syftet med forstudien ar att genomfdra en
benchmarkstudie pa hur andra stader sa som Berlin, Eindhoven och Képenhamn agerar nér det
galler hallbarhets- och sdkerhetsfaktorer. Utdver sjalva benchmarking tas @ven en checklista fram.
Lyfta hallbarhet i marknadsféringen som en konkurrensférdel och anledning till att etablera
sig i Goteborgsregionen: Etableringsavdelningen har producerat ett par kampanjfilmer med
syfte att attrahera foretag och individer till Goteborgsregionen med tydligt hallbarhetstema.
Filmerna har visats och delats i hog grad. Tanken &r att fortsatta marknadsforingsinsatserna som
ocksa ska synliggora den hallbarhet regionen har att erbjuda.



Framja hallbarhetsdrivna etableringar och investeringar som positionerar Goteborgsregionen
som en hallbar destination: For att uppné ovan ar malsattningen att integrera arbetet med att
attrahera hallbarhetsdrivna investeringar till Goteborgsregionen i kommande verksamhetsplan.

Kluster & Innovation

Genomfora fler innovationslabb med fokus pa cirkuldra affirsmodeller och delningstjanster
for social inkludering. Under september 2020 — maj 2021 genomfordes fyra innovationslabb.
Totalt deltog 102 foretag fordelat pa 116 personer, 67 var kvinnor och 49 var man. 18 nya
idéer/losningar skapades. Workshopparna syftade till att inspirera och driva utvecklingen mot
FN:s globala méal nar det géller:

1. Levande stad med cirkulir ekonomi och delningstjinster - Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt (8); Hallbara stader och samhallen (11) och Hallbar konsumtion och
produktion (12).

2. Tillsammans skapar vi en livskraftig besoksndring - Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt (8); Hallbar industri, innovationer och infrastruktur (9) och Hallbara stader och
samhallen (11).

3. Tillsammans skapar vi en levande innerstad - Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
(9), Minskad ojamlikhet (10), Hallbara stader och samhallen (11), Hallbar konsumtion och
produktion (12) och Genomforande och globalt partnerskap (17).

4. Hur gor vi Goteborg till ett sprakande kreativt nav? - Hallbar industri, innovationer och
infrastruktur (9) och Minskad ojamlikhet (10).

Under hosten 2021 planeras ytterligare 3-4 labb med béring pa ett eller flera av FN:s 17
hallbarhetsmal. Labben tar sin utgdngspunkt i moétet mellan kreativa néringar och andra
branscher for att 6ka innovationshéjden.

EEN - Enterprise Europe Network erbjuder hallbarhetsradgivare - 2021 &r en test- och
uppbyggnadsfas vad géller hallbarhetsradgivningen. Olika verktyg och processer har under Q1 +
Q2 har tagits fram och utvérderats i konkreta pilotprojekt. Ett av EENs foretag var med i
pilotstudien med véldigt positivt resultat. Under Q3 + Q4 kommer EEN titta vidare pa vilka
tjdnster som ska utgora en basniva (som alla radgivare inom EEN ska kunna erbjuda) samt vilka
tjdnster som ska utgora en avancerad niva. EEN kommer under 2022 gé in i en ny programperiod
med EU-kommissionen och vi kommer ha tre fokusomraden: digitalisering, cirkuldret och
resiliens. Under 2022 kommer dérfér uppdraget med héllbarhetsradgivare att klargoras
ytterligare.

Forstarkta insatser for cirkuldr ekonomi, hallbar konsumtion och produktion. Initiera
innovationsprojekt tillsammans med naringslivet som ocksa skyddar ekosystem och biologisk
mangfald.

Cirkulirt byggande - Ett av projekten inom Gothenburg Climate Partnership vid namn Aterbruk
Vist, som avslutades i april och en slutrapport har publicerats av Svenska Miljoinstitutet IVL.
Arbetet fortsdtter inom ramen for CCBuild — Centrum for cirkulart byggande. BRG och IVL har i
detta samarbetsprojekt genomfort en studie om aterbrukets marknads- och
klimatbesparingspotential. Resultatet visade att det finns en stor klimatpotential,
marknadsandelar att ta och nya jobb kan skapas. Fa foretag i byggsektorn erbjuder
aterbrukstjanster idag. Marknadsdialoger om minskad klimatpaverkan i byggandet genomfordes
ocksa under varen. Branschen framférde dar att cirkuldrt byggande var en profileringsfraga for
Goteborg dér vi kan gé fore och vara ett foredome. Diskussioner pagar hur BRG kan arbeta vidare
for att etablera en storskalig aterbruksmarknad i Goteborgsregionen.



Cirkuldra affirsmodeller for grona naringar - Att tinka cirkulért, inte linjart, och innovativt &r
utgangspunkten i det regionala stadsutvecklingsprojektet ”Cirkulér affirsmodeller inom gréna
ndringar”, och ddarmed stiarka stadens omstallning for en mer cirkuldr ekonomi, enligt stadens
miljo- och klimatprogram 2021 - 2030. I samverkan utvecklas och provas case for att
tillgangliggora lokalproducerade livsmedelsforetags produkter och tjénster. For att erhalla

en Okad forstaelse for konsumenternas vanor och vilja att bidra till en hallbar matomstallning och
darmed till en 6kad konsumtion av lokalproducerad mat har en enkédtundersokning bland
goteborgarna genomforts. Enkdtundersokningen som nu ligger till grund for den cirkuldra
systemstruktur som projektet i samverkan har ambitionen att ldgga grunden for, med syfte att
stodja affarsutvecklingen for grona foretag.

For att underbygga forutsattningarna for att tillvarata rest varme fran datacenter i utformningen
av ett multifunktionellt vaxthus har en cirkuldr Business Model Canvas arbetats fram. Business
modellen ligger till grund for att designa mdjliga affairsmodeller kopplat till ett multifunktionellt
vaxthus, en cirkuldr arena som bygger pa samverkan for ett hallbart vardeskapande.

Hillbar aterstart av Goteborg inom handel och beséksnaring - 8 mkr satsningen — hallbart och
cirkuldrt. Vi har tagit del av andra redan paborjade insatser i staden sdsom Fair trade city och
lyssnat in stadens centrumorganisationer, for att f4 6kad forstdelse och samarbeta med dem. Det
har framkommit att de foretag som redan paborjat sin hallbarhetsresa eller ar lite nyfikna pa den,
inte har nagot, eller litet samband eller draghjalp av varandra och att det finns mycket nytta som
skulle kunna ldnkas samman. Det saknas ocksa kunskap for att kunna ta ndsta steg. Insatserna vi
gor skall leda till att foretagen kénner att de vill vara med och skapa en beteendeférandring hos
sina kunder, och inte vinta pa att kunderna efterfragar det.

Hallbart batliv - BRGs viasentlighets- och konsekvensanalys av Agenda 2030 visade att det fanns
risk att motverka vissa delmal. Ett exempel dr mal 14 -Hav och marina resurser och delmalet 14:2
Skydda och éaterstall ekosystem. Det maritima klustret i Vastsverige har fokus pa ett hallbart batliv
dér BRG deltar. Fokus dr pa hela viardekedjan i ett hallbart batliv med allt ifrdn infrastruktur till
motorteknik och lokalsamhallen. Bryggor, ankare, bottenféarg, buller och utsldpp fran motorer ar
exempel pa negativ paverkan som fritidsbatar har pa ekosystemet. Ett hallbart batliv vill 6ka
medvetenheten och forandra beteenden hos batidgare men ocksa tillgangliggora upplevelser till
havs for fler genom bland annat delningstjanster. Under hosten planerar BRG att lamna in en EU
ansokan med fokus pd ladd infrastruktur i atta svenska och norska bathamnar som en del i
elektrifieringsuppdraget. En 6kad anvandning av elfritidsbatar skulle minska bade buller och
utslapp i havet till gagn for ekosystem och biologisk mangfald.

Paketera vara erbjudanden till féretagen med fokus pa hallbarhet i alla tre dimensioner
ekologiskt, ekonomiskt och socialt - Ett fordjupat arbete har skett for att utvardera och

revidera erbjudandet “Tillsammans river vi murarna”, som ska gora det enkelt for foretag att ta
ett socialt ansvar tillsammans med staden. Den sociala dimensionen ska fortsatt forstarkas under
2022. Att berdkna de sociala effekterna av bolagets arbete dr en del i detta. Fokus &r sysselsdttning
men dven andra sociala faktorer som kan paverkas av BRG:s arbete ska identifieras.
Malsattningen &r att ta fram metoder och arbetssétt for att samtliga kluster omraden (och
avdelningar pa BRG) ska kunna fa med och fanga upp sociala dimensioner i sitt arbete och ocksa
kunna férmedla det till vara kunder.

Gothenburg Climate Partnership genomfor under hosten en analys av olika initiativ/satsningar
pa avdelningen avseende potentiella klimateffekter. Arbetet ska resultera i forslag pa metod och
tillvigagangssatt for att gora framtida klimatberakningar for att bedoma klimateffekten av nagra



av avdelningens insatser. Malet med klimatberdkningsanalysen &r att ge bestdllaren en bild 6ver
klimatnyttan i f6ljande initiativ/verksamheter: Gothenburg Climate Partnership, Omstillningen
till ett elektrifierat transportsystem, Gothenburg Green City Zone, Innovationslabb, Cirkulara
affairsmodeller inom grona naringar och Digitala moten- en uppskattning om klimatnyttan av
omstéllningen fran fysiska moten till digitala moten som arrangeras pa avdelningen kluster och

innovation.

Lopande kommunikation och marknadsféring extern och internt med fokus pa
hiéllbarhetsfragor - Sker 16pande pa webben, i artiklar, och i sociala medier.

Kompetens i de tre dimensionerna finns alltid med i programmet f6r seminarier och events.
Samt lyfta Agenda 2030-madlen i branschdialoger - For att Agenda 2030 och de tre
hallbarhetsdimensionerna ska lyftas in pa ett d&nnu tydligare satt i seminarier, events och dialoger,
har ett antal mojliggorare identifierats: En checklista for att inkludera de globala mélen och de tre
dimensionerna i vara olika events. Vi har &ven med uppmaningar om att aka kollektivt om
eventet har en fysisk plats. Nagra gemensamma inledande PPT bilder att anvanda — som belyser
stadens strategiska mal i de tre dimensionerna, de globala malen och hur det event som skall
genomforas bidrar till maluppfyllelse av dessa. Kommer att finnas med i uppdaterad
foretagspresentation.

Foretagsutveckling - har gjort en kartldggning pa avdelningens erbjudande och leveranser s&
som Expedition Framat, Foretagsakuten, Foretag 365 och hur de ar kopplade till Agenda 2030-
malen som ar centrala for BRG och utvecklingspotential inom nagra delmal. Vi har tagit fram en
gemensam leverans som heter Héllbarhetshjulet, tillsammans med CSR Véstsverige som erbjuds
till foretag i Goteborgsregionen. Hallbarhetshjulet bestar av fyra moduler for att skapa insikt och
motivation hos foretagen att arbeta langsiktigt med hallbarhet kopplat till Agenda 2030. Detta ska
kunna erbjudas alla foretag i Goteborgsregionen och forsta omgangen startar 22 september. Sju
foretag och femton deltagare var det pa forsta tillfallet. En utvdardering efter fjarde tillfallet i
november kommer att goras for att utveckla erbjudandet. Planen &r att erbjuda ett hallbarhetshjul
varje var och host.

Avdelningen har genomfort en utbildning internt fér personalen och fér upphandlade konsulter
for att 6ka kunskap och kompetens inom héallbarhet. Vi kommer dven lagga till koppling till
Hallbarhet-Agenda2030 i vara uppdragsbestdllningar till konsulterna samt se 6ver hur vi kan
integrera hallbarhetsaspekten i var Tillvaxtanalys. Det har genomforts workshops och seminarium
kopplat till hallbarhet-Agenda2030 inom Expedition Framéat, Aruba, Business centers och
projekten Framrutan. Vi arbetar vidare under aret, hur vi ska integrera héllbarhetsperspektivet i
vara processer och leveranser fullt ut och hur vi kan tydliggora var kommunikation kring

hallbarhet ut mot foretagen.

Naringslivsstrategiska programmet handlingsplan 2, for &ren 2022-2023 &r under framtagande.
Alla aktiviteterna ar kopplade till delmalen i Agenda 2030.

1.4. KOMMUNIKATION

En kommunikationsplattform f6r BRG:s 6vergripande arbete med hallbarhet och Agenda 2030 har
tagits fram och kommer implementeras internt pd BRG under mars/april. Denna ligger till grund



for varje avdelnings kommunikationsplanering. Pa ett 6vergripande plan har vi en aktivitetsplan
som beskriver vad som ska goras. Exempel pa det &r:

1.5.

Eva-Lena Albihn berattar 16pande i sin egen LinkedIn-profil om t.ex: BRG:s arbete med att
integrerar Agenda 2030 i vart interna arbete samt i vara externa erbjudanden, bjuder pa
tips och rad kring hur man som foretag kan komma igdng med sitt hallbarhetsarbete samt
lyfter andra viktiga fragor kopplat till hallbarhet och Agenda 2030.

SKR néringslivsdag 9 juni, Eva-Lena berdttar om vart arbete sa har lang.

Hosten 2021 borjar vi producera 1-minutersfilmer som ska marknadsfora vara
erbjudanden, bjuda pa tips t.ex. “3 satt att komma igdng med ditt hallbarhetsarbete” samt
visa vad BRG vill kring hallbarhet och Agenda 2030-positionering. Snabba fragor till
kollegor samt externa géster.

Pa var webbplats under “Om oss” ldgga till en text om BRG:s arbete med héllbarhet, badde
internt och extern.

Eva-Lena Albihn kommer att beratta om lardomar och insikter fran RUS-processen,
Naringslivsstrategiska programmet och att operationalisera Agenda 2030 i BRG, pa en
konferens som region Sérmland gor for sina kommuner. De dr mitt i en process och ta fram
sin RUS och ett Naringslivstrategiskt program. Malgruppen ar politiker,
kommundirektorer, nédringslivschef och stadsbyggnadschefer och andra ledande roller
fran kommunerna och kommunalférbundet.

Dialoger sker med SLK, VGR om att arrangera en hallbarhetsdag eller vecka i staden och
runt om i VGR for att sprida kunskap och erfarenheter kring att arbeta med Agenda 2030.
Frihamnsdagarna, modererade Johanneberg Science Parks seminarium

”Hur kan vi fraimja framtidens innovationer i en stad for alla?”

Foretag som var med i panelen var,

Solcellkollen AB, tillhandahaller lattillganglig information, verktyg for att raka pa
solceller och hjalper att hitta och jamfora lokala leverantorer vid solcellkop.

Vividye AB som vill fordndra textilindustrin med en ny, miljovénlig teknologi for att firga
av och pa klader for att ge dem nytt liv.

Liquid Wind AB ett Power-to-Fuel-bolag som arbetar med att utveckla, finansiera, bygga
och driva anldggningar for produktion av eMethanol, for att paskynda 6vergangen till
koldioxidneutral marin och transport.

SLUTSATSER

Bedémningen &r att vi kommer leverera pé de aktiviteter som vi beslutade om och arbetet
utvecklas och forfinas fram till arsskiftet och fortsatter under 2022. Nya kunskaper och
kompetenser har gjort att vi kommer kunna utveckla vara erbjudanden och verktyg till
foretagen i storre utstrackning.

Eva-Lena Albihn

Vice VD och hallbarhetchef



