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Steg 4 i regeringens plan for avveckling av restriktioner

Den 29 september tas ytterligare restriktioner bort i samband med steg 4 i regeringens
plan fér avveckling av restriktioner. Covid-19-lagen och serveringslagen och
motsvarande forordningar forlangs till och med den 31 januari 2022 for att fortsatt ha
beredskap att hantera pandemin.

Foljande tas bort i steg fyra:

o Deltagartaken for allméanna sammankomster och offentliga tillstallningar.

o Deltagartaken for privata sammankomster i till exempel hyrda lokaler.

e Folkhalsomyndighetens foreskrifter om smittskyddsatgarder (bland annat rérande
avstand mellan séllskap pa serveringsstéllen) som meddelats med stod av covid-
19-lagen och serveringslagen upphéavs.

e Folkhalsomyndighetens rad om att arbeta hemifran och regeringsuppdraget till
statliga myndigheter om att fler ska arbeta hemifran upphavs.

Fran 29 september géller:

e Allmanna krav pa verksamhetsutdvare gallande smittskyddsatgarder enligt covid-
19-lagen, lagen om tillfalliga smittskyddsatgarder pa serveringsstallen och
begransningsforordningen. Géller till exempel att utrymmen som anordnaren
disponerar 6ver ska ordnas pa ett satt som ar sakert fran smittskyddssynpunkt.

o Den som har symtom bor fortsatt stanna hemma och testa sig, och arbetsgivare
bor da underlatta for hemarbete nar det ar lampligt och mojligt.

e Sdarskilda rekommendationer till personer som inte vaccinerat sig om att vidta
forsiktighetsatgarder for att undvika att de blir smittade och sprida sjukdomen
covid-19. Det handlar om att fortsétta halla avstand till andra manniskor, och
sérskilt undvika ndra kontakter med personer i riskgrupp och personer som dr 70
ar och aldre. Det vilar enligt smittskyddslagen ett stort ansvar pa individen att
inte sprida smittsamma sjukdomar.
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Atergéng till arbetsplatsen fran 29 september

Det pagar fortfarande en pandemi som paverkar stadens verksamheter pa olika satt. Vi
som kan har sedan en tid arbetat hemifran i enlighet med Folkhéalsomyndighetens
rekommendationer, men till féljd av lattade restriktioner kommer vi fran den 29
september att successivt kunna komma tillbaka till vara arbetsplatser.

Stadsledningskontoret har tagit fram stadengemensamma ramar for successiv atergang
som bland annat utgar fran stadens forhallningssatt och verksamheternas uppdrag.
Ramarna &r framtagna i dialog med stadens HR-chefer och fackliga organisationer samt
partsamverkade i CSG. Du hittar dem hér: Atergéng till arbetsplatsen - Information om
covid-19 - Goteborgs Stads intranét (goteborg.se)

Ratten till ersattning for karensavdraget upphor 1 oktober 2021

Regeringen beslutade tidigare att karensavdraget slopades tillfalligt fran och med den 11
mars 2020 till och med den 30 september 2021. Fran 1 oktober ges inte langre erséttning
for karensavdraget.

Arbetsgivaren drar karensavdraget som vanligt. Medarbetaren kan sdka ersattning for
avdraget i efterhand fran Forsakringskassan for karensdag som uppstod fram till den 30
september. Erséttningen ar ett schablonbelopp om 810 kronor per dag.

| 16nesystemet ska medarbetaren rapportera sin sjukfranvaro som vanligt.

Fran 1 oktober kravs lakarintyg fran dag 8

Undantaget fran kravet att lamna lakarintyg ar borttaget fran och med 1 oktober 2021 och
medarbetare behdver aterigen visa lakarintyg for sin arbetsgivare fran och med dag 8 i
sjukloneperioden.

Regeringen har tidigare upphavt kravet pa ldkarintyg under sjukléneperioden, det vill
saga dag 8-14. Det undantaget ar borttaget fran och med 1 oktober 2021

Aven Forsakringskassans beslut att tillfalligt ta bort kravet pa lakarintyg nar medarbetare
soker sjukpenning &r borttaget fran och med 1 oktober 2021. Medarbetare ska darmed
visa lakarintyg for Forsakringskassan fran dag 15 i sjukperioden nar man anséker om
sjukpenning.

Tillfalliga ersattningar for vissa grupper upphor 1 oktober

Aven de tillfalliga reglerna om ersattningar som gallt medarbetare som ingar i en
riskgrupp, medarbetare som &r anhorig till person i riskgrupp samt foréldrar som behdver
avsta fran arbete da deras barn varit allvarligt sjuka och behdver skyddas fran covid-19
upphor 1 oktober 2021.

Kommunikation

Den 29 september avslutas informationskampanjen Det ar inte dver. Hall ut och hall
avstand. Webbplatsen goteborg.se och intranatet uppdateras. Tills vidare kommer sidorna
att finnas kvar med uppdaterad information om vad som galler i nulaget, men ocksa som

samlingsplats for tidigare information som informationsbrev, lagesrapporter och liknande.
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https://intranat.goteborg.se/wps/portal/int/helastaden/information_covid-19/start/information-chefer/atergang-till-arbetsplatsen/!ut/p/z1/nYy9DoIwGEWfxSfo5asQGanAx09IU0ijdiGdDImig_H5RSddSOPZbnLPEU4chZv9czr7x3Sb_WXZJ5eMErSteACqNANMU6RDYWqpO4jD5wDOa5Z7dLqNc5ioLPvENkQtCRfik4LZqSiDThmolbZLLyZwFObjhwyqJyUB1vSP_10K81cObj1_v9o3mxfXnwRg/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://intranat.goteborg.se/wps/portal/int/helastaden/information_covid-19/start/information-chefer/atergang-till-arbetsplatsen/!ut/p/z1/nYy9DoIwGEWfxSfo5asQGanAx09IU0ijdiGdDImig_H5RSddSOPZbnLPEU4chZv9czr7x3Sb_WXZJ5eMErSteACqNANMU6RDYWqpO4jD5wDOa5Z7dLqNc5ioLPvENkQtCRfik4LZqSiDThmolbZLLyZwFObjhwyqJyUB1vSP_10K81cObj1_v9o3mxfXnwRg/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

Krisberedskapsveckan

Nu pagar krisberedskapsveckan 2021. Krisberedskapsveckan fokuserar pa att varje
manniska ar en viktig resurs i landets samlade férmaga att méta olika hot. Vi alla behéver
ha formagan att klara oss i minst en veckas tid. Det galler ocksa verksamheter i
Goteborgs Stad.

Det betyder att era verksamheter kan behdva se dver sitt arbete med sin beredskap for att
uppratthalla sin verksamhet under svarare forhallanden i enligt med ansvarsprincipen, dar
den som ansvarar for en verksamhet i vardagliga situationer aven ar ansvarig i en
situation av kris.

Vissa av er ar redan igang och pa stadsledningskontoret har vi sett 6ver var verksamhet
och arbetar med en bilaga till verksamhetens krisledningsplan. Den beskriver de behov
som finns for att klara sig i minst en veckas tid hos 0ss.

Ut6ver detta pagar aven en inventering av ledningsplatser i staden. Syftet med det ar att fa
en helhetshild och utveckla vad vi kan gora gemensamt i denna fraga.

Under hosten kommer vi att skicka ut ett dokument som kan vara stdd i arbetet, den
innehaller de olika faktorer som vi tagit i beaktning samt hur vi resonerat kring respektive
punkt. Behoven for vad just er verksamhet behdver vet ni sjalva bést, men ni ar sjalvklart
valkomna att vanda er till oss pa sékerhet och beredskap for rad och tips.

Till sist: nu finns en artikel i Vart Géteborg som informerar om krisberedskapsveckan.
Dela och sprid gérna vidare!

Krisberedskapsveckan tipsar om hur du klarar krisen » Vart Goteborg (vartgoteborg.se)
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https://vartgoteborg.se/ovrigt/beredskapsveckan-tipsar-om-hur-du-klarar-krisen/

