Styrelsehandling 12
2021-09-28
Bilaga 1

Uppfoljning av aktiviteter i Verksamhetsplan 2021
Bostads AB Poseidon, per 2020-08-31
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GRUNDUPPDRAG
Nyproduktion

Varsam
renovering

Utvecklingsomr
aden

1v 00 av 35 Axtiviteter

Status

Vardera och prioritera forslag pa
fortatning, utifran FBU:s med
inventering av byggratter 2020.
(Distrikt+FastU)

Pagaende

Ta fram och implementera
uthyrnings- och
Overlamningsprocess.
(ForvU+FastU)

Pagaende

Anpassa hyran for bilplatser utiffan &
Goteborgsstads taxor for Avslutad
boendeparkering. (Distrikt+ForvU)

Ta fram en strategi/checklista for
sakerhets- och trygghetsfragor att
lyfta in i ett tidigt skede i projekten.
(ForvU)

Pagaende

Slutféra
férhandlingséverenskommelse,
samradsforfarande och
hyresgastgodkannande for
Sockenvégen.
(Backa+ForvU+FastU)

Pagaende

Slutféra
foérhandlingséverenskommelse,
samradsforfarande och
hyresgastgodkannande for
Naverlursgatan.
(Vaster+ForvU+FastU)

Pagaende

Slutféra
foérhandlingséverenskommelse,
samradsforfarande och
hyresgastgodkannande fér Hjallbo
Lillgata. (Angered+FoérvU+FastU)

pabdrjad

Aktiva arbeta med
energieffektivisering vid
renoveringar. (FastU)

Pagaende

Delta i projektpilot for hallbar
renovering, utvecklande av
klimatberakningsverktyg for
renovering och aterbruk i linje med
KF:s uppdrag till Framtiden. (FastU)

pabdrjad

Slutredovisa Chalmersprojektet
"Flytt i samband med renovering".
(FérvU)

Pagaende

Implementera "Lokala strategier for

utvecklingsomrade Backa". (Backa) Pagaende

Implementera "Lokala strategier for
utvecklingsomrade Biskopsgarden".
(Hisingen)

Pagaende

Kommentar

Framtagande av prioriteringsordning
pagar, avslutas under Q4.

Process kring uthyrning i projekt ar
pagaende, avslutas under Q4

Avslutad och klar. Hyran hojdes per den
1:e januari.

Pabdrjats utifran trygga- och sakra
fastigheter tillsammans med
superférvaltning. Har ser vi embryon till
en utveckling under aret.

Forhandlingséverenskommelse och
samradsfoérfarande ar klara och
avslutade. Hyresgastgodkannande ar
klara men nagra ligger hos
hyresnamnden.

Samradsforfarande ar klar. Arbete med
Forhandlingséverenskommelse paborjas
i oktober. Hyresgastgodkannande ar ej
pabdrjat an da vi avvaktar att
férhandlings-6verenskommelse ska
slutféras.

Projektering och framtagande av
tillvalspaket ar pagéende dock har inte
samrad, forhandling och
hyresgastgodkannande pabdrjats an i
avvaktan pa att projektering ska komma
langre.

Samradsprocess paborjas under Q4.

Utreds i alla storre projekt.

Poseidon, fick inte plats i projektet men
har startat upp ett eget arbete kring rutin
for aterbruk.



Nojda
hyresgaster

STYRNING OCH
LEDNING

Attraktiv
arbetsgivare

Implementera "Lokala strategier for
utvecklingsomrade Frélunda torg".
(Vaster)

Implementera "Lokala strategier for
utvecklingsomrade Hjallbo".
(Angered)

Implementera "Lokala strategier for
utvecklingsomrade Lévgardet".
(Angered)

Starta upp arbetet med en
Valideringscentrum i Hjallbo.
(FastU)

Ta fram en kommunikationsplan
tillsammans med berdrda distrikt
som tydliggdr hur vi kommunicerar i
vara utvecklingsomraden for att
skapa engagemang och
forutsattningar for dialog och
inflytande.
(Angered+Backa+Hisingen+Vaster
+Komm)

Paborja processen med ombildning
enligt framtaget koncept. (FérvU)

Uppratta och genomfér AktivBo-
handlingsplaner.
(Distrikt+ForvU+Komm)

Séakerstalla att rondering sker
kontinuerligt. (Distrikt)

Inratta Kundcenter inkl. central
felanmalan. (FérvU+Komm)

Utred och genomfér ev.
forandringar gallande besoks- och
telefontider. (ForvU+Komm)

Infér rutin att kontrollera 100
Igh/vecka avseende riktiga
hyresforhallanden. (Distrikt)

Skapa fler gardsféreningar med
odling och barn/familjeverksamhet.
(Distrikt+ForvU)

Levandeg6r Diamanten strém 4

Vérderingar. (Alla)

Ta fram riktlinjer att kombinera
arbeta hemma och pa
arbetsplatsen. (HR)

Introducera och anvanda app i IA
for arbetsmiljéronder. (HR)

Ledarskapsutveckling. (HR)

Status

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

pabdrjad

Pagaende

Pagaende

Pagaende
Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

pabdrjad

Pagaende

Kommentar

Avvaktar ett koncerngemensamt koncept.

Process pabdrjad i Hjallbo.

Behovsanalys &r paborjad.

Behovsanalys ar pabdrjad.

Poseidons vardeord presenterades i juni
pa Poseidons sommartraff for alla
medarbetare.

Koncerngemensam anvisning avseende
Framtidens flexibla arbetssatt faststalldes
av koncernledningen (sept 2021).
Kvarstar att ta fram ett
foéretagsgemensamt synsatt utifran
anvisningen

Skall géras tillsammans med
sakerhetschef och skyddskommitté.
Fragor for arbetsmiljérond tas fram av
koncernens HR-specialist/arbetsmiljo.

Alla chefer har tillgang till webbutbildning
via iKnow. Planeras att starta
Ledarforum.



God ekonomi
och effektiv
verksamhet

Uppféljning av Winningtemp. (Alla)

Genomfodra beslutade aktiviteter i
utvecklingsprojektet Att slipa en
diamant.(Staber)

Inventera byggnader m a p
lokaler/forrad som kan hyras ut.
(Distrikt+FastU)

Implementera kalkylmodell for
underhall. (Distrikt+FastU)

Implementera inkopsrutiner fran
Poseidon/HBV. (Distrikt+FastU)

Hyresjustera vid standardhéjande
atgarder (aven retroaktivt).
(Distrikt+ForvU)

Oka debitering til hg fér skada,
stad, nycklar etc. (Distrikt)

Status

Pagaende

Pagaende

Pagaende

pabdrjad

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Kommentar

Skall finnas med som punkt pa alla APT.
Avdelningar och distrikt skall gora
handlingsplan utifran prioriteringsmatris
frdn medarbetarenkaten och resultat i
Winningtemp.

Ny uppf6ljning och information till alla
chefer 22-23 september.

Projektet 16per pa enligt plan

Gors I6pande av distrikten.

Hyresgastféreningen ar informerad att vi
kommer genomfdra retroaktiva
justeringar i slutet av aret.

Resultat syns genom hogre
forvaltningsintakter 2021.
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