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Datum 2021-09-28 Gunilla Eriksson
Diarienummer PO2021-0013 Telefon:031-332 10 00
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Yrkande avveckla tystnadskulturen och
forstarka personalens sakerhet

Forslag till beslut
Styrelsen Bostads AB Poseidon

1. VD ges, efter genomforandet och dagens presentation av en enkidtundersokning
om upplevelser av otillaten paverkan, hot, interna repressalier och tystnadskultur
pa arbetsplatsen och/eller i samband med arbete, att samverka innehallet med
berdrda fackliga parter och fora dialog med samtliga medarbetare om resultaten.

2. VD ges i uppdrag att sikerstélla att stadens riktlinjer for personsékerhet, rutin for
polisanmélan vid hot och véld i tjansten samt eventuell lokal riktlinje/anvisning
for hot och vald ar kiand och fullt implementerad i hela bolaget.

3. VD ges i uppdrag att for styrelsen beskriva hur bolaget arbetar med att stirka
medarbetares sdkerhet mot vald, hot och olovlig paverkan och ge forslag pa hur
den ytterligare kan stiarkas. Uppdraget ska samverkas med berorda fackliga parter
och redovisas vid ndstkommande styrelsemote.

Sammanfattning

Vid styrelsens mote 2021-08-26 framlades ett yrkande om att lata VD omedelbart
genomfora en frivillig och anonym enkétundersokning, riktad till alla medarbetare, om
upplevelser av otillaten paverkan, hot, interna repressalier och tystnadskultur pa
arbetsplatsen och/eller i samband med arbete.

Yrkandet har ldmnats mot bakgrund av rapporten “Finns det tystnadskultur i Géteborgs
Stad?” bestidlld av kommunstyrelsen genom Socialdemokraterna/Marie Stenquist (S) och
Demokraterna/ Torkel Bergstrom (D). Inom ramen for yrkandet ingick att dterkomma
med beskrivning av befintlig organisation samt forslag pé ytterligare insatser for att
forstiarka medarbetares sékerhet.

Enkédtundersokningen har genomforts, sammanstéllts och presenteras for styrelsen i sin
helhet vid dagens moéte. Bostads AB Poseidon ser det som en sjédlvklarhet att fortsétta
pagaende arbete med en trygg och sdker arbetsplats for alla medarbetare. Genom att
ytterligare involvera bolagets medarbetare skapas forutsittningar for delaktighet, 6kad
tillit, fortroende och trygghet.
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Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Samverkan
En forsta information om enkédtundersokningen ldmnades pa foretagsradet 2021-09-20.

Bedomning gallande fraga av principiell beskaffenhet
Arendet bedoms inte vara en friga av principiell beskaffenhet.

Bilagor

1. Yrkande avveckla tystnadskultur och forstdrk personalens sékerhet
2. Tystnadskultur — extern rapport 2021

3. Sammanstillning enkatundersokning Trygg och siker arbetsplats
2021-09-28

Underskrift Namnfortydligande

.......................................... Lena Molund Tunborn

VD

.......................................... Gunilla Eriksson

HR-chef
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