Styrelsehandling 9

2021-09-28
Bilaga 3
Oversikt Trygg och séker arbetsplats - Poseidon
Trygg och saker arbetsplats - Poseidon
Oversikt Veckovis Svar per fraga Jémforelse
Visa svar for Poseidon ~ ikategori Trygg och saker arbetsplats ~ med alla svarsalternativ ~ for perioden
23 aug - 22 sep, 2021 (Standard) ~ ® Instammer inte alls v
@ Instammer delvis v
EXPORTERA
® Instammer till stor del v
I ® Instammer helt v
| Trygg och saker arbetsplats
4. Jag har varit fri fran otillaten paverkan (ex. mutor, erbjudanden, utpressning) det o .
senaste aret.
|
0 50 100
179 Anvandare /180 Svar 2 ORGANISATION Q@5 0
Jag har varit fri frén otilliten paverkan (ex. mutor, erbjudanden, utpressning) den o .
senaste manaden.
|
0 50 100
32 Anvandare / 32 Svar 1 ORGANISATION Q.5 0
Inga hot har riktats mot mig den senaste manaden. 0% .
|
0 50 100
46 Anvindare / 46 Svar ORGANISATION 9.3 o0
Inga valdshandlingar har riktats mot mig den senaste manaden. 0% .
I
0 50 100

47 Anvandare / 47 Svar 1 ORGANISATION @2 0



3. Inga valdshandlingar har riktats mot mig det senaste aret. 0% .

[

o 50 100
179 Anvindare /180 Svar 4 ORGANISATION @ 0O
10. Jag kdnner mig trygg med att beratta fér min chef om férekomsten av hot, vald o .
eller otillaten paverkan. Om inte, varfér?

[

(] 50 100
179 Anvéndare /180 Svar 2 ORGANISATION 8.9 ©
2. Inga hot har riktats mot mig det senaste aret. 0% .
EE—

0 50 100
179 Anvandare /180 Svar 2 oRrGANISATION 8.8 ©

Jag ké@nner att min chef och/eller mina arbetskollegor ger mig stéd i osakra och

okénda situationer.

——
0 50 100
55 Anvandare / 55 Svar 1 orGANIsaTIoN 8.5 0

5. Jag kdnner mig trygg med att mina kollegor ger mig stéd om jag bevittnar eller blir o .
utsatt for hot, vald eller annan sorts otillaten paverkan. Om inte varfor? ’

—

0 50 100
179 Anvindare /180 Svar 7 oreANIsaTON 8.4 0
6. Jag kdnner mig trygg med att min chef ger mig stéd om jag bevittnar eller blir o .
utsatt for hot, vald eller annan sorts otillaten paverkan. Om inte, varfér? ’

N —

0 50 100

179 Anvéndare /180 Svar 4 orcANISATION 8.4 0O



Jag har den kunskap och erfarenhet jag behéver for att kdnna mig trygg och sakeri

0%
mitt arbete. .

——
0 50 100
71 Anvéndare / 71 Svar 2 orGANISATON 8.2 0

8. Jag har den kunskap och erfarenhet jag behéver fér att kinna mig sdker och trygg

0% 8,0
i mitt arbete.
N —
0 50 100
179 Anvandare /180 Svar 2 ORGANISATION 8 0
1. Jag kdnner mig sdker och trygg ndr jag utfér mitt arbete och har ingen oro fér att o 76
bli utsatt fér hot, vald eller otilldten paverkan. ’ !
I —
(o] 50 100
179 Anvandare /180 Svar 8 ORGANISATION 7.6 ©
Jag upplever att vi dr bra pa att arbeta férebyggande fér att minska arbetsmiljérisker o 74
i arbetet. ’ !
I
0 50 100
35 Anvandare / 35 Svar 1 ORGANISATION 7.4 ©
Jag kdnner ingen oro for att bli utsatt for hot och/eller vald i mitt arbete. 0% 7.3
0 50 100
35 Anvandare / 35 Svar 1 ORGANISATION 7.3 0
Jag kdnner mig trygg och sdker nar jag utfor mitt arbete. 0% 7.3
I ——
0 50 100

30 Anvandare / 30 Svar 1 ORGANISATION 7.3 0



9. Jag vet hur jag rapporterar i incidentrapporteringsverktyget (lA). 0% 7.2

179 Anvandare / 180 Svar 5 ORGANISATON 7.2 ©

7.1 var arbetsgrupp pratar vi om hur vi minskar risken fér hot, vald och otillaten o 67
paverkan. ’ :

179 Anvandare / 180 Svar 7 ORGANISATION ?i i
(2) _Lizle



