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Hemstdllan om forslag till styrning och organisation i utvecklingsomrdden

Kommunstyrelsen har tillstyrkt yrkande fran M, L, C och D den 1 september 2021 och féreslar att
kommunfullmiktige beslutar att avsla Framtidenkoncernens hemstillan. Arendet bordlades vid
kommunfullméktiges mote den 16 september. Nésta mdte édger rum den 30 september.

Projekt barnfamilj med korttidsavtal 2021

Utflytten av barnfamiljer som fatt genomgangsbostidder utifran Boséttningslagen startade nu i juni.
Juni — december flyttar cirka 500 barnfamiljer (cirka 1 300 barn). Det finns risk for att en stor del inte
ordnar eget boende utan soker socialtjanstens hjilp och blir placerade i nodbistandsboende. For att
motverka det kommer Framtiden att tillhandahalla 200 lagenheter per ar, som barnfamiljer kan hyra i
max 1,5 ar. Kontraktsskrivning sker med Fastighetskontoret, bilaga A. Under boendetiden ska
familjerna aktivt soka bostad med kommunens hjalp.

Tillsyn avseende diskrimineringsforbudet vid tillhandahdllande av bostdider
Diskrimineringsombudsmannen (DO) har granskat om Poseidon overtratt forbudet mot diskriminering
vid uthyrning av bostéder, bilaga B. For att 6ka tryggheten och stabiliteten i sérskilt utsatta omraden
hyrs hélften av de lediga ldgenheterna ut med ett uthyrningskriterium dér den ldgenhetssdkande ska
kunna styrka att denne forvarvsarbetar eller studerar. I oktober 2019 forsdkte en person (A) soka en
ledig hyresbostad i Lovgardet. A kunde inte anmala intresse d& A har alderspension om huvudsaklig
inkomst. Nédr A skulle anméla intresse fick han ett meddelande om att han inte uppfyllde
uthyrningskravet och blev darfor automatiskt avfiardad som s6kande. A reagerade pa kravet att pension
inte godtogs som inkomst och anser att det ar riktad aldersdiskriminering.

DO konstaterar att uthyrningskravet haft ett berittigat syfte mot bakgrund av Géteborgs Stads
maélséttning att ingen del av kommunen &r 2025 ska finnas med pé polisens lista Gver sirskilt utsatta
omraden. Sammanfattningsvis bedomer DO dock att uthyrningskriteriet inte varit forenligt med
diskrimineringslagens forbud mot indirekt diskriminering, som har samband med &lder.
Beddmningarna som DO gor i beslutet &r inte juridiskt bindande och DO har valt att avsluta drendet
och kommer dirmed inte att foretrdda den enskilde i en talan om diskrimineringsersittning. Beslutet
paverkar inte den enskildes mojlighet att sjalv viacka talan om diskrimineringserséttning vid tingsrétt.
Den diskriminerade ska ha vickt talan innan oktober ménads slut, annars intrdader preskription.

Poseidon tillimpar sedan maj 2021 koncerngemensamma tillimpningsregler for uthyrning, bilaga C.
Reglerna innebér att pensionérer inkluderas i begreppet forvéarvsinkomsttagare.
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Pandemihantering — justerade beslut sedan forra styrelsemotet

Regeringen och Folkhdlsomyndigheten lattar fran och med den 29 september 2021 ytterligare pa
restriktionerna. Det innebér bland annat att alla begrédnsningar for olika typer av sammankomster tas
bort samt att uppmaningen att arbeta hemifran upphdr. Dock forordas en successiv atergang. Vi har
personal som under l1dng tid arbetat hemma med 6kad risk for bade fysiska och psykiska pafrestningar.
Flera av Framtidenkoncernens restriktioner géller till och med den 30 september. Véar bedémning &r att
dven koncernen kan pabdrja en successiv atergang till vara arbetsplatser. Koncernledningen har déarfor
beslutat att organisationen frén och med den 1 oktober pébdrjar en dtergéng enligt bilaga D.

Om inga nya besked kommer fran nationellt hall upphor alla rad enligt denna bilaga den 31 oktober.
Ett riktigt avslut pé hela koncernens pandemihantering intrdder forst nér de sista nationella raden och
rekommendationerna upphor att gélla. Da upphdr dven de sista rdden och rekommendationerna inom
vér egen organisation.

Erfarenheter frdan koncernens arbete under Covid-19 pandemin

Koncernen arbetar med en rapport som utvérderar arbetet under pandemin. Erfarenheterna ska ligga
till grund f6r larande infor framtida kriser eller perioder med stora storningar for verksamheten.
Lardomar dras via data fran Winningtemp och ett antal workshops. Rapporten ska sté klar i oktober.

Delrapport koncerngemensamt lonecenter

For att optimera koncernens 1oneadministrativa hantering har koncernbolagen sedan tidigare beslutat
att inrétta ett gemensamt lonecenter. Lonecentret tillhor Poseidon organisatoriskt och har inledningsvis
uppdraget att successivt forflytta Ioneadministrationen frén étta av de nio bolagen till 16necentret.
Undantaget &r Familjebostéder, som har sin l6neadministration outsourcad. Nér lonecentrets processer
ar etablerade kommer 4r malet att, tillsammans med koncernens IT-funktioner, utveckla ett bra
systemstod och en effektiv och kvalitetssdkrad 16neprocess. VD lamnar en lagesbild vid motet.

Férmdnsportalen Benify — konsekvensbedomning enligt dataskyddsférordningen
2016 beslutade kommunfullméktige att personalférmaner inom stadens forvaltningar och bolag skulle

likstéllas. Intraservice gavs i uppdrag att ta fram en teknisk l9sning for att synliggéra forménerna och
2019 fattades beslut om att infora formansportalen Benify som en kommungemensam HR-tjénst.
Portalen skulle, enligt beslutet, inforas i bolagen under varen 2020. Framtidenkoncernen har dock
bedomt att det strider mot géllande lagstiftning (GDPR) att infora Benify da foretaget anvénder en
underleverantor i USA som i enskilda fall har tillgang till data. Vi menar att det fortsatt foreligger
risker utifrén de registrerades réttigheter och friheter med anledning av Schrems II-domen, dvs risk for
olaglig dverforing av personuppgifter till tredje land (USA). Benify har inte kunnat uppvisa tillrickliga
atgérder for att omhénderta risken.

Med beaktande av behandlingens art, omfattning, sammanhang och d&ndamal samt riskerna, gor jag
beddmningen att Benify inte kan inforas i Poseidon. Jag informerar hdrmed styrelsen om att jag fattat
detta beslut. Beslutet innebér att Poseidon tillsammans med 6vriga bolag i koncernen kan komma att
behova upphandla ett annat systemstdd for att kunna hantera formaner.
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Reviderade anvisningar SBA
Koncernledningen har beslutat om reviderade anvisningar avseende det systematiska

brandskyddsarbetet (SBA). Syftet med revideringen é&r att sékerstilla att de &r uppdaterade enligt
géllande regelverk, savil legala krav som krav frén Goteborgs Stad. Revideringarna omfattar bade
verksamhetsansvar och fastighetsdgaransvar, bilaga E och F, och innebér att vi omhéndertar tidigare
avvikelse frén Stadsrevisionen. Revideringarna har tritt ikraft och bedoms inte krdva extra resurser.

Bilagor

Bilaga A
Bilaga B
Bilaga C
Bilaga D
Bilaga E
Bilaga F

Projekt barnfamiljer med korttidsavtal

Tillsyn avseende diskrimineringsforbudet 2021-09-07

Framtidenkoncernens anvisning for uthyrning av bostiader

Plan - Atergang till arbetsplatsen hdsten 2021

Framtidenkoncernens anvisning och instruktion SBA for Fastighetsédgaransvar
Framtidenkoncernens anvisning och instruktion SBA for Verksamhetsansvar
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