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Likabehandlingsplan for Forsakrings AB Gota
Lejon 2021

Forslag till beslut
I styrelsen for Forsdakrings AB Gota Lejon:

- Att anta likabehandlingsplanen for 2021 for Forsakrings AB Gota Lejon

Sammanfattning

Alla arbetsplatser ska arligen faststélla en likabehandlingsplan med aktiva &tgérder mot
de sju diskrimineringsgrunderna enligt Diskrimineringslagen (2008:567). Andra
utgangspunkter for planen dr Goteborgs Stads budget 2021 samt Gota Lejons affarsplan
for 2021.

I forslaget till likabehandlingsplan finns en handlingsplan med aktiviteter och aktiva
atgérder som foreslas genomforas under aret samt en tidplan och uppgifter om ansvariga
for aktiviteterna.

Arendet

Utgéngspunkter for planen ér Diskrimineringslagen (2008:567), Goteborgs Stads budget
2021 samt Gota Lejons affarsplan for 2021.

Planen &r uppbyggd kring en kartldggning av arbetsforhéllanden, rekrytering samt
l16nefragor. D4 flera av diskrimineringsgrunderna ér svéra att mita finns fokus pé kon,
alder samt utrikes fodda. Dock ska samtliga diskrimineringsgrunder beaktas.

P& grund av Gota Lejons antal medarbetare (13 medarbetare 2020) sa dr vi begransade
vad géller nyckeltal, men har dndé arbetat fram en atgérdsplan som ska foljas upp utifrén
personalstatistik, medarbetarenkéter och arbetsmiljéronder.

Se &ven sammanfattning.
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Bolagets bedomning
Bolaget ar skyldig att ha en likabehandlingsplan.

Bilagor

1. Likabehandlingsplan for Forsidkrings AB Gota Lejon 2021
Magnus Svedmark Annika Forsgren
Kommunikationsstrateg VD
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Utgangspunkter for planen dr Diskrimineringslagen (2008:567), Goteborgs Stads
budget 2021 samt Gota Lejons affarsplan for 2021.

Planen dr uppbyggd kring en kartlaggning av arbetsforhallanden, rekrytering samt
l16nefragor. D4 flera av diskrimineringsgrunderna &r svéra att méta finns fokus pa
kon, alder samt utrikes fodda. Dock ska samtliga diskrimineringsgrunder beaktas.

Pé grund av Goéta Lejons 14ga antal medarbetare (13 medarbetare 2020) sa ar
bolaget begrinsade vad géller nyckeltal, men har dndé arbetat fram en atgérdsplan
som ska f6ljas upp utifran personalstatistik, medarbetarenkiter och
arbetsmiljoronder.

Atgérder 2020

En workshop med Seroj Ghazarian, utvecklingsledare inom mangfald och
ménskliga réttigheter, fran Intraservice holls i oktober 2020. P4 métet togs fyra
forslag pa aktiva atgérder for 2021-2023 fram:

Arbetsforhallanden

- Undersok och analysera allas mojligheter att jobba hemma med/utan
pandemi. Aven arbetstider och flexibilitet. Finns det skillnader beroende pa
kon, alder, etnicitet?

- Undersok hur den psykosociala och den fysiska arbetsmiljon paverkas vid
hemarbete.

Forildraskap. Undersok och analysera arbetstider och flexibilitet. Finns det
skillnader beroende pa kon, etnicitet mm?

Hdja kunskapsnivian /kompetenshdjning for alla om diskrimineringslagen,
krankningar och trakasserier.

Medarbetarenkiten 2020. Om det finns relevanta resultat om likabehandling 1
enkéten sd ska bolaget lyfta in dessa punkter i planen for 2021.

Utvardering av planen for 2020
Planen och aktiviteterna for 2020 utvérderades pa ett verksamhetsmote med alla
medarbetare den 2 december 2020.
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Inriktning 2021-2023

Under 2021-2023 ligger fokus pé att arbeta med forslagen pd aktiva atgérder.
Bolaget ska ocksa gora en Ionekartldggning for att se om det finns omotiverade
l6neskillnader.

Pa arbetsplatsen — medarbetarperspektivet
Gota Lejons arbetsplats dr pa Stora Badhusgatan 6 1 centrala Goteborg. Hér
arbetar 13 medarbetare.

Arbetsforhallanden

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivaren genomfora atgéarder for att
arbetsforhallandena ska ldmpa sig for alla arbetstagare. Arbetsgivaren ska
underlétta for medarbetaren att forena forvarvsarbete och fordldraskap.
Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att ndgon
arbetstagare utsitts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon,
etnisk tillhorighet, dlder, sexuell 14ggning, kdnsidentitet, religion eller annan
trosuppfattning eller funktionsnedsittning.

Tabell 1. Sjukfranvaro 20-01-01 — 20-12-31 i procent (190101-191231).

Kvinnor Min Totalt

1,1 (3,8) 0,6 (0) 1,1 (3,2)

Arbetsgivare ska underlitta bade for kvinnliga och manliga arbetstagare att forena
forvarvsarbete och fordldraskap. En arbetsgivare far inte missgynna en
arbetssokande eller en arbetstagare av skil som har samband med foréldraledighet
nér det géller 16n eller andra anstéllningsvillkor.

Gota Lejon tillimpar flextid och alla medarbetare har mojlighet att arbeta
hemifrdn om situationen dr sddan att de behover det och att verksamheten
fungerar.

Gota Lejon avser att 2021-2023 arbeta med forslagen till aktiva atgirder utifran
likabehandlingsperspektivet och samtliga diskrimineringsgrunder.

Rekrytering och kompetensutveckling

Arbetsgivaren ska verka for att personer oberoende av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1dggning och alder ges mgjlighet att soka lediga
anstéllningar. Utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga atgéarder inom
bolaget ska stodja arbetsgivarens arbete med att {4 en jamn férdelning mellan
kvinnor och mén i skilda typer av arbete och inom olika kategorier av
arbetstagare. Nar det pd en arbetsplats inte rdder 1 huvudsak jamn férdelning
mellan kvinnor och mén ska arbetsgivaren vid nyanstéllningar sérskilt anstringa
sig for att fa sokande av det underrepresenterade konet.
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Tabell 2. Personalens alder och kon. 2020-12-31.

Antal anstillda Medelailder
Kvinnor 11 52
Min 2 56
Totalt 13 52

Gota Lejon kommer 1 alla rekryteringar att beakta méngfaldsperspektiven och vid
likvdrdiga kvalifikationer kommer personer av underrepresenterat kon att
anstéllas. Vid de anstéllningar som har gjorts de senaste aren har flest kvinnor
anstéllts eftersom de 1 hogre grad har matchat kravprofilerna.

Gota Lejon har tre personer 1 ledande befattning, tva kvinnor och en man.

Lonefragor

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att utjdimna och forhindra
skillnader i 16ner och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och man som utfor
arbete som dr att betrakta som lika eller likvirdigt. De ska ocksd framja lika
mojligheter till I6neutveckling for kvinnor och mén.

2018 gjordes en arbetsvirdering enligt BAS-modellen. Den visade att inga
osakliga 1oneskillnader foreligger.

Tabell 3. Medellon i kronor for heltidsanstillda. 2020-12-31

Medellon kvinnor Medellon méin Medellon totalt
56 138 63 699 57 302

Diskriminering, trakasserier eller krinkande sirbehandling

Arbetsgivaren ska vidta dtgarder for att forebygga och forhindra att nagon
arbetstagare utsitts for diskriminering, trakasserier eller repressalier som har
samband med kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning och
alder.

Arbetsgivaren ska planera och organisera arbetet sa att krainkande sarbehandling
sa langt som mojligt forebyggs. Vidare ska arbetsgivaren klargora att krinkande
sarbehandling inte accepteras 1 verksamheten.

Sedan 2014 finns har Gota Lejon en rutin som ska anvédndas vid krédnkande
sdarbehandling och trakasserier.
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Handlingsplan 2021-2023

Atgirder
Beskrivning Ansvarig | Tid
Arbeta med forslagen till | Arbete pa VD 2021-
aktiva atgirder for 2021— | verksamhetsméten eller 2023
2023 som togs fram i andra bolagsmoten.
oktober 2020.
Utbildning om aktiva Foreldsning och Teamledare | Q4 2021
atgarder. workshop, Intraservice. Stod
Likabehandlingsplanen Arbetet ska samordnas VD 2022
ska samordnas med inom ett dokument.
bolagets arbete med
aktiva atgéirder och
SAM.
Folja upp och utvirdera | P4 ldmpligt VD December
arbetet. verksamhetsméte nér 2021.
arbetsmiljéarbetet
utvdrderas.

Vid behov ska ytterligare atgéarder for att forebygga diskriminering och frimja
lika réittigheter och mdjligheter faststéllas.
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