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Mal- och inriktningsdokument fér Géteborgs Stadshus AB 2015

Samtliga namnder och styrelser i staden ska arligen ta fram ett eget Mal- och
inriktningsdokument utifran det budgetbeslut Géteborgs kommunfullméktige antagit.
Dokumentet ska innehalla vergripande inriktningar och prioriterade mal fér namnden
alternativt styrelsens verksamhet for det kommande aret.

Vid sidan av bolagets styrdokument anger féljande dokument, med utgangspunkt i den
beslutade budgeten, inriktningen for Géteborgs Stadshus AB (Stadshus AB) for ar 2015.

Stadshus AB dr, enligt beslut i Goteborgs kommunfullmaktige 2013-12-05, fran och med
1 januari 2014 moderbolag i en koncern omfattande stadens samtliga hel- och delédgda
bolag.

Mal- och inriktningsdokumentet fokuserar pa dels prioriterade inriktningar for styrelsens
arbete under 2015, dels pa vilka av kommunfullméktiges prioriterade mal som direkt
berdr Stadshus AB och vilka mal i évrigt som bor bevakas i anslutning till agardialoger
under 2015.

Mal och uppdrag ska utgdra grund for arbete och processer i stadens samtliga bolag.
Bolagen rapporterar till kommunstyrelsen medan Stadshus AB foljer upp maluppfyllelsen
vid dgardialogerna.

| det foljande anges styrelsens prioriterade inriktningar. Darefter redovisas en
sammanstallning av kommunfullmaktiges prioriterade mal med angivelse av vilka mal
som berdr Stadshus AB samt vilka mal som kommer att foljas upp i anslutning till
styrelsens agardialoger under aret.

Prioriterade inriktningar

Utveckla formerna for dgardialoger med Stadshus AB’s dotterbolag i koncernen

Stadens bolagsorganisation har etablerats med fokus pa 6kad dialog och styrning fran
agarens sida med utgangspunkt i en aktiv agarroll med tydlighet i ansvar och roller.
Agarstyrningen handlar ytterst om att sikerstalla att bolagen verkar i enlighet med
styrdokumenten samt att fora dialog kring att kommunfullméktiges mal och riktlinjer
genomfors. | Stadshus AB’s roll att foretrada dgaren ligger att tydliggora dgarens mal
med verksamheten och stddja bolagen i genomférandet. | bolagets roll ligger aven att
aterfora vasentlig information till &garen och ta initiativ till andrad riktning i bolagens
uppdrag.

I samband med &gardialogerna ar det sarskilt viktigt att utveckla Stadshus AB’s stddjande
roll i forhallande till dotterbolagen. Dialogerna ska sarskilt beakta och folja upp att
bolagen beslutar om och implementerar riktlinjer och policies antagna av fullmaktige och
foljer stadens agenda for rapportering mm. Dialogerna ska vidare sékerstélla att
fullmaktige har att ta stallning i fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt. | syfte att fa en samlad och korrekt bild av bolagens langsiktiga behov ska sakras att
samtliga bolag tagit fram langsiktiga investeringsplaner.
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Dialogerna ska vidare arbeta med att sékerstélla att samtliga bolag i staden anammar ett

hela-staden-perspektiv och langsiktigt verkar for en gemensam struktur i rapportering,
statistik, IT-system mm.

Kommunfullméktiges uppdrag fran 2014-06-05

Kommunfullméktige beslutade 2014-06-05, utifran bolagsoversynen, om ett antal
uppdrag gallande enskilda bolag. Stadshus AB ska under aret ha sarskilt fokus pa att
bevaka att uppdragen genomfdrs samt folja upp resultat och effekter av genomfort arbete.

Fortroendemannautbildning

En av forutsattningarna for det 6vergripande malet att astadkomma en effektivare
styrning av bolagssektorn dr att starka bolagsstyrelserna och fértroendevaldas stallning.
Av Stadshus AB’s agardirektiv framgar att bolaget ska svara for kompetenshojande
insatser, bl a genom fortroendemannautbildning. Stadshus AB ska darfor under aret
genomfdra en gemensam fortroendemannautbildning for samtliga bolagsstyrelser och
verkstéllande direktorer i staden.

Utveckla arbetet med for staden viktiga perspektiv

Ett grundldggande arbete for Stadshus AB &r att arbeta for att sakerstélla att koncernens
samtliga bolag i sitt arbete anammar och beaktar stadens olika viktiga perspektiv.
Stadshus AB ska utveckla arbetet med perspektiven och sakerstélla att
arendeberedning och beslutsunderlag i stadens bolag genomgaende omfattar en
vardering av perspektiven.

Samarbete med stadsledningskontoret kring kommunstyrelsens uppsiktsplikt

En hog grad av samverkan mellan kommunstyrelsen och Stadshus AB é&r en forutséttning
for ett framgangsrikt arbete i staden. Kommunstyrelsen har genom uppsiktsplikten och
sin samordnande roll for hela staden att folja upp bolagens verksamhet i enlighet med
stadens budget och riktlinjer samt bolagens dgardirektiv. | syfte att underlatta
kommunstyrelsens arbete med uppsiktsplikten ska Stadshus AB samverka med
kommunstyrelsen samt sékerstélla att bolagen inom koncernen underléttar arbetet.
Stadshus AB ska aktivt bidra till stadsledningskontoret arbete med att utveckla formerna
for kommunstyrelsens verkstéallande av uppsiktsplikten.

Goteborg 2014-10-31

Gitte Caous (s)
ordférande
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Mal(M)/Uppdrag(U) Stadshus AB Bevakas i

agardialoger med
berérda bolag

En stad for alla

M. Alla Goéteborgare ska ha goda livschanser. X

M. Skillnaderna i hédlsa och valbefinnande mellan olika X

socialekonomiska grupper och olika delar av staden ska minska.

M. Antalet hushall i langvarigt beroende av forsorjningsstod ska X

minska.

U. Tidigt forebyggande insatser ska dka nar det galler barn och X

unga.

Jamstalldhet

M. Skillnader mellan méns och kvinnors livsvillkor ska minska. X X

U. Jamstélldheten i stadens verksamheter ska 6ka. X X

Utbildning och kunskap

M. Andelen elever med godkanda betyg i alla &mnen ska 6ka.

M. Skolan ska i 6kad omfattning kompensera for elevers olika
forutsattningar pa saval elevniva som mellan olika skolor.

M. Skolan ska 6ka barns och elevers majligheter att inh&mta och
utveckla kunskaper, formagor och varden.

U. Fortsatt full behovstackning och minskade barngrupper i
forskolan.

U. Aktiv rekrytering av barn till langvarigt arbetslosa till
forskolan.

U. Genus pedagoger ska finnas tillgangliga for varje férskola och
skola och for skolan &ven hbtg-kompetens.

U. I varje stadsdel ska finnas en samordning av sprakstddet som
sékerstéller dess kvalitet och utveckling.

Rik fritid for unga
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M. Unga goteborgares mojlighet till en rik och meningsfull fritid X
ska oka.

M. Unga goteborgare ska ges majlighet att paverka stadens X
utveckling.

Aldre goteborgare

M. Aldres inflytande 6ver sin vardag och samhéllsutvecklingen X
ska Oka.

U. Brukare av hemtjanst och aldreomsorg ska sa langt det ar

mojligt ha tillgang till kontaktperson pa sitt modersmal.

U. Anhorigstodet ska ses Over och starkas.

Goteborg tar ansvar for klimatet

M. Goteborgssamhéllet ska minska sin klimatpaverkan for att bli X
en klimatneutral stad.

Bostad for alla

M. Géteborgarnas mojlighet att finna goda bostader ska 6ka.

U. Fler bostader for personer med funktionsnedséttning ska tas

fram.

U. En for staden langsiktig strategi for upprustning av 50-, 60-

och 70-talsomraden ska tas fram. Den ska innehalla

gemensamma malbilder och uttrycka en samsyn om

upprustningen och energieffektiviseringen i det befintliga

bestandet.

U. Ett Hemldsas hus som en tr&ff- och kontaktpunkt for hjélp och

stod at hemlosa ska inrattas i samverkan mellan olika aktorer.
Resurshushallningen ska dka

Resurshushallningen ska oka. X
God stadsmiljo och trafik for tillganglighet

M. Det hallbara resandet ska oka. X
Bevara biologiska mangfalden
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M. Den biologiska mangfalden ska framjas. X
U. Andelen miljomaltider ska 6ka till mist 50 procent under
mandatperioden.

Naringsliv och turism

M. Goteborgs foretagsklimat ska forbattras. X
U. Handlingsplanen for att det ska vara enkelt att driva foretag i

Goteborg implementeras i staden.

Arbetsmarknad

M. Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska X
oka.

Kultur

M. Goéteborgarnas mojlighet att delta i och utéva kulturaktiviteter

ska Oka.

U. Alla elever i grundskolan ska erbjudas minst ett

scenkonstbesok per ar.

Personal

M. Osakliga Iéneskillnader mellan mén och kvinnor ska minska. X
U. Av den arbetade tiden i Goteborgs Stad ska max fem procent X
utféras av timanstélld personal.

U. Andelen fodda utanfér Norden samt andelen kvinnor ska 6ka X
pa chefsniva.

Upphandling

M. Upphandling av tjanster med sociala hansyn ska oka. X
U. Under 2015 ska minst 50 procent av stadens X
tjansteupphandlingar géras med sociala hansyn.

U. For varor och tjanster som det finns ramavtal om ska X
upphandling ske enligt ramavtalet.




