Forvaltnings AB Framtiden

* Framtiden

Vi bygger det hélibara samhallet fér Framtiden

Tid: kl. 09:00 — 11:35
Plats: Teamsmote

Ledamadter

Kjell Bjorkqvist (L)
Stefan Svensson (M)
Roger Hoog (V)

Amalia Rud Pedersén (S)
Jan Jornmark (D)

Martin Nilsson (MP)
Bernt Sabel (S)

Erik Woxlin (KD)
Tamara Nesic (S)

Suppleanter
Johannes Hulter (S)

Johan Svensson (V)

Daniel Augustsson (C)
Gunnar Ekeroth (MP)

Arbetstagarrepresentanter

Simon Kappelmark
Niclas Blomnell
Per-Ake Westlund
Niklas Nordell
Goran Helgegren
Annika Berndtsson

Ovriga

Terje Johansson
Lena Hagenfeldt
Anna-Karin Trixe
Lars Just

Dan Sandén
Mohamed Hama Ali

Ej Néirvarande:
Jeta Ibishi (M)
Tove Krabo (D)

ordforande
1:e vice ordférande
2:e vice ordforande

ledamot
ledamot
ledamot
ledamot
ledamot
ledamot

suppleant, nv. §§ 9-21
suppleant, nv. §§ 1-14
suppleant
suppleant

LO
LO
LO
PTK
PTK
PTK

VD

VD-assistent

stabschef
ekonomichef

teknisk chef, §§ 12a, 14
chefsjurist

suppleant
suppleant
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Protokoll (7)
Fort vid styrelsesammantriide
Sammantridesdatum: 2021-09-09
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Sekreterare
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§1

Sammantrdadets 6ppnande

Ordféranden tackar for uppvaktningen pa sin fodelsedag, hilsar alla vilkomna och
forklarar styrelsemétet Gppnat.

§ 2

Upprop

Upprop genomfdrs, det antecknas att Jeta Ibishi och Tove Krabo inte nidrvarar pa
sammantrédet.

§3

Fraga om jav

Ordf6randen stiller fragan om ndgon jdvssituation kan férekomma utifran
foredragningslistans drenden. Inget javsforhallande foreligger.

§ 4

Val av protokolisjusterare

Roger Ho6g utses att jamte ordfdranden justera protokollet.

§5
Faststadllande av dagordning

Med tilldgg av § 12b ” Yrkande — avveckla tystnadskulturen och forstirk personalens
sdkerhet”, faststélls dagordningen enligt paragraferna nedan.

§ 6

Foregaende motesprotokoll

Protokoll frén styrelsens sammantride den 17 juni 2021 l4ggs till handlingarna utan
synpunkter.

§ 7

VD-rapport

VD ldmnar rapport enligt utsind handling och uppehaller sig dirutdver i huvudsak till
foljande punkter;
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- Arbete for nolltolerans mot kriminell paverkan
- Révarubrist/pris6kning, risk for pdverkan

- Oklandsésen

- Vild i néra relation

Anna-Karin Trixe redogér for:

- Lights on
- Lokala jobbcentrum

Lars Just redogor for socialt hallbara lan.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

§ 8

Koncernens pandemihantering

Anna-Karin Trixe redogdr for koncernens fortsatta pandemihantering, riskbedémning och
verksamhetsanpassningar.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

§9

Omvirldsanalys

Lars Just redogér for omvérldsanalys.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

§ 10

Finansrapport

Lars Just redogér for finansrapport i enlighet med utsénd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.
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§ 11

Extra manadsuppfoljning till staden — maj

Lars Just redogor for extra manadsuppfoljning till staden f6r maj 2021 i enlighet med
utsdnd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna rapportering av extra minadsuppf6ljning gillande maj
2021.

§ 12a

Investeringsdrende — Masthuggskajen

Dan Sandén redogér for investeringsidrende nyproduktion hyresritter Masthuggskajen i
enlighet med utsdnd handling.

Beslut
Styrelsen beslutar:

1. att godkénna investering i nyproduktion av hyresritter, Masthuggskajen.
2. att godkénna att Bostads AB Poseidons koper fastigheterna Masthugget 43:5 och
Masthugget 30:8, Masthuggskajen, fran Alvstranden Utveckling.

§ 12b

Yrkande — avveckla tystnadskulturen och forstark
personalens sdkerhet

Amalia Rud Pedersén och Jan Jérnmark yrkar bifall till yrkande fran S och D
(protokollshilaga 1).

Kjell Bjorkqvist och Stefan Svensson yrkar att drendet bordldggs for behandling pa
ndstkommande sammantrade.

Beslut

Styrelsen beslutar att bordlédgga drendet for behandling pa nistkommande sammantride.

§13

Remisser

a. Remiss — Riktlinje for stadens lokalférsérjningsplan

Anna-Karin Trixe redogor for bolagets yttrande 6ver forslag till Goteborgs Stads riktlinje
for stadens lokalforsdrjningsplan och ndmnders lokalbehovsplaner (dnr 0479/21), i
enlighet med utsdnd handling.
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Beslut

Styrelsen beslutar att tillstyrka Goteborgs Stads riktlinje for stadens lokalfrsorjningsplan
och ndmnders lokalbehovsplaner i enlighet med synpunkterna i bolagets remissvar.

b. Remiss — Atgiirdsplan for god vattenstatus

Anna-Karin Trixe redogor for bolagets yttrande dver forslag till Goteborgs Stads
atgirdsplan for god vattenstatus 2022-2027(dnr: MKN 2021-9775), i enlighet med utsind

handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att tillstyrka forslaget till G6teborgs Stads atgérdsplan for god
vattenstatus 2022-2027 i enlighet med synpunkterna i bolagets remissvar.

¢. Motion — Jenny Broman (V), Frida Tanghag (V), Sara Carlsson Higglund
(V) och Johan Sandin (V) om att anta en nollvision om vald i niira relation

Anna-Karin Trixe redogdr for bolagets yttrande 6ver motion fran (V) om att anta en
nollvision om vald i néra relation (dnr:0856/21), i enlighet med utsind handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att besvara motionen fran (V) om att anta en nollvision om vald i nira
relation i enlighet med bedémningen i bolagets yttrande.

d. Motion — (S) Langsiktigt hallbara villkor fér mottagandet av anvisade
nyanlinda

Anna-Karin Trixe redogdr for bolagets yttrande 6ver motion frén (S) om ldngsiktigt
héllbara villkor fér mottagande av anvisade nyanlinda (dnr 0821/21), i enlighet med
utsédnd handling.

Martin Nilsson och Roger Ho6g yrkar bifall till bolagets yttrande med dndringen att
avstyrka motionens andra att-sats.

Kjell Bjorkqvist yrkar bifall till bolagets yttrande.

Propositionsordning och votering

Ja for bifall till Kjell Bjorkqvist forslag och Nej for bifall till Martin Nilsson och Roger
Hoogs forslag.

Votering genomfordes och utfoll enligt f6ljande:

Kjell Bjorkqvist (L) Ja
Stefan Svensson (M) Ja
Roger Hoog (V) Negj
Amalia Rud Pedersén (S)  Ja
Jan J6rnmark (D) Ja
Martin Nilsson (MP) Nej
Bernt Sabel (S) Ja
Erik Woxlin (KD) Ja
Tamara Nesic (S) Ja
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Med rostsiffrorna 7 Ja och 2 Nej beslutar styrelsen i enlighet med Kjell Bjorkqvists
forslag.

Beslut

Styrelsen beslutar att besvara motionen fran (S) om langsiktigt hallbara villkor for
mottagande av anvisade nyanldnda i enlighet med bedémningen i bolagets yttrande.

e. Remiss — revidering av Goteborg Stads riktlinje for arbete med att
forebygga avhysningar

Anna-Karin Trixe redogdr for bolagets yttrande Sver forslag till revidering av Goteborgs
Stads riktlinje for arbetet med att forebygga avhysningar (dnr 0727/21), i enlighet med
utsdnd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att tillstyrka forslaget till revidering av Géteborgs Stads riktlinje for
arbete med att forebygga avhysningar i enlighet med synpunkterna i bolagets remissvar,

f. Remiss — Giteborgs Stads energiplan 2022-2030, forvaltningar och bolag

Anna-Karin Trixe redogér for bolagets yttrande dver forslag till Goteborgs Stads
energiplan 2022-2030 (dnr: MKN-2021-10533) 1 enlighet med utsind handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att tillstyrka forslaget till G6teborgs Stads energiplan 2022-2030 i
enlighet med synpunkterna i bolagets remissvar.

g. Remiss — Kommuner mot brott (SOU 2021:49)

Anna-Karin Trixe redogér for bolagets yttrande Gver Justitiedepartementets betdnkande
(SOU 2021:49) Kommuner mot brott (dnr 0991/21) i enlighet med utsind handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att besvara remissen fran Justitiedepartementet avseende betinkandet
Kommuner mot brott i enlighet med synpunkterna i bolagets remissvar.

h. Remiss — Forslag till Géteborgs Stads barnriittsplan

Anna-Karin Trixe redogér for bolagets yttrande over forslag till Goteborgs Stads
barnréttsplan (dnr 1109/20), i enlighet med utsédnd handling.

Beslut
Styrelsen beslutar att tillstyrka forslaget till Goteborgs Stads bernrittsplan i enlighet med
synpunkterna i bolagets remissvar. g
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§ 14

Uppfoéljning investeringsportfoljen

Dan Sandén redogdr for uppfoljning av investeringsportféljen i enlighet med utsind
handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna uppf6ljningen av investeringsportfoljen per 2021-05-31.

§ 15

Uppféljningsrapport Stratsys — trygghetsframjande och
brottférebyggande arbete

Anna-Karin Trixe redogor for rapport om trygghetsfrimjande och brottférebyggande
arbete i enlighet med utsénd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna uppfoljningsrapporten.

§ 16

Agardialoger
a. Avstimning efter ligardialog med Stadshus AB

Ordféranden redogér for dgardialogen med Stadshus AB.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

b. Infor idgardialoger med dotterbolagen

Ordforanden redogdr for planerade dgardialoger med dotterbolagen.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

§ 17

Foregaende motesprotokoll — Byggutveckling

Protokoll frdn Byggutvecklings styrelsesammantridde den 10 maj 2021 har varit utsint.
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Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna protokollet.

§ 18

Foregaende motesprotokoll — Revisionsutskottet

Protokoll frén Revisionsutskottets sammantride den 7 maj 2021 har varit utsint.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna protokollet.

§19

Anmalan moten/konferenser

Roger Hoog:
26 augusti — Lokalmarknadsdagen
7 september — Agardialog med Stadshus

Kjell Bjorkqvist:
26 augusti — Lokalmarknadsdagen
7 september — Agardialog med Stadshus

Stefan Svensson:

26 augusti — Lokalmarknadsdagen

3 september — Frihamnsdagarna

7 september — Agardialog med Stadshus

Johannes Hulter
7 september — Agardialog med Stadshus

Martin Nilsson
7 september — Agardialog med Stadshus

§ 20

Ovriga fragor
Celsiusgatan
Martin Nilsson lyfter frigan avseende hantering av investeringsarendet pd Celsiusgatan.

VD aterkommer med en fordjupad redogdrelse pa ndstkommande sammantride.
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§ 21

Sammantradet avslutas

Ordféranden tackar & styrelsens vignar Niclas Blomnell for fortjinstfulla insatser som
arbetstagarrepresentant i styrelsen och onskar lycka till med nya utmaningar.

Ordféranden forklarar sammantridet avslutat.
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Protokollsbilaga 1

AB Framtiden

Yrkande Socialdemokraterna, Demokraterna
2021-09-09

Yrkande angaende — avveckla tystnadskulturen och
forstark personalens sdkerhet

Forslag till beslut

I. VD far i uppdrag att omedelbart genomfora en frivillig och anonym enkétundersékning, riktad
till alla medarbetare, om upplevelser av otillaten pdverkan, hot, interna repressalier och
tystnadskultur pa arbetsplatsen och/eller i samband med arbete. Enkitens resultat ska
sammanstéllas och presenteras for styrelsen i sin helhet. Uppdraget ska samverkas med
berdrda fackliga parter.

2. VD far i uppdrag att sikerstilla att stadens riktlinjer for personsikerhet, rutin for polisanmilan
vid hot och véld i tjinsten samt eventuell lokal riktlinje/anvisning for hot och vald r kiind och
fullt implementerad i hela bolaget. VD ska ocksa foresla hur bolaget ytterligare kan forstirka
medarbetares sidkerhet mot vald, hot och olovlig paverkan. Uppdraget ska samverkas med
berdrda fackliga parter.

Yrkandet

Rapporten "Finns det en tystnadskultur i Goteborgs Stad?” har, med rétta, mottagits med
forskréckelse och ilska - i den kommunala personalstyrkan, bland stadens politiker och i det
goteborgska samhillet. Unders6kningen, som foljer pa en liknande rapport i fjol, bekréftar att det
tycks existera en tystnadskultur i staden; en tystnadskultur som uppenbarar sig nér frigor om
géngkriminalitet, segregationens konsekvenser och liget i sivil utsatta som sérskilt utsatta omraden
ska hanteras. Mycket tid och kraft har dirmed gétt forlorad i kampen mot kriminaliteten.

Den radande tystnadskulturen tar sin grund i tvé olika fenomen: A ena sidan blir kommunal personal
hotad till tystnad av géngkriminalitetens valdskapital och infiltrerande metoder, & andra sidan tystas
personal ner av chefer som inte vill férmedla en verklig bild av sakernas tillstind.

Det forstndmnda fenomenet — personalens rédsla for att kommunen inte kan garantera deras sikerhet i
yrkesutdvningen — tillhor det mest allvarliga som ndgonsin dokumenterats om Géteborgs stad. Det
mdste betraktas som historiskt att kommunal personal, av oro for sig sjdlva och sina familjer, inte
vagar uttrycka hur vissa verksamheter fungerar och hur vissa stadsdelar fungerar. Att detta atgérdas
omedelbart méaste betraktas som avgorande for att kommunen ska kunna anses fullt fungerande. Varje
medarbetare maste erbjudas fullt stod i sitt arbete. Okonventionella 13sningar méste provas. All
verksam personal méste omfattas, men i synnerhet de medarbetare som verkar i utsatta och sarskilt
utsatta omrdden. I detta akuta skede vill vi ddrfér uppdra &t VD att — utan dréjsmal - undersdka om
stadens riktlinje for personsikerhet dr kiind och fullt implementerad i hela bolaget samt foresi& hur
forvaltbolaget ytterligare kan forstérka medarbetares sékerhet mot véld, hot och otilldten paverkan.

Utover detta &r det avgorande att styrelsens politiker tillats fi en rdttvisande bild av sakernas tillstand,



utan att detta férdrojer nddvéndiga insatser och kraftfulla dtgérder. Den kommunomfattande
medarbetarenkéten innehéller en frdga om hot om vald och vald pa arbetsplatsen. Trots risken for
morkertal, och att frAgan uteslutande handlar om véld och hot om véld mot den egna personen, ir
siffrorna inte alls i paritet med kommunens ambition om nolitolerans. I 6vrigt innehéller inte
medarbetarenkéten detaljerade frdgor om tystnadskultur, hot om véld mot personalens anhdriga, hot
om repressalier frdn chefer eller huruvida hoten har péverkat hur arbetet utférs eller
myndighetsutdvning. Bolaget ska dérfér genomfora en anonymiserad snabbenkit — inriktad p4 hot,
otillaten paverkan, interna repressalier och tystnadskultur — bland alla medarbetare som vill delta.
Enkéten ska presenteras for presidiet fore utskick till medarbetare. Enkétens resultat ska
sammanstéllas, men i 6vrigt redovisas ofiltrerat for styrelsens samtliga ledaméter och erséttare.

Vi avser — efter aft ha tagit stéllning till enkétresultaten och férvaltningens forslag pé sikerhetsatgérder
- inkomma med fler forslag om hur tystnadskulturen ska elimineras personalens sikerhet tryggas for
att aterstélla fortroendet for stadens ledning och styrning.



