=“‘"
UN

BUSINESS REGION
GOTEBORG

Delarsrapport augusti 2021
Bolag

Business Region Go6teborg AB
2021



Innehallsférteckning

1 SaMMANTATTNING ..eeviiiiiiiiiiiieee e 3
2 Vasentlig styrinformation till kommunstyrelsen...........cccccce........ 4
2.1  Verksamhetens utveckling ...........ccovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee 4
2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling............ 4
2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling ..................... 5
2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen....................... 5
2.2 Kommunfullmaktiges budgetmal...........cccccoveveeiiieiie e 6
2.2.1 OrganisationSMAl .........cceeeiueeeiiieeeeiriee e ecee e e eee e 6
2.2.2 Styrelsespecifika Mal fran KF ............ooovveeiiiiiiee e 6
2.2.3 Verksamhetsnara Mal ............cccceeeviuieiiiie e 7
3 Ovrig uppfoljning till kKommunstyrelsen ..........cccceeevveeceeeieccveenen. 9
3.1  Utveckling inom personalomradet.............ccceevveeiieeiieeiiieesie e 9
3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
PEISPEKLIV. ... 9
3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet................ccocvveeeeennen.. 9
3.2 Ekonomisk uppfOljning...........eueeveiemiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeens 10
3.2.1 Utfall till och med perioden .........ccceeeeeeiiiiiiiiiiini e, 10
3.2.2 PIOQNOS. ....uiieeeet ettt e e e 10
3.3  Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag........ccc.ooeeevvvvvvnnnnnnn. 10
3.3.1 Ovriga beslut och/eller uppdrag............ccceeveeeeereeireeireeieereene. 10
4 Redovisning av uppdrag fran Kommunfullmaktige................... 11
4.1 Redovisning av uppdrag fran KS/KF i och utanfor budget
(KF/KS KOIUMN) Lot 11
4.1.1 Budgetuppdrag fran KF:s budget 2021..........ccccceeeevcvveeeeennnee.. 11
4.1.2 Budgetuppdrag fran KF:s budget 2020............cccccevvvevieerneennen. 12
4.1.3 Uppdrag till ndmnd/styrelse som tilldelats utanfor
budgetbeslut ... 12
Delarsrapport augusti 2021 Bolag 2 (13)

Business Region Géteborg AB

2021-09-08
12:34:00



1 Sammanfattning

Verksamheten har under aret utvecklats val och i linje med grunduppdrag och
inriktning. Vi noterar inga véasentliga avvikelser fran plan. Delagda bolag
rapporterar att verksamheten utvecklas i linje med plan.

Delar av naringslivet ar fortsatt hart drabbat av pandemin och behdver langsiktigt
stod i sin omstallning d&ven om konjunkturen fortsatt vant uppat. Att restriktionerna
i samhéllet véntas slappa ar positivt.

e Arbetsldsheten i Goteborgsregionen fortsatter att minska och varslen ligger
pa rekordlaga nivaer. | juli 2021 var arbetslosheten 7,1 % (-1,4 % pé
arsbasis). Jmf Stockholmsregionen 7,7 % (-1,2%) och Sverige 7,9 % (-1,3).

o Kompetensforsorjningsproblematiken visar sig allt tydligare och bredare.

e Sommaren har visat tydligt pa hojda priser och leveranssvarigheter inom
vissa delar av industrin, t.ex. halvledarbristen.

e Hogkonjunktur noteras av flera branscher

e Vissa branscher som kultur och hospitality &r paverkade av pandemiléget,
insatser gors for att mota omstéllningsbehoven.

e Insiktsresultatet for forsta halvaret visar pa NKI 72

¢ International House Gothenburg invigdes 2 september

e Investeringsframjande arbete paverkas fortfarande av pandemin och brist
pa kommunalagd detaljplanerad mark.

BRG har samordnat regionens arbete med VCC/Northvolts forfragan om
lokalisering av en batterifabrik. Beslut vantas innan arsskiftet. Det handlar i sa fall
om en fabrik med upp mot 3000 anstéllda. BRG kommer vid en etablering att satta
upp en samordningsfunktion som koordinerar foretagets behov med kommunernas
och regionens leveranser for att genomfora etableringen (allt fran planprocess till
kompetensfragor). En stor och viktig delleverans fran kommunerna ar just den
fysiska samhéllsplaneringen i och kring fabriken.

Vi ser en omfattande utveckling inom elektrifiering och digitalisering. Stadens
digitaliseringsmiljard och att vi kommer samman med vad vi vill att den skall
astadkomma i Vastsverige ar viktigt for naringslivet. Indikation pa brist av
programvaruutvecklare i sparen av digitaliseringen och konsultbranschen vittnar
om en l6nespiral pa omradet.

Delar av naringslivet ar fortsatt hart paverkade men fran att ha varit fokuserade pa
Overlevnad har foretagarna nu borjar lyfta blicken mot att gora affarer igen.
Flertalet forfragningar till var radgivning for internationell handel har rort att hitta
tillverkare da foretagen har en storre efterfragan och/eller erbjuder nyligen
framtagna losningar, vilket vittnar om att en del foretag har anvant pandemitiden
till att utveckla och forstarka sitt erbjudande.

The Yard &r en ny satsning for bolag inom start-up och scale-up segmentet.
Tillsammans med Alvstranden Utveckling och Lindholmen Science Park vill vi
utveckla en del av Lundbyvassen for sma bolag och snabbvéaxande tillvaxtbolag.
Miljon ska frdmja samverkan och innovation i tidiga skeden och det strategiska
laget mojliggor samarbeten med mer etablerade foretag och tillgang till
Vastsveriges innovationssystem.

Delarsrapport augusti 2021 Bolag 3(13)
Business Region Géteborg AB

2021-09-08
12:34:00



2.1

211

2111

Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

3 Utfall Prognos helar
Matt/nyckeltal Utfall 2019 Utfall 2020 perioden 2021 2021
Framdrift, 91 aktiviteter, - Enl. plan 88* 88
naringslivsstrategiskt program
Klara etableringar 25 15 6 25**
Antal kundbesok 1299 1057 1 005 1375
Antal féretag och aktorer i 170 220 125 250
klusterinitiativ
Foretags kompetenshdjande 6 358 3786 2 463 4975
aktivitet, tillvaxtprogram, tim
Antal lotsérenden 401 718 214 325

* 3 aktiviteter kommer ej genomféras pga pandemin

** \/art investeringsframjande arbete paverkas fortfarande av pandemin. Stora
etableringar som kopplar till industrins omstallning mot hallbarhet cirkulerar just
nu i Europa. BRG har under flera ar flaggat for att det rader brist pa planlagd mark

i Goteborg och i regionen dar sadan storskalig industri kan etablera sig. Antalet

klara Etableringar nar inte upp de till de mal vi har satt for perioden. Dock ser vi en
tydlig aterhamtning i form av att vi fatt in fler nya leads vilket ar positivt infor
hosten och ger en dkad chans for aterhamtning dven inom klara Etableringar.

Volym-, intakts- och kostnadsutveckling

Matt

Utfall perioden jamfort
med samma period
foregaende ar

Prognos heldr jamfort
med helar foregaende ar

se 3.2

Delagda bolag

Rapporteras i allt vasentligt folja lagd plan for verksamheten.

Se VD-rapport sid 9 (bilaga).

JSP

LSP

SSP

Almi

GTC

210731 TR oppgar HENT ogpg3y HERT o oypesp  HeEWr o opgp Heldr
Intikter 14988 30550 78679 145129 12988 26010 33050 63973 48936 95864
Kostn. 20556 -36962 -83122 -154629 -18167 -32849 -29677 -64008 -48606 -95708
Resultat 5568 -6412 -4443 9500 -5179  -6839 4514 -780 330 156
Aktiedgtillsk. 7000 7000 9500 9500 7812 7812
Delarsrapport augusti 2021 Bolag 4 (13)
Business Region Géteborg AB
2021-09-08

12:34:00




2.1.2

2.1.3

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Riktade insatser till handel och besdksnaring har inte natt planerad volym

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Brist pa arbetskraft, brist pa tid och pandemins effekter. Manga foretag har farre medarbetare
kvar och fokuserar pa att sélja, locka till sig kunder, behalla eller 6ka omséttningen och 6ka
I6nsamheten och har svart att avsatta tid for den omstéllning som ar nédvandig.
Kommunikationen nér inte fram eller svaras pa.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Ekonomi och lIénsamhet &r hart ansatt, kan leda till konkurs. Svart med arbetskraft nar val det
vander, anstallda har gétt eller gar till andra branscher som haft ett behov. Handeln mer i hogre
grad paverkad av digitaliseringen och forandrade kdpbeteenden. Stora mojligheter for
omstallningsarbete fér en héllbar aterstart efter pandemin.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Inga avvikelser ur eget HR-perspektiv. Arbetssatt omprévas kontinuerligt.

Ekonomiska konsekvenser

For naringslivet, stora och svara att berékna.

Vidtagna atgarder

Okat kommunikationen som varit digital i flera olika sociala medier, kompletterat med
telemarketing, uppsdkande verksamhet med fysiska besok ut i verksamheterna. Fler tillféllen
med e-handelsutbildning/radgivning. Sarskild satsning med Arbvux for att underlatta
kompetensbristen i restaurangbranschen. Forstarkt insats med en naringslivsutvecklare for
omstallning till cirkulara affarsmodeller.

Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

The Yard

Under det senaste aret har vi haft upprepade kontakter med bolag inom start-up och
scale-up segmentet. Arbetet kommer att resultera i flera olika konkreta satsningar
som kommer véxa fram under aret. En del 1 detta arbete dr “The Yard” som
lanserades den 22:e juni. Tillsammans med Alvstranden Utveckling och
Lindholmen Science Park vill vi utveckla en del av Lundbyvassen for sma bolag
och snabbvéxande tillvaxtbolag. Miljon ska frdmja samverkan och innovation i
tidiga skeden och det strategiska laget mojliggor samarbeten med mer etablerade
foretag och tillgang till Vastsveriges innovationssystem. Satsningen skall bidra till
Okad attraktionskraft och till att fler foretag och entreprendrer attraheras till och
stannar i Goteborg. Efter lansering har vi sett ett mycket stort intresse for
satsningen och arbetet med att realisera planerna pagar for fullt.

Okat engagemang for klimatfragor

Vi marker av ett stérre engagemang kring framfor allt klimatfragan fran foretag i
flera branscher; byggsektorn, mobilitet och handeln m.fl. Det kan ha att géra med
pandemin men ocksa de klimateffekter som nu syns och att fler och fler inser att
det kommer att bli ekonomiska effekter om man inte stéller om. Vi arbetar for att
bygga en plattform fér implementering av de nationella fardplanerna lokalt som
branscherna sjalva tagit fram for att bidra till att miljo- och klimatmalen nas.
Operationalisering av Agenda 2030 av vara verktyg och erbjudanden till féretagen
i Goteborgsregionen utvecklas och marknadsfors och erbjuds sa att foretag far
kunskap och kan stélla om sina verksamheter fran linjart till cirkulart.
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2.2

Kommunfullméaktiges budgetmal

. . o
2.2.1 Organisationsmal
Goteborgs Stad ar en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor
Indikator Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall Prognos Mal 2021
perioden 2021
2021
Medarbetarengagemang (HME) - 7 82 82
Totalindex
Sjukfrdnvaro kommunalt anstallda 2.7% 2.4% 2,0% 2,3% 2,5%
v o o
2.2.2 Styrelsespecifika mal fran KF
Styrelsen har inte beslutat om ytterligare indikationer och malvarden till de
styrelsespecifika malen i KF budget men vi foljer ett antal indikatorer for att folja
utvecklingen och som kan spegla malomradet.
- . Mal Mal Mal Mal
Mal Indikator Utfall 2019 | Utfall 2020 2021 2022 2023 2030
Goteborg ar en
foretags- och
tillvaxtvanlig stad med
ett diversifierat
naringsliv (KF)
- Diversifierat Andel av rikets 92% 92% - - - -
naringsliv, GR branscher
- Vaxande Antal aktiva foretag >1 36 070 31977 - - - -
foretagsbestand, GR anst
- Tillvaxt i Antal sysselsatta +10 379 (25 nov - - - -
sysselsattning, GR personer (2018- 2021)
2019)
- Produktivitet, GR Foradlingsvéarde per +18 975 (Jan 2022) - - - -
(real forandring i kr per | sysselsatt i foretag (2018-
sysselsatt i foretag) 2019)
Exportkronor per -11 130 -80 073 - - - -
sysselsatt i foretag (2018- (2019-
2019) 2020)
- Nyregistrerade Antal per 1000 inv. 11,3 12,3 9,2 9,4 9,5 10
foretag (KF)
Goteborg har bast
foretagsklimat av
storstadsregionerna
(KF)
- Goteborg, Foretagsklimat (Insikt) - 69 72 75 77 78 85
kommunens service Totalt, NKI
till foretag (KF)
- Goteborg, ranking Foretagsklimat enl. 216 189 150 100 85 25
(KF) Svenskt Naringsliv
Exportkronor per sysselsatt i foretag: Negativ forandring da pandemin kraftigt
krympt den internationella handeln
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2.2.3

Verksamhetsnara mal

Till vara fyra resultatmal finns kopplat strategiska insatser med aktiviteter som
bidrar till énskad forflyttning pa ett eller flera mal. Resultat- och effektmatningar
gors med olika periodicitet 1-3 r.

Resultatmal

Kommentarer

1. FLER FRAMGANGSRIKA
FORETAG

1.1 Strategiska etableringar

Stor forfragan om lokalisering av batterifabrik och RnD-center. Investeringsarbetet
paverkat av pandemin. Leads aterhamtat sig till normala nivaer. Brist pa mark
paverkar.

1.2 Stéarkt konkurrenskraft i sma
och medelstora foretag

Delar av naringslivet fortsatt starkt paverkat. Andra delar har utvecklats val och
utvecklingen gér fort for omstalining bl.a. digitalisering, klimat, kompetens.
Forstarkt foretagslots, radgivning, okat fokus pa hallbarhet och kompetensbrist.
Hojda priser och leveranssvarigheter inom vissa delar av industrin.

1.3 Stimulera nyfoéretagande

Flera av nystartsaktorerna ser en stor 6kning av radgivning och har fatt
forstarkning av VGR finansiellt for att méta efterfrdgan. Spraket kan vara en barriar
nar allt sker digitalt. Fysiska besok gynnar personer som vagar ta steget till
radgivning.

1.4 Strategisk
kompetensforsorjning

Stor kompetensbrist i manga branscher. Flera insatser marknadsfors och erbjuds
féretagen men manga har inte tid i pandemin att avsatta kvarvarande arbetstid for
utveckling.

1.5 Starka foretagens
internationella samarbeten for
nya affarsmaojligheter

33 deltagande foretag fatt mojlighet att presentera sina Iésningar, omvérldsbevaka
och skapa kontakter infér framtida internationella samarbeten. Enskilda féretags
matchningar med utlandska samarbetspartners har resulterat i 16 paskrivna
samarbetsavtal. 180 foretag har haft 118 méten i samband med internationella
motesplatser, dar den storsta berorde e-hélsa.

1.6 Klusterinitiativ utifran
féretagens behov av kunskap
och kontakter

Samtliga (13) har inte paverkats av pandemin utan kunnat bedrivas digitalt.

1.7 Oka kannedom om BRG:s
erbjudande, néaringsliv och de
mojligheter som finns i
Goteborgsregionen

Bra respons pa material och kampanjer, Magasin, Fakta & Statistik, The Yard,
International House, Invest in Gothenburg, Move to Gothenburg m.m.
Ké&nnedomskampanjer i lokal och nationell media samt i egna kanaler.

2. FORBATTRAT
FORETAGSKLIMAT

2.1 Gora det enkelt for foretag
att komma i kontakt med och f&
hjélp av Goteborgs Stad

Beslutade aktiviteter inom omradet “féretagsklimat” inom naringslivsstrategiska
programmet [8per enligt plan. Det géller &ven for aktiviteter inom den extra
satsning som gjorts om 5 msek (genom SLK). Forstarkt foretagslots under
pandemin. Insikt NKI 72 fér férsta halvaret. Arets ranking, Svenskt Naringsliv,
slapps den 22 sept.

2.2 Ha en samordnande roll
samt bidra till utveckling av
Goteborgs Stads
naringslivskommunikation

Flertalet initiativ och kampanjer enligt plan. The Yard, International House
Gothenburg, digitala studiebesok, Fakta & Statistik, tillganglighetsanpassade
webbplatser; Invest in Gothenburg, Move to Gothenburg, Yesbox m.m. bidrar alla
till malet.
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3. OKAD
INNOVATIONSKRAFT

3.1 Regional, nationell och
internationell samverkan som
driver innovation

Flertalet initiativ pAgar. Vi har uppdaterat var kartlaggning av testbaddar i
Vastsverige (VG+Halland) for att fa en battre 6vergripande bild och se Gver
testbaddarnas; erbjudanden, tekniska niva och klargéra krav och kriterier som ar
kopplade till testbadden, samt forsta tillgangligheten. Testbaddar kan utgora ett
kritiskt led i innovations- och kommersialiseringsprocessen for saval stora som
sma foretag. Med en tydligare bild 6ver verksamma testbaddar kan vi lattare
prioritera samt styra aktiviteter och insatser for att 6ka innovationskraften i
regionen. Vastsverige har den storsta testbaddsandelen i Sverige.

3.2 Initiera och positionera
demo- och testmiljoer

Tillsammans med Volvo Cars och RISE mfl har vi lanserat den senaste testbadden
i verklig miljé “Gothenburg Green City Zone”.

4. OKAD
ATTRAKTIONSKRAFT

4.1 Marknadsféra och sprida
kunskap om Goéteborgsregionen

Vi har fortsatt med berattelsen om Géteborg bla genom Magasin Goéteborg och
Podden Business Goéteborg, Seminarier / Event / Massor / Kampanj FDI

4.2 Samverka regionalt,
nationellt och internationellt for
att oka Goteborgs
konkurrenskraft

Omstallningen gar i hdg och okande takt, inte minst inom digitalisering, klimat och
kompetensfragor. Flertalet initiativ pagar. Genom att t.ex. battre forstd kapaciteten
till testbédddarna, deras utmaningar och forutsattningar att hantera nya anvandare
vill vi kunna exponera testbaddar mer, sanka tréskeln fér nya anvandare samt
verka for 6kad innovationskraft samt ett forbattrat foéretagsklimat.
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3 Ovrig uppfoljning till
kommunstyrelsen

3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-

perspektiv
ARDE ) [peret M(Srticsn\(/ja{gped%ende
(ack sedan arets gr (ack sedgn Prognos 2021 Utfall dec 2020
S0 arets borjan)
Total sjukfranvaro % 2,0% 2,6% 2,3% 2.4%
Antal 3 4
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
avgangar
Antal 4 0
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
rekryteringar
Bolagsextern 5% 5%
personalomséttning*
(%)

3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

| forhallande till delarsrapporten for mars sa kvarstar den 6vergripande bilden.
Majligheterna att utfora bolagets grunduppdrag utifran ett HR-perspektiv, pa kort
och lang sikt bedéms goda. Nagra tjanster har varit svara att rekrytera och tar
langre tid att tillsatta. Har ar arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare viktigt att
utveckla och bibehalla for att locka till oss ratt kompetens.

Vi planerar for en atergang till kontoret nar restriktionerna upphor. Under hosten
vantas vissa kundaktiviteter och tjansteresor aterupptas i mer fysisk form. Vi ser
dock att visst arbete kommer att genomforas i digital/hybrid form aven framover.
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3.2 Ekonomisk uppféljning
Resultatréakning i sammandrag
(tkr) Period Helar
Utfall Budget Awvik Utfglrl fg Prognos pro';%os Budget Bokglrut fg
Intakter 54382 | 54368 14 | 47253 92 453 92342 | 90080 81093
Kostnader 77989 | -79322 1333 | -65738 | -132008 | -131939 | -129740 | -113895
Rorelseresultat 23607 | -24 954 1347 | -18485| -39555| -39597 | -39660 | -32802
Finansiella 168 148 20 182 240 220 0 249
intakter
Finansiella -74 -12 -62 -70 -7 605 7543 | 7260 -7926
kostnader
Resultat efter 23513 | 24818 | 1305 | -18373 | -46920 | -46920 | -46920 | -40479
n. poster
3.2.1 Utfall till och med perioden
Utfall for perioden visar ett battre resultat med 1,3 mkr jamfort med senaste
prognos (P3). Avvikelse som ses for perioden ror framst forvantad volym pa kopta
tjanster for radgivning men som skjutits fram i tid. Det finns en forvantan om att
verksamheten ska kunna genomfdra hostens aktiviteter som planerat. Vi ser ingen
risk for forsdmrat resultat.
3.2.2 Prognos
Ingen avvikelse mellan aktuell och féregaende prognos (mars) utifran
verksamhetsvolym. Prognosen haller sasmma niva som tidigare och bedéms rimlig.
Beroende pa hur det utvecklas under hésten ser vi méjligen att volymen pa helar
kan andras men det bedoms inte ge nagon effekt pa resultatet.
3.3 Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag
3.3.1 Ovriga beslut och/eller uppdrag
Namnden for Arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att i samverkan
med BRG inratta ett International Center i Goteborg (KF Budget 2021).
| borjan av september sa inviger vi antligen International House Gothenburg. Men
redan i april sa inleddes verksamheten. Under radande pandemi har vi inte kunnat
valkomna folk till var fina nya lokal utan genomfort hela verksamheten digitalt. En
effekt av det &r att var rackvidd har 6kat avsevart och att vi idag ger radgivning i
tidigare skeden till individer som annu inte befinner sig i regionen. Saval var
radgivning som vara 6vriga aktiviteter har varit mycket populara med ett hogt
bokningstryck och éver 250 individer har under perioden fran april fatt radgivning
eller vagledning.
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4 Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige

4.1 Redovisning av uppdrag fran KS/KF i och

utanfor budget (KF/KS kolumn)

4.1.1 Budgetuppdrag fran KF:s budget 2021

Status Uppdrag och Datum Kommentar
beskrivning

Pagaende Business Region 2021-01-01 Insatser i det korta perspektivet hade en
Goteborg fariuppdrag  2021-12-31 hog efterfragan och god respons fran
att samordna och naringslivet. | det langre perspektivet sa
genomféra insatser pa pagar en rad initiativ t.ex.
kort och medellang sikt Kompetensforsorjningsprojekt (EU),
for att skapa en hallbar Kompetens+ och det som riktas SME och
omstart efter klimatomstallningen.
pandemins effekter.

Fokus ska laggas pa
Okad sysselséttning
och rusta foretagen for
starkt konkurrenskraft i
en snabbrorlig omvarld.
En séarskild inriktning
ska vara pa sma- och
medelstora foretag.

Pagaende Business Region 2021-01-01 Saval projektsatsningar som omarbetning
Goteborg far i uppdrag 2021-12-31 av verktyg och erbjudande har utvecklats
att forstarka foretagens och erbjuds nu féretagen.
formaga till fornyelse
och omstéllning genom
affarsutveckling,
marknadsutveckling
och férandrade
affarsmodeller, dar
digitalisering,
hallbarhet och
cirkularitet &r i fokus.

Pag&ende Business Region 2021-01-01 45 radgivningar (210830). Brist p&
Goteborg far i uppdrag 2021-12-31 arbetskraft med erfarenhet och
att stotta hur féretag kompetens. Hallbarhets- och
inom foretradesvis kompetensfragor &r prioriterat. Handeln
handel och erfar hardare konsekvenser av
besdksnéring kan stélla digitaliseringen. Hospitality industrin
om till nya paverkas framéver av nya kop- och
forutsattningar, resvanor.
képmonster och behov
efter pandemin med
bibehallen eller starkt
konkurrenskraft.
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4.1.2 Budgetuppdrag fran KF:s budget 2020

Status Uppdrag och beskrivning  Datum Kommentar

Pagaende Samtliga namnder och 2020-01-01 Digitala kunderbjudanden och verktyg
styrelser far i uppdrag att  2022-12-31 for intern/extern kommunikation har
bedriva ett digitalt utvecklats och paskyndats av
effektiviseringsarbete pandemin.
under hela planperioden.

Pagaende Samtliga namnder och 2020-01-01 Bolagets personalvolym kan ha
styrelser far i uppdrag att  2022-12-31 tidsbegransade forandringar som
bidra till att minska varierar 6ver aren till foljd av uppdrag
stadens totala och projekt.
personalvolym, enligt
arbetad tid, under
mandatperioden.

Pagaende Business Region 2020-01-01 Arbete med Handlingsplan 2 (2022-
Goteborg far i uppdrag 2020-12-31 2023) pagar i 21 forvaltningar och
att implementera det bolag.
naringslivsstrategiska
programmet.

Pagaende Business Region 2020-01-01 Loper enligt plan och en forsta upplaga
Goteborg far i uppdrag 2020-12-31 av Elektrifieringsplan ar antagen av KS
att samordna stadens och ska nu upp i KF.
samlade insatser for
omstallning till ett
elektrifierat
transportsystem i
samverkan med berdrda
namnder och styrelser
samt i nara samverkan
med néringsliv och
regionala aktorer.

4.1.3 Uppdrag till ndamnd/styrelse som tilldelats utanfor

budgetbeslut

uppdrag att i
samverkan med
berérda ndmnder och
styrelser utarbeta
handlingsplaner med
konkreta atgarder hur
de strategiska malen
som anges i
Goteborgs Stads
naringslivsstrategiska
program 2018-2035
ska nas

Status Uppdrag och Datum Kommentar
beskrivning
Pagaende Business Region 2018-01-01 Ldper enligt plan.
Goteborg AB far i 2020-12-31
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Status

Uppdrag och
beskrivning

Datum

Kommentar

Pagaende

Business Region
Goteborg AB far i
uppdrag att redovisa
Goteborgs Stads
naringslivsstrategiska
programs
maluppfyllelse till
kommunfullméktige i
samband med
programmets
revidering 2023 och
déarefter vart fjarde ar

2018-01-01
2020-12-31

Pagar och planeras enligt plan

Pagaende

Business Region
Goteborg AB och
kommunstyrelsen far
i uppdrag att i
samband med ny
mandatperiod under
programperioden,
samt vid behov,
utvardera och foresla
eventuella
forandringar i det
naringslivstrategiska
programmet till
kommunfullmaktige

2018-01-01
2020-12-31

Loper enligt plan.

Pagaende

Business Region
Goteborg AB far i
uppdrag att
intensifiera arbetet
med Gothenburg
Climate Partnership
for att inkludera fler
foretag.

2019-10-12
2020-12-31

Ett strategiskt arbete gentemot byggsektorn
inkl aterbruk har lett till att fler foretag
engagerats. Ett férarbete for att titta pa
mobiltetsomradet och da inkludera
mikromobilitet som &r valdigt sma féretag med
potential att bli valdigt manga fler.

Pagéende

Business Region
Goteborg AB far i
uppdrag att i
samverkan med Miljo-
och klimatnamnden
och akademin
formulera och folja
upp kvantifierbara
ataganden som
kraftigt och
skyndsamt dkar
klimatnyttan.

2019-10-12
2020-12-31

En forstudie for att identifiera mojliga
klimatberakningsmetoder for alla
klusterinitiativen ar under framstallan.

Pagaende

Samtliga ndmnder
och bolag far i
uppdrag att infora
verksamhetsspecifika
klimatmal som en del
i det ordinarie
uppféljningssystemet
senast 2020. Malen
ska vara baserade pa
att vi globalt uppnar
1,5-gradersmalet.

2020-08-20
2020-12-31

Indikatorer och mal har tagits fram. Arbete
pagar med att utmana, informera, ge
rddgivning och kunskap till naringslivet for att
resa mer hallbart, stalla om sina verksamheter
fran linjara till cirkulara affarsmodeller.

Pagaende

Business Region
Goteborg AB far i
uppdrag att forstarka
foretagslotsen for att
hjalpa Goteborgs
naringsliv ut ur
krisen.

2021-03-25
2021-12-31

Betydligt lagre efterfrdgan pa& Foretagslots
Extra jamfort tidigare initialt under pandemin.
Var bedémning ar att foretagen inte efterfragar
radgivning langre utdver det som respektive
myndighet erbjuder
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