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Business Region GoOteborg AB

Samlad information fran VD gallande perioden som varit sedan foregaende
styrelsemote. Styrelsen foreslds anteckna informationen.

AKTUELLA ARENDEN | STYRELSEN

Nedan foljer kortare kommentarer/noteringar utifran mitt perspektiv pa vissa

kommande styrelsedarenden.

91 Delérsrapport med fokus pa de som verksamheten dr till f6r och vad som avviker
fran vad styrelsen har planerat. Aven mal och uppdrag f6ljs upp. Notera att
delarsrapporter lamnas enligt beslutad mall for uppfoljning tre ganger per ar.
Delérsrapporten som sadan foljer VD-rapport och att de nyckeltal som rapporteras i

rapporten som inte finns i VD-rapport mycket vl foljer lagd plan och malsattningar.

93 Remiss Goteborgs Stads energiplan 2022 - 2030. Remissvaret sammanfattas val i
tjansteutlatandets sammanfattning. For ett fordjupat resonemang finns det langre
fram i tjansteutldtandet. Notera att bilagorna ar for ytterligare fordjupning. Jag kan
konstatera att forslaget pa remissvar i stort stéller sig bakom forslaget, men det skall
t.ex. noteras att a, behdver na en hogre systemniva emellan atgarderna b, fler
atgarder som battre moter utmaningarna c, battre koppling emellan mal och atgarder

samt d, en tatare uppfoljning.

95/96 Ar bada en information om vart vi star i nuldget, material i form av PP

redovisas pa styrelsemotet.

Beslut vintas i principiella drenden:

KF 16 september:

- Elektrifieringsplan 2021 - 2030

- Hemstallan om reviderad modell f6r dgarstyrning

- Reviderad bolagsordning
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LAGET | NARINGSLIVET

Kort sammanfattat 4r ekonomin tydligt inne i forstarkt aterhamtningsfas och
indikerar t o m varden om hogkonjunktur. Tydliga prishojningar, leveransproblem
och en allt tydligare bild av kompetensbrist inom ett flertal sektorer inte minst inom

hotell och restaurangnaringen.

Arbetslosheten faller tillbaka och varseltalen mycket ldga. Under p 92 redovisas en

tordjupad analys.

Det skall ocksa noteras att det sker en omfattande utveckling inom elektrifiering och
digitalisering. 5G utrullningen gar snabbt i vissa delar i varlden och Europa. Stadens
digitaliseringsmiljard och att vi kommer samman med vad vi vill att den skall

astadkomma i Vastsverige ar viktigt for naringslivet.

Stora etableringsforfragningar pa gang kopplat till elektrifiering och som kommer
rita GOteborgskartan for lang tid framover beroende pa det resultat som faller ut.

Oerhort viktigt att befasta en position i detta.

INSATSER MED ANLEDNING AV COVID-19 och radande
lagkonjunktur

Fas 1: Vi noterar betydligt lagre efterfragan pa Foretagslots Extra jamfort tidigare
perioder (inga forfragningar under aug). Var beddmning dr att foretagen inte

efterfragar radgivning langre utover det som respektive myndighet erbjuder.

Fas 2: Inga nya kommentarer

8 miljoner arbetet — Sdsom tidigare rapporterats kommer vi inte na malen vid
arsskiftet med affarsutvecklande insatser till sm& och medelstora bolag inom de mest
drabbade sektorerna. Vi har under hosten intensifierat den uppsokande
verksamheten vilket har och kommer att engagera fler foretag. Jag kan ocksa se en
viss forskjutning framat emot kompetensforsorjningsutmaningarna nu nar

efterfragan kommer tillbaka.
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Sammanfattning av operativa insatser i BRG, malomraden i
verksamhetsplanen

1. Fler framgangsrika foretag

Investering/Etablering: Vart investeringsframjande arbete paverkas fortfarande av
pandemin. Processen som leder fram till en fardig investering/etablering fungerar
inte enligt principerna som gallde innan pandemin. Till en borjan paverkades
inflodet av nya leads kraftigt da samtliga massor och métesplatser stalldes in.
Inflodet av leads har aterhamtat sig och ar tillbaka pa normala nivaer.

Investerings — och etableringsprocessen paverkas dock fortfarande aven om vi ser
tecken pa en aterhamtning. Vi har beslutat att under hosten ateruppta var fysiska
ndrvaro pa utvalda internationella méassor. I oktober planerar vi att stdlla ut pa
ExpoReal i Miinchen tillsammans med Stockholm Business Region och i november

planerar vi att medverka pa Business Arena i Goteborg.

BRG arbetar intensivt med regionens arbete med VCC/Northvolts forfragan om
lokalisering av en batterifabrik. Beslut vantas innan arsskiftet. Det handlar i sa fall
om en fabrik med upp mot 3000 anstallda. BRG kommer vid en etablering att sétta
upp en samordningsfunktion som koordinerar foretagets behov med kommunernas
och regionens leveranser for att genomfora etableringen (allt fran planprocess till
kompetensfragor). En stor och viktig delleverans fran kommunerna &r just den

fysiska samhallsplaneringen i och kring fabriken.

Nyforetagande: Yesbox planerar for officiell nyoppning i oktober. Under
pandemiaret har alla verksamheterna fokuserat pa att stdlla om verksamheterna till
att na fler digitalt. Yesbox har arbetat med att starka den entreprenoriella identiteten

i lokalerna for att framgent locka fler entreprendriella goteborgare.

Klusterinitiativ: Inom ramen for vart elektrifieringsuppdrag och Gothenburg Green
City Zone har vi arrangerat fem dialogmoten med naringslivet kring omstallningen
till ett elektrifierat transportsystem. Just nu pagar analys av dessa inspel for att se
vilka samarbeten mellan foretag vi kan skapa samt planering av kommande

dialogmoten dar vi kommer att sarskilt bjuda in fastighetsaktorer.

Inom projektet Kompetens+ planeras just nu for en seminarieserie som ska bygga

innovationskompetens i deltagande foretag.

Gothenburg Climate Partnership (GCP) har under aret genomfort flera
marknadsdialoger med byggbranschen. Det finns stod for ett Goteborgs initiativ (jmf
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LFM30 i Malmo) i form av en arena och plattform dar kunskap kan delas och
gemensamma ataganden goras. GCP har dven genomfort en potentialstudie om
aterbruk som visar att flera tusentals aterbruksuppdrag arligen skulle kunna
efterfrdgas om aterbruksmarknaden var etablerad i Goteborgsregionen. I augusti har
ett aterbruksseminarium genomforts med 6ver 140 deltagare och flera kundmoten

med aktOrer som soker samarbetsparter inom detta framtidsomrade.

2. Forbattrat Foretagsklimat

Goteborgs stad: I fjolarets Insiktsmatning tog Goteborgs Stad ett rejalt kliv uppat och
okade det totala NKI-vardet fran 69 till 73. Delédrsresultatet i drets méatning visar pa
ett totalt NKI pa 72. Detta tyder pa att Goteborgs resultat har stabiliserat sig pa en
niva over 70, vilket enligt SKR:s definitioner ar ett hogt NKI. Samtidigt har endast
322 svar inkommit hittills (jamfort med 813 {or helaret 2020) och svarsfrekvensen ar

annu ej uppe pa en godtagbar niva, sa resultaten ska tolkas med viss forsiktighet.

P& motsvarande satt uppvisar resultatet for hela GR ett litet steg tillbaka, fran NKI 72
for helaret 2020 till 71 efter arets tva forsta kvartal, men dven detta resultat ska tolkas
med forsiktighet p g a fa svar. Det regionala samarbetet som koordineras av BRG har
under aret haft ett extra fokus pa foretagsklimatet och genomfort flera valbesokta

webbinarier med politiker och kommunledning i de 13 GR-kommunerna.

Foretagslotsen har till och med augusti hanterat 214 arenden, varav 25 drenden ar

relaterade till Corona. Under augusti har dock inga Corona drenden inkommit.

3. Okad innovationskraft

Sverige rankas dn en gang som nr 1 i Europa nar EU RIS 2021 slapptes i slutet av juni
over landers och regionernas innovationskraft. Vastsverige kliver fram en placering
till plats 11 av alla regioner i Europa. Vi gar framat i indikatorerna “Innovative SMEs
collaborating” och “Product Innovators” vid sidan av vara redan starka indikatorer

som tex privata FOU investeringar och utbildningar for livslangt larande.

Klusterinitiativ: Under sommaren har vi latit en student gora djupintervjuer med
testbaddsaktorerna i regionen. Vi vet sedan tidigare att vi har flest testbaddar i
landet men vi ville veta hur det utvecklat sina affarsmodeller, tillgangligheten och
om de stottar SME-foretagen i sitt innovationsarbete. Studien visar att det finns
potential for utveckling da merparten av testbaddarna saknar langsiktig strategi for

sin egen affarsutveckling och finansieringsmodell och att det finns ett behov av
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innovationsekosystemets aktorer att synliggora sina erbjudanden kring innovations-
och foretagsutvecklande insatser i samarbete med testbaddsagarna. Testbdddarna ar
ett viktigt verktyg for att starka samverkan mellan smé och stora foretag, vilket ar ett

utvecklingsomrade i var region enligt ovan namnda EU ranking.

4. Okad attraktionskraft
I borjan av september invigdes International House Gothenburg men redan i april

inleddes verksamheten. Under rddande pandemi har vi inte kunnat vdalkomna
manniskor till var nya lokal utan genomfdrt hela verksamheten digitalt. En effekt av
det ar att var rackvidd har 6kat avsevart och att vi idag ger radgivning i tidigare
skeden till individer som dnnu inte befinner sig i regionen. Saval var radgivning som
ovriga aktiviteter har haft ett hogt bokningstryck och éver 250 individer har under

perioden fran april fatt radgivning eller vagledning.

Under det senaste aret har BRG haft upprepade kontakter med bolag inom start-up
och scale-up segmentet. Arbetet kommer att resultera i flera olika konkreta
satsningar som kommer vaxa fram under aret. En del i detta arbete ar “The Yard”
som lanserades den 22:e juni. Tillsammans med Alvstranden Utveckling och
Lindholmen Science Park vill vi utveckla en del av Lundbyvassen f6r sma bolag och
snabbviaxande tillvaxtbolag. Miljon ska framja samverkan och innovation i tidiga
skeden och det strategiska laget mojliggdr samarbeten med mer etablerade foretag
och tillgang till Vastsveriges innovationssystem. Satsningen skall bidra till 6kad
attraktionskraft och till att fler foretag och entreprendrer attraheras till och stannar i
Goteborg. Efter lansering har vi sett ett stort intresse for satsningen och arbetet med

att realisera planerna pagar.

Vi har tillsammans med Goteborg & Co skrivit fram en ansokan om att fa arrangera
varldens storsta konferens inom elektromobilitet i Goteborg 2025. Vi har som ett
forsta steg fatt besked om att vi dr utvalda som en av fa stader i Europa for site visit

av arrangorerna Avere i september.

Fler forfragningar kommer nu till Green Gothenburg och under varen har vi tagit
emot 10 digitala studiebesok med sammanlagt 435 deltagare. Bl.a. kommer

Indonesiens ambassad6r med delegation dar flera storforetag deltar.

Magasin Goteborg gick ut till DI:s lasare i borjan av juni, intresset for tidningen var
hogt (obsvarde 86%, lasvarde 70%). I ar gjorde vi tidningen pa engelska i en digital
utgdva. Vi fick mycket uppmarksamhet kring 400-arsjubileet, bade i media och i egna

kanaler. En annan nyhet som vackte stort intresse i juni var “The Yard” cirka 1 000
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sidvisningar (tva artiklar) och hogt engagemang i sociala medier. Podden fortsatter
att viacka intresse, vi har nu ca 5 000 lyssningar. Bdde Magasin Goteborg och Business
Goteborg ar en del av Berattelsen om Goteborg som i sin tur &r en aktivitet i det

naringslivsstrategiska programmet.

Naringslivsstrategiska programmet

Fullt fokus pa att ta fram handlingsplan tva som ska vara klar till hosten. Farre
konkreta aktiviteter med Agenda 2030 i fokus samt att fa fler i arbete genom
anstallning och nya foretag. Moten med bade arbetsgrupper och direktorsgrupper

for att stamma av innehallet i kommande handlingsplan som ska galla 2022 - 2023.

Regional samverkan

Tio kommunvisa dialoger med BRG &r inbokade i host for att lyssna in respektive
kommuns behov och utmaningar inom naringslivsutvecklingen. Forst ut ar Partille
9/9 och darefter Kungsbacka 20/9. Naringslivscheferna mots en gang i manaden och
planerar agenda tillsammans, agendorna foljer ocksa naringslivsstrategiska

programmets sex strategier.

Hallbarhet - Agenda 2030

Hallbarhetshjulet ar ett nytt erbjudande till f6retagen som startar 22 september och
det gors tillsammans med CSR Vastsverige. Intensiv marknadsforing av erbjudandet
sker framst i digitala kanaler. Erbjudandet innehaller fyra traffar dar allt tas upp for
att foretagen ska komma igang med sitt hallbarhetsarbete. Deltagarna kommer
analysera nuldget och satta riktningen framat. Handlingsplaner med mal kommer att

sattas upp.

Ekonomi

Utfall f6r perioden visar ett battre resultat med 1,3 mkr jamfort med senaste prognos
i mars (P3). De avvikelser som noteras for perioden hor till farre radgivningsinsatser
an vad som var berdknat. Det ar var ambition att det kommer att upparbetas under
hosten och vi vantar en hogre aktivitetsniva pa hosten jamfort varen. Det ar var
bedomning att arsvolymen kvarstar i ny prognos (P8). Vi ser idag ingen risk

tor forsamrat resultat men beroende pa hur projektvolymen eller omfattningen av
sarskilt riktade insatser utvecklas under hosten ser vi mojligen att volymen pa helar

kan andras upp/ner men det bedoms inte ge nagon effekt pa resultatet.
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RAPPORTERING FRAN DELAGDA BOLAG

Deldgda bolag rapporterar i enlighet med modell for dgarstyrning i samband med

uppfoljningsrapporter (mars, augusti, december) om inget annat vasentligt intraffat.

JSpP LSP sSSP Almi GTC

210831 TN o0s31 TN opg3r HET ppe30  HeAT opgpy  Helar
Intéikter 16603 30075 78679 145129 12988 26010 33050 63973 48936 95864
Kostn. 22496 36962 -83122 -154629 -18167 32849 29677 64008 -48606 -95708
Resultat 5803 6887 -4443 9500 -5179 6839 4514  -780 330 156

Aktiedg.tillsk. 7 000 7 000 9500 9500 7 812 7 812

Samtliga bolag rapporterar att verksamheterna i allt vasentligt foljer lagd plan.

Bolagen lamnar i 6vrigt nedanstdende kommentarer.

Johanneberg Science Park

Verksamheten foljer lagd plan for aret i allt vasentligt. Bolaget har beviljats
korttidspermittering for Q1 och projektutvecklingen ser positiv ut i nuldget. Hostens
arbete kommer fortsattningsvis fokusera pa likviditet och resultat for 2021 samt
intensifiering av planering av uppdrags/projektinflode for 2022/2023. Ett flertal av
nuvarande partners signalerar en atergang till mer normal verksamhet efter

sommaren vilket sannolikt 6kar efterfrdgan pa fler innovationssamarbeten.

Under véren har vi sett att pandemin har paverkat potentiella parters vilja att teckna
avtal. Da pagdende partnerdiskussioner siktar pa avtalsstart tidigast vid arsskiftet
2022 har vi valt att skriva ned prognosen for dessa intdkter. Da restriktionerna
lattnar, ser vi nu en mojlighet att fordjupa pagaende dialoger med fysiska moten och
vi ser med tillforsikt fram mot hostens arbete vars ekonomiska resultat kommer
verksamheten tillgodo 2022.

Lindholmen Science Park

Var vision och hoga ambition att erbjuda Sverige ett vardskap i varldsklass vaxer sig
allt starkare i organisationen. Begreppet skapar en tydlighet vad Lindholmen Science
Park som foretag och organisation har for roll i relation till de olika

innovationsprogrammen.

CLOSER har fatt i uppdrag att initiera en E-handelsplattform. Med malet att varje e-

handelsleverans i Sverige ska vara héllbar och bidra till ett levande samhalle,
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kommer initiativet att samla intressenter, offentliga och privata, i denna Vinnova-

finansierade satsning som startade i augusti.

En forstudie har inletts for User Experience Excellence genom att undersoka
engagemang, behov och arbetssétt for en ny effektfull UX-arena. Projektet handlar
om visualisering for omradet “user experience” och larande kring férhojda

anvandarupplevelser genom djupare forstaelse och kanslointryck.

Projektet International Youth Think Tank har initierat samtalsserien Lindholmen
Democracy Talks, och tar plats i Alvrummet, men kommer &ven att vara 8ppen och
tillganglig for onlinedeltagare. Syftet ar att fora ut think tankens arbete till en

intresserad allménhet och samtidigt uppmuntra till diskussion om demokratifragor.
Sahlgrenska Science Park

Inom acceleratorn har ett nytt avtal tecknats med EIT Health Bridgehead dar vi
agerar affdrsradgivare for europeiska bolag som vill etablera sig eller gora
verifieringsaktiviteter i Sverige. Tva nya StartUps har tagits in i StartUp
Acceleratorn. Boneprox (ett av acceleratorbolagen) vinnare av GREAT Healthtech
och Vitalis med HealthTech Award.

Inom Health Innovation West; exempel pa tva tydliga projekt med positiv framdrift:
Vagen in i Varden med forsta multiaktorsevent a la Draknastet 14/10 och Medical
Imaging/Al - bada delarna engagerar manga storbolag saval som SME. Forsta
gemensamma seminariet genomfort for startup/scaleup bolag i AZBVH och SSP
parkmiljoer. SSP arbetar mer nordiskt for att 6ka bolagens mojligheter och starka
strukturella samarbeten genom t.ex. NLS Days i april och kommande Park Annual
som i &r genomfors digitalt 7 oktober och sands fran GoCo Arena. Utlatande fran
Setterwalls gor gallande att projektverksamheten anses vara forskning och darmed
ges 100% stod fran tex Vinnova (lika som LSP, JSP).

SSP lyfter vikten av SahlgrenskaLIFE. Genom ca 20 intervjuer med forskande bolag i
branschen bekriftas behovet av miljoer som planeras inom SahlgrenskaLIFE — tex
nadr det galler kliniska studier FAS1- vilket ger utokade magjligheter som en mer
oppen klinisk provningsmiljo, ndra saval akademi, sjukvard /patient som naringsliv,
kan skapa. Ang. Platzers kop av hela HIGAB:s fastighetsbestand pa
Medicinareberget s& uttrycks en stor ambition och planering av detta pagar d@ven om
det ar oklart hur det kommer utvecklas. Resterande tva hus tas 6ver av Platzer 30/9.

Gemensam information till hyresgasterna planeras mellan SSP och Platzer.

VD-rapport 210910
sid 8



Almi Foretagspartner Vast

Bolagets verksamhet har vuxit under och paverkats av pandemin. Det ar nu viktigt
med langsiktiga insatser for t.ex. 6kad digitalisering, hallbarhet och att halla i och
hantera krisen d@ven framat. Forsta halvaret har utvecklats positivt pa samtliga fyra
kontor. Vi ser en fortsatt minskning av nya Brygglan (Coronalan) till f{é6rman av nya
foretagslan och vi fortsatter att lyfta vart unika erbjudande med kombination lan i

samband med affarsutveckling. Konkurserna i vara bolag ar fortsatt laga.

For perioden s& uppgar lanevolymen (mkr) pa beviljade lan till 280 (mal 500 helar).
Antalet 1an uppgick till 331 med en arsbudget om 750. For perioden fram till och med
juni har 1 777 kortare behovsanalyser genomforts (mal 3 000 helér) och 745 langre
radgivningstillfallen/kunderbjudanden (mél 1 200 helar).

Goteborgs Tekniska College

Givet pandemin har foretagsutbildningar i princip statt still under Q2 vilket
sannolikt inte kommer ikapp i host. Pga. situationen pagar kostnadsminskningar for
att klara arsresultatet. Electromobility har under véaren korts, fast i mindre kostym &n
budgeterats. Forhoppning om att hosten bjuder pa 6kad forsiljning. Ovriga omraden
levererar enl. mal. Utsikterna for hosten ar fortfarande osdkra gallande
foretagsutbildningar och det ar en klass mindre pa Gymnasiet dn enligt budget.
Vidtagna atgarder ar bl.a. bevakning av nya upphandlingar, forhoppning om en mer

normal host samt fortsatt kostnadsmedvetenhet.

Covid praglar fortfarande organisationen men vi forsoker se mojligheter dar utokad
utbildning behovs i samhallet. Marknadsforingen av gymnasiet blev lidande under
Covid da de inte fick traffa eleverna som skulle soka. Manga som inte kanner till
GTC fangas upp pa massan och den blev inte av. Soktrycket blev darfor simre varpa
de fick minska en teknikklass. YH utbildningar vaxer och aven for GTC. Kortare

utbildningar pa distans ar populara.
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Gron Foljer plan eller mindre avvikelser som inte bedoms pdverka resultat/miil
Gul Mindre avvikelser i ex. tid/kostnad/kvalitet for perioden, som kan dtgirdas
Rod Viisentliga avvikelser som pdverkar uppdraget och/eller forvintat resultat

KPI (2021-08-31)

Volymindikatorer, I6pande Utfall Mal Utfall Utfall
verksamhet (VP21) PER 2021 2020 2019
Antal kundbesok 1005 1375 1057 1299
.Antal intressentmoten i klusterinitiativ 485 300 293 242
.Antal klara etableringar 6 25 15 25
B Antal nya leads 83 130 105 115
IAktiva foretag och aktorer i klusterinitiativ 125 250 220 170
IAntal deltagande foretag, tillvaxtprogram 330 350 335 312
IAntal aktivitetstimmar i tillvaxtprogram 2 463 4975 3786 6 358
Antal uppdrag i Foretagsakuten 19 75 100 43
IAntal vagledningar Business Center 176 350 225 299
Antal besokare Yesbox* - - 11038 16769
B Antal lotsdrenden** 214 325 718 401
Antal delegationer*** 10 20 6 47
INKI etableringar - 80 86 81
BINKI Lots 96 80 93 94
.Median'eirvaro antal artiklar (nationellt) 377 600 646 444
IF(jIjare sociala medier 33 350 35000 29223 22174

* se text sid 3 dir andra siffror visas pd totalen
** varav 25 Corona relaterade
***delegationer gors tillsvidare digitalt
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KF/KS uppdrag riktade BRG

i samverkan med berorda namnder och styrelser utarbeta handlingsplaner med
konkreta atgarder hur de strategiska malen som anges i Gbg Stads
naringslivsstrategiska program 2018 - 2035 ska nas (KF180322).

redovisa Gbg stads naringslivsstrategiska programs maluppfyllelse till KF i
samband med programmets revidering 2023 och darefter vart fjarde ar (KF180322)
och kommunstyrelsen far i uppdrag att i samband med ny mandatperiod under
programperioden samt vid behov, utvardera och foresla eventuella forandringar i
det nédringslivsstrategiska programmet till KF (KF180322)

intensifiera arbetet med Gothenburg Climate Partnership for att inkludera fler
foretag (KF191219)

i samverkan med Miljo- och klimatndamnden och akademin formulera och folja upp
kvantifierbara ataganden som kraftigt och skyndsamt 6kar klimatnyttan (KF191219)
implementera det naringslivsstrategiska programmet (KFBU20)

transportsystem i samverkan med berérda namnder och styrelser samt i néra
samverkan med naringsliv och regionala aktorer (KFBU20)

infora verksamhetsspecifika klimatmal som en del i det ordinarie
uppfoljningssystemet senast 2020. Malen ska vara baserade pa att vi globalt uppnar
1,5-gradersmalet (KF200820)

att samordna och infora insatser pa kort och medellang sikt for att skapa en hallbar
omstart efter pandemins effekter. Fokus ska laggas pa tkad sysselséttning och rusta
foretagen for starkt konkurrenskraft i en snabbrorlig omvarld. En sarskild
inriktning ska vara pa sma- och medelstora foretag. (KFBU21)

att forstarka foretagens formaga till fornyelse och omstallning genom
affarsutveckling, marknadsutveckling och forandrade affarsmodeller, dar
digitalisering, hallbarhet och cirkularitet &r i fokus (KFBU21)

att stotta hur foretag inom foretradesvis handel och besoksnaring kan stalla om till
nya forutsattningar, kopmonster och behov efter pandemin med bibehallen eller
starkt konkurrenskraft (KFBU21)

att ta fram en elektrifieringsplan som ska ha en tydlig vision, méalsiattning samt
forslag pa atgarder. Befintligt arbete inom omradet ska inga i elektrifieringsplanen
och ske inom ordinarie budget (KS201014)

att forstarka foretagslotsen for att hjalpa Goteborgs naringsliv ut ur krisen.
(KF210325)

Nytt! SLK far i uppdrag att, i samverkan med kulturnamnden och BRG, inleda
samtal med VGR, Lansstyrelsen och representanter for naringslivet kring lamplig
finansieringsmodell och mgjlig placering inom Goteborgs Stad av ett Vastsvenskt
Industrihistoriskt Center (KS 210616)

I samordna stadens samlade insatser for omstallning till ett elektrifierat
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Projekt

. Periscope (171001 - 210331 Interreg North Sea), forlingt 210930
Enterprise Europe Network (190101 - 211231 Cosme)
. Smart City Sweden (190101 - 211231 Energimyndigheten)
. Move to Gothenburg/International House (210401 - 220331 VGR, ArbVux)
B Skarp egg (200801 - 221031 VGR)
. Framrutan (200601 - 221231 EU Regionalfond)
. Kompetens + (201001 - 230228 EU Regionalfond)
. Cirkuldra affarsmodeller inom grona naringar (201001 - 230331 EU Regionalfond)
. Move 21 (210501 - 250430 Horizon2020)

Pagaende storre ansokningar

Interreg OKS, Forstudie Scandinavian Testbed Triangle med Aalborg och Oslo —
Beviljad med start i september till juni 2022

e Interreg NSR Forstudie Laddinfrastruktur for fritidsbatar

e Horizon Europe SCALE (Smart Charging ALignment Europe). Deadline 14
sep. Behover kvantifiera tid och budget samt roller for BRG, Goteborg Energi,
RISE och Volvo Cars.

e HorizonTransition Superlabs med bl.a. Eindhoven och Fraunhofer -
GGCZ/klimatomstallning

BRG deltar aktivt tillsammans med andra delar av Goteborg Stad for att formera
ansokan till EU om att bli en av de utpekade 100 stadderna i Europa som gar fére och
visar vagen i Klimatomstallningen. Arbetet kommer att leda till flertalet specifika
projektansokningar i takt med att EU utlyser medel.
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Manadsrapport 2021-08-31

e Utfall mot periodiserad prognos per 31 mars (P3)
e Aktuell prognos per 31 augusti (P8) ligger pa samma helarsvolym som P3

med ofdrandrat resultat men innehaller justeringar och omfoérdelningar for att

folja verksamheten.

Belopp i tkr Utfall  Per. P3  Avvik 8 ArP8  BU2I
INTAKTER

Goteborgs Stad 16 867 16 867 - 19800 30150 30150
Sarskild post; Gbg 5333 5333 - - 8 000 8 000
Goteborgsregionen 13 333 13 333 - 13333 20000 20000
Vastra Gotalandsregionen 10 000 10 000 - 3 000 15000 15000
Ovrig offentlig medfinansiering 5893 5824 69 7589 13682 11300
Ovriga intékter 2 956 3011 -55 3531 5621 5630
Summa intikter (+) 54382 54368 14 47253 92453 90 080
KOSTNADER

Delagarskap, bidrag 5267 5267 - 4536 10380 10380
Personalkostnader 49 459 48 772 687 43219 75033 74750
Kopta tjanster 6 268 8887 -2619 3956 16180 15200
Marknadsforing, kundaktiviteter 5759 5174 585 4712 12991 11 800
Ovriga kostnader 11 142 11 086 56 9203 17529 17610
Nedskrivning aktiedgartillskott - - - - 7260 7260
Antagande om skatt 600 tkr (AR)

Summa kostnader (-) 77 895 79186 1291 65626 139373 137000
Resultat -23513 -24818 1305 -18373  -46920 -46 920
Koncernbidrag 27947 27947 - 27533 41920 41920
Budgeterat resultat efter skatt 4434 3129 1305 9160 -5000 -5000
Aktieagartillskott, erhallit 5000 5000 0 5000 5000 5000

Patrik Andersson
VD

VD-rapport 210910
sid 13



