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Forslag till Styrelsens inriktningsbeslut 2017
vid styrelsemoéte den 29 augusti 2016

Styrelsen har faststallt féljande inriktningsbeslut fér 2017 med utgangspunkt fran
bolagets agardirektiv, bolagsordning och beslutad budget fér Géteborgs Stads
avseende verksamhetsaret 2017.

Bakgrund

Kommunfullmé&ktige beslutade pa méte den 5 juni 2014 att Stadshus AB fick i uppdrag
att utreda Goéteborgs Gatu ABs verksamheter och pa styrelsemdte den 25 mars 2015 i
Stadshus AB beslutades att féresla kommunstyrelsen och kommunfullméaktige att uppdra
at Stadshus AB att aterkomma till kommunfullméktige med férslag om samgéaende
mellan Géteborgs Gatu AB och Kommunleasing i G6teborg AB.

Kommunfullmaktige beslutade om fusion mellan de bada bolagen den 2 juni 2016.
Fusionen kommer att verkstallas under hésten 2016 och fran och med den 1 januari
2017 kommer det nya internbolaget Goéteborgs Stads Leasing AB att lanseras inom
staden. Det nya bolaget far en ny bolagsordning och ett nytt &gardirektiv som ligger till
grund fér den verksamhet som bolaget kommer att bedriva under verksamhetsaret 2017.

Inriktningsbeslut

Bolagets huvudinriktning avseende verksamheten 2017 ar att medverka i och stédja de
beslut som kommunfullmaktige fattar avseende bolaget samt att aktivt bista Stadshus AB
och stadsledningskontoret i detta arbete.
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Lépande verksamhet som bedrivs inom ramen fér bolaget under 2017 ska:

erbjuda finansieringslésningar fér stadens behov av 16s egendom genom enkla,
begripliga och kostnadseffektiva leasingavtal inom finansiell leasing

svara for stadens behov av operationell leasing av miljdsmarta fordon, maskiner
och transporter samt framtida I6sningar inom omradet

arbeta med innovativ utveckling av finansiella och operationella leasinglésningar
for stadens verksamheter

bidra till en ren och trafiksaker stad genom att finansiera sparvagnar, andra
min(")rik@ fordon och transportlésningar

erbjuda samordning av stadens samhallsviktiga transporter genom Stadens Buds
miljdcertifierade och trafiksakra verksamhet

erbjuda resurser for att sakerstélla en korrekt vardering och hantering vid avyttring
av stadens anlaggningstillgangar

generera ett resultat som ligger pa en niva som sékerstaller fortsatt utveckling
inom kompetensomradet

erbjuda en prisniva som ar baserad pa transparent sjalvkostnad och som ar
konkurrenskraftig utifran bolagets férutsattningar

erbjuda en serviceniva som sakerstaller att vara kunder kan fokusera pa sina
karnverksamheter

standigt arbeta med effektiviseringar som gér verksamheten mer kostnadseffektiv,
anpassningsbar och tillganglig

rekrytera, utveckla och behalla kompetenta och engagerade ledare och
medarbetare

samverka med Goéteborgs Stads férvaltningar och bolag i syfte att skapa
maluppfyllelse av Géteborgs Stads mal enligt budget 2017

et Jol
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Inom féljande nio prioriterade mal, beslutade av kommunfullméktige, ska
Goteborgs Stads Leasing AB aktivt bidra och samverka:

Goteborg skall vara en jamlik stad
o Skillnader i livsvillkor och hélsa ska minska. Jadmlikhetsarbetet ska utga

fran de fyra fokusomradena i programmet Jdmlikt Géteborg. (Géteborgs
Leasing AB bidrar genom sin roll som integrationsarbetsplats och som
leverantér av miljévédnliga och hallbara fordon och transporter).

Alla stadens verksamheter ska genomsyras av manskliga rattigheter och framja
likabehandling.

o Arbetet ska fokusera savél pa staden som arbetsplats som pa métet med

invanarna. Staden ska stréva efter att alla som vistas i staden ska fa sina
maénskliga réattigheter tillgodosedda. (Géteborgs Stads Leasing AB bidrar
genom aktivt arbete med kunskapsspridning bland sina chefer och
medarbetare om bolagets vérderingar).

Den strukturella kdnsdiskrimineringen ska motverkas.
o Stadens verksamheter ska konsekvent analysera kbnsdiskrimineringen

och ta fram strategier och konkreta atgérder. (Géteborgs Stads Leasing
AB bidrar genom sitt I6pande jdmstélldhetsarbete och den arliga
uppféliningen av bolagets jamstélldhetsplan).

Goteborg ska minska sin klimatpaverkan for att bli en hallbar stad med globalt och
lokalt rattvisa utslapp.
o 2020 ska utsldppen av koldioxidekvivalenter i Géteborg fran icke-

handlande sektorn ha minskat med minst 40 procent jamfért med 1990.
2035 ska de konsumtionsbaserade utsldppen av vaxthusgaser vara
maximalt 3,5 koldioxidekvivalenter per invanare. (Géteborgs Stads
Leasing AB bidrar genom sin fordonspark med sparvagnar, miljébilar,
cyklar och elcyklar, milijévénliga transporter samt eldrivna maskiner).

et Jol
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e Det hédllbara resandet ska dka.

o Biltrafiken ska minska och tillgdngligheten fér gaende och cyklister ska éka
liksom resandet med kollektivtrafik. Stadsrummet ska anvéndas effektivt
utifran réattvise- och miljdéskél. Trafikens negativa paverkan pa hélsa, klimat
och miljé ska minska.(Goteborgs Stads Leasing AB bidrar genom sin
fordonspark med sparvagnar och miljéfordon samt hyrcykelerbjudandet till
stadens medarbetare. Bolaget sékerstéller att kommunfullméktiges beslut
om milj6- och sékerhet fér fordon efterlevs och erbjuder samordning av
fordonsparken genom tillhandahallande och administration av bilpooler.
Dessutom erbjuder bolaget utbildningar riktade mot fordonsférare och
cyklister inom stadens verksamheter i syfte att minska fordonsrelaterade
Skador).

e Sysselsattningen fér grupper langt ifran arbetsmarknaden ska oka.

o Sdrskilda insatser ska riktas mot unga, utrikes fédda och personer med
funktionsnedséttning som &r éverrepresenterade bland langvarigt
arbetslésa.(Goéteborgs Stads Leasing AB bidrar genom sin roll som
integrationsarbetsplats).

e Godteborg ska vara en hallbar innovations stad med 6kande jobbtillvéaxt.

o Staden ska stédrka innovationsklimatet tillsammans med néringsliv,
akademi och andra aktérer i syfte att utveckla hallbara och
samhdéllsférbéttrande innovationer. Géteborg ska ha starkt féretagsklimat
med 6kande sysselséttning och Iag arbetsléshet.(Géteborgs Stads
Leasing AB bidrar genom aktiv samverkan med néringsliv och
myndigheter inom olika projekt inriktade mot hallbara transporter).

e Osakliga I6neskillnader mellan man och kvinnor ska upphéra.
o Sdrskild uppmdérksamhet ska dgnas at Iéneskillnader inom samma intervall
i arbetsvérderingssystemet BAS.(Gdteborgs Stads Leasing AB bidrar
genom arlig uppféljning i I6bneprocessen samt vid uppféljining och
revidering av jdmstélldhetsplanen).

e Goteborg ska 6ka andelen hallbara upphandlingar.
o Arbetet ska inriktas pa att skapa férutséttningar fér jobb, minska skillnader
i livsvillkor och som bidrar till en béttre miljé.(Géteborgs Stads Leasing AB
bidrar genom att samtliga upphandlingar gérs tillsammans med
Upphandlingsbolaget vilket sékerstéller att stadens regler féljs).

et Jol

Sida 4



