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Arendet
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1 Sammanfattning

Verksamheten utvecklas enligt affarsplanen for 2021-2023 och budgeten for 2021.

Forsakringsmarknaden har hardnat betydligt de senaste tva aren och de globala
premierna for aterforsakring av egendom har okat kraftigt under flera kvartal. Det
har blivit svarare for bolaget att kopa aterforsakring framfor allt inom
energisektorn. Mer resurser maste laggas pa kontakter med aterforsakrare och
arbete med att beskriva stadens risker. Bolaget behdver ocksa se 6ver sina
forséakringsvillkor for energirisker. Detta gors under aret for 6vriga egendomsrisker
inom staden. Laget pa aterforsakringsmarknaden kommer att innebéra héjda
aterforsakringspremier och darmed hogre premier for bolag och forvaltningar till
Gota Lejon.

Gata Lejon gor en vinst pa 15,5 miljoner kronor fore dispositioner och skatt. Det ar
9,3 mnkr hdgre &n budgeterat resultat.

Forsakringsersattningar efter avgiven aterforsakring ligger 6,2 mnkr lagre &n
budget.

Solvenskvoten per 2021-06-30 blev 1,52 vilket innebér att bolaget ligger 6ver den
av styrelsen satta miniminivan.

Storskador inom energi och avfall. | 6vrigt relativt lite skador.

Digitalisering av skadeforebyggande rekommendationer for effektivare uppféljning
pagar liksom digitalisering av skadestatistik.

Lejonpriset 2021 gick till Familjebostéder for sitt arbete med riskklassificering av
bostader som Gota Lejon tidigare utvecklat. Priset gar till verksamhet/medarbetare
som gjort nagot extra bra i det skadeférebyggande arbetet.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

2.1 Verksamhetens utveckling
Verksamheten utvecklas enligt affarsplanen for 2021-2023 och budgeten for 2021.

Forsakringsmarknaden har hardnat betydligt de senaste tva aren och de globala
premierna for aterforsakring av egendom har okat kraftigt under flera kvartal. Det
har blivit svarare for bolaget att kopa aterforsakring framfor allt inom
energisektorn. Laget pa aterforsakrings-marknaden kommer att innebéra hojda
aterforsakringspremier och darmed hogre premier for bolag och forvaltningar till
Gota Lejon.

Gota Lejon gor en vinst pa 15,5 miljoner kronor fore dispositioner och skatt. Det &r
9,3 mnkr hdgre an budgeterat resultat.

Solvenskvoten per 2021-06-30 blev 1,52 vilket innebér att bolaget ligger dver den
av styrelsen satta miniminivan.

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall
Matt/nyckeltal Utfall 2019 | Utfall 2020 | perioden PIEITIOR
helar 2021
2021
Solvenskvot 1,43 1,51 1,52 1,59
Totalkostnadsprocent 129 % 97% 81% 93%
netto innevarande &r

Solvenskvoten beréknas genom att ta kapitalbasen och dela den med kapitalkravet.
Kapitalbasen &r bolagets egna kapital beréknat enligt EU-reglerna for Solvens 2.
Kapitalkravet raknas fram genom en standardformel som omfattar de flesta risker
som ett forsékringsbolag ar utsatt for. Styrelsen har i bolagets riskpolicy beslutat att
solvenskvoten ska ligga mellan 1,5 och 2,5. Den har sjunkit kraftigt jamfért med
2018 mycket beroende pa higa skadekostnader 2019. Den ligger nupa 1,52d v s
precis over lagsta tillatna niva enligt styrelsens policy.

Totalkostnadsprocent berdknas genom att ta driftskostnader plus
forsékringsersattningar och dela dessa med premieintakten. Kvoten bor bli lagre &n
100 procent annars gar bolaget med forlust. Netto betyder att premieintakten och
skadekostnaden ska vara efter avgiven aterforsakring. Per augusti 2021 ligger den
pa 81% dvs driftskostnader plus skadekostnader &r 19 % lagre an premien vilket
innebér vinst.
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Volym-, intékts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden
jamfért med
samma period
foregéende ar

Matt

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Bruttopremie 117 (103) 176 (155)
Aterférsékringspremie 41 (36) 61 (54)
Skadekostnad fore aterforsakring inklusive 51 (56) 71 (83)

reservforandringar fran tidigare skadeér

Totalt forsakrat varde Egendom

324 000 (318 000)

Mkr

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Inga vasentliga avvikelser att rapportera

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

Kommunfullméaktiges budgetmal

Organisationsmal

Goteborgs Stad ar en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Utfall
perioden
2021

Utfall
2020

Utfall
2019

Prognos
2021

Indikator

Mal 2021

Medarbetarengagemang 70 73
(HME) - Totalindex

81

Sjukfranvaro kommunalt 3,2% 1,1 % 1,1% 1,1%

anstallda

8,2%
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Bolaget har fatt foljande uppdrag av styrelsen

Bolaget far i uppdrag att fortsatta implementeringen av stadens program for
attraktiv arbetsgivare.

Goteborgs Stads program for attraktiv arbetsgivare 2019-2023 f6ljs upp av
stadsledningskontoret arligen. Géta Lejon ar inte bland de utvalda att redovisa for
2020. Gota Lejons foljsamhet mot programmet avrapporterades till styrelsen 2021-
08-08. Bolaget arbetar aktivt med alla mal och strategier som anges i stadens
program for attraktiv arbetsgivare. Under 2020 har sarskilt fokus legat pa styrning
och ledning, sjalvledar- och ledarutveckling samt digitalisering. Gota Lejon
forsoker kontinuerligt erbjuda sérskilt intressanta arbetsmojligheter, god friskvard
och utvecklingsmgjligheter for alla medarbetare.

Bolaget arbetar aktivt med, och i linje med, samtliga mal och strategier som finns i
stadens program. Arbetet fortsétter i samma riktning under 2021-2023

Bolaget far i uppdrag att fokusera pa ledar-, ledningsgrupps- och
medarbetarutveckling under perioden

Under kvartal 2 har bolaget haft workshop 2 i sjalvledarskap for aret. Temat denna
gang var " Vi tillsammans pa samarbetsytan". Under forsta halvaret har alla
medarbetare fatt mojligheten till 3 coaching-samtal for att stotta medarbetarnas
individuella utvecklingsresor. Alla medarbetare har pabdrjat arbetet med sin
utvecklingsplan for 2021. Alla medarbetare har en egen " min utvecklingsplan " dar
bolaget har satt upp atta mal med fokus pa bolagets utveckling, enligt affarsplanen
och varje medarbetares bidrag genom ett vardeskapande beteende. Bolaget har
genomfort bedomningssamtal med alla medarbetare baserat pa maluppfyllelse,
leverans utifran uppdrag och vardeskapande bidrag. Det vardeskapande bidraget
har bedomts utifran stadens forhallningsatt, forstarkta med bolagets gemensamma
mal for utveckling inom sjalvledarskap. Bolaget har tagit fram en uppdaterad mall
for beddmningssamtal enligt stadens riktlinjer. Ledningsgruppen har haft en
formiddag med fokus pa ledningsgruppsutveckling.

Verksamhetsnara mal

Bolagets verksamhetsnara mal 2021-2023 :
*Forsédkringsrorelse i balans

*Pavisbar kostnadseffektivitet

*Kapacitet att agera som expertorgan
*Snabb och effektiv handldggning av skador

Uppfoljning av verksamhetsnaramal och indikatorer for kvartal 2 se bifogad
verksamhetsrapport.

Bolagets bedémning &r en god maluppfyllelse av de verksamhetsnara malen.
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Ovrig uppfoljning till
kommunstyrelsen

. . [o]
3.1 Utveckling inom personalomradet
3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv
Motsvarande
Aktuell period | period
(ack sedan foregadende ar | Prognos 2021 ;Jct)fzacl)l BT
arets borjan) | (ack sedan
arets borjan)
Total sjukfranvaro % | 1,1 1,8 1,1 1,1
Antal 1 1 1 1
tillsvidareanstéllda
bolagsexterna
avgangar
Antal 0 0 0 1
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
rekryteringar
Bolagsextern 7,7 7,7 7,7 7,7
personalomséttning*
(%)
3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet
Inga forandrade forhallanden sedan delarsrapport 1
3.2 Ekonomisk uppfdljning
Resultatrédkning i sammandrag
Period Helar
. Fg
Utfall Budge Awvik Utfa?ll Progno progno Budge Boks;lu
t else fg ar s S t tfg ar
Intakter
Premieintakt
g\r/(le\fteer: 7717 | 7627 | goo| 6725 | 11440 | 11440 | 1144 | 10152
avgiven 9 1 9 6 6 06 8
aterforsakrin
9)
Kostnader
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Forsakringse
rsattningar

(efter -40 47 | a0 42 -70 -70 -70 -67
avgiven 885 125 584 688 688 688 068
aterforsakrin

9)

Driftskostnad -17 -19 1833 -16 -29 -29 -29 -25
er 586 | 419 186 128 128 128 076
Skadeforeby | 5355 | 3333 -| 3433 | -5000| -5000 | -5000 | -3888
ggande

Avskrivninga
r

-918 -998 80 -926 | -1497 | -1497 | -1497 | -2318

Ovriga

intakter 13 - 13 1 1
Ovriga
kostnader -1 ) -1 -15 -

Rorelseresu | 144 | 5395 | 9073 | 4117 | 8093 | 8093 | 8093 | 3175

Itat 8

Finansiella

intikter 1025 790 235 997 1185 1185 | 1185 1515
Finansiella

kostnader

Resultat 15 49

efter fin. 3 6185 | 9308 | 5108 9278 9278 | 9278 4 644
poster

3.2.1 Utfall till och med perioden

e Go6ta Lejon gor en vinst pa 15,5 miljoner kronor fore dispositioner och
skatt. Det &r 9,3 mnkr hdgre an budgeterat resultat.

e Forsakringsersattningar efter avgiven aterforsakring ligger 6,2 mnkr lagre
an budget.

o Driftkostnaderna ligger 1,8 mnkr lagre an budget.

e Samtliga forsakringsbranscher forutom jarnvagsansvar har gatt med vinst
under aret.

e Solvenskvoten per 2021-06-30 blev 1,52 vilket innebér att bolaget ligger
dver den av styrelsen satta miniminivan.

e Totalkostnadsprocenten for egen rakning (efter avgiven aterforsakring) ar
81% vilket innebdr att 81% av premien, efter avgiven aterforsakring, gar
till skador och driftkostnader. Det blir alltsa en vinst pa 19 % av premien.

3.2.2 Prognos

Inga férandringar jamfort med budget.
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3.2.3 Investeringsredovisning

3.2.4 LAan och lanetak

Volym 31 aug Prognos 31 Lanetak 2021 Volym 31 dec

UL 2021 dec 2021 2020

Summa

3.3 Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Ovriga beslut och/eller uppdrag
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4  Styrinformation till styrelsen

Forsakring

Forsakringsmarknaden har hardnat betydligt de senaste tva aren och premierna for
aterforsakring av egendom har okat kraftigt under flera kvartal. Det har blivit
svarare for bolaget att kdpa aterforsakring framfor allt inom energisektorn. Mer
resurser maste laggas pa kontakter med aterforsakrare och arbete med att beskriva
stadens risker. Bolaget behover ocksa se dver sina forsakringsvillkor for
energirisker. Detta gors under aret for dvriga egendomsrisker inom staden.

Skador

Storskador inom energi och avfall. | 6vrigt relativt lite skador.

Skadeférebyggande arbete och risk management

Digitalisering av skadeférebyggande rekommendationer for effektivare
uppféljning.

Lejonpriset 2021 gick till Familjebostéder for sitt arbete med riskklassificering av
bostader som Gota Lejon tidigare utvecklat. Priset gar till verksamhet/medarbetare
som gjort nagot extra bra i det skadeférebyggande arbetet.

Riskingenjor Petra Willquist deltog digitalt i Almedalsveckan i tva seminarier som
Brandforsk anordnade.

Rekrytering av kundansvarig

Rekrytering av ny kundansvarig pagar.
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5 Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige

5.1 Redovisning av uppdrag fran KS/KF i och

utanfor budget (KF/KS kolumn)

5.1.1 Budgetuppdrag fran KF:s budget 2020

Status Uppdrag och Datum Kommentar
beskrivning
Pagaende Samtliga namnder 2020-01-01 Bolaget deltar i
och styrelser far i 2022-12-31 stadens

uppdrag att bedriva
ett digitalt
effektiviseringsarbete
under hela
planperioden.

digitaliseringsprojekt,
ADS och arbetar
med utveckling i
forsékrings- och
skadesystemet
INSMAN. En
strategisk plan for
IT/Digitalisering tas
fram for att
underlétta
prioritering och
resursfordelning.

5.1.2 Uppdrag till nd&mnd/styrelse som tilldelats utanfor

budgetbeslut

Status Uppdrag och Datum Kommentar
beskrivning
Pagaende Samtliga ndmnder 2020-08-20 Gota Lejon ska
och bolag far i 2020-12-31 strva efter att inte

uppdrag att inféra
verksamhetsspecifika
klimatmal som en del
i det ordinarie
uppféljningssystemet
senast 2020. Malen
ska vara baserade pa
att vi globalt uppnar
1,5-gradersmalet.

forbruka mer an
1600 kg
koldioxidekvivalenter
for flygresor per ar

Infor varje flygresa
ska resendaren
beddma om resan
behdvs. Om resan
behdvs undersdka
om det gar att
transportera sig med
alternativt
fardmedel.
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Status Uppdrag och Datum Kommentar

beskrivning
“= Ej paborjad Namnder och 2021-08-26
styrelser far i 2021-12-31

uppdrag att
sékerstalla att
stadens alla chefer
omfattas av ett
fungerande
systematiskt
arbetsmiljdarbete
enligt
arbetsmiljdlagen.

= Ej p&borjad Namnder och 2021-08-26
styrelser far i 2021-12-31
uppdrag att
sakerstalla att det
finns
skyddskommittéer
som hanterar chefers
arbetsmiljéfragor.

== Ej paboérjad Namnder och 2021-08-26
styrelser far i 2021-12-31
uppdrag att
sakerstalla att
arbetsplatstraffar
(APT) genomfors for
samtliga chefer.

5.2 Redovisning av styrelsens uppdrag, exkl.
KF/KS

5.2.1 Uppdrag fran Stadshus AB

Status Uppdrag och Datum Kommentar
beskrivning
+ Avslutad Forsékrings AB Gota 2020-04-24

Lejon ska undersdka 2020-09-22
forsékringsmarknadens

paverkan med

anledning av Covid 19
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