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DIREKTIV |
FORTROENDEFRAGOR

Liseberg och dess anstillda har, som kommunalt bolag och en del av
Goteborgs Stad, ett stort ansvar att agera ansvarsfullt i fortroendefragor
som representation, bisyssla, mutor, jiv och bestickning.

Representation far ske i syfte att inleda eller utveckla forbindelser som &r
viktiga for Lisebergs verksamhet eller ar ett led i Lisebergs eller Goteborgs
Stads marknadsforing och naringslivsfraimjande atgarder. All
representation ska ha ett direkt samband med Lisebergs verksamhet. Den
ska vara mattfull och kostnadsmedveten och nyttan med varje
representationstillfille ska vara tydlig.

For anstillda inom Liseberg ar bisysslor tilldtna sa lange de inte anses vara
arbetshindrande, skadande for Lisebergs anseende och varumairke eller
konkurrerande med Lisebergs verksamheter. Det ar Liseberg, inte
arbetstagaren, som gor bedomningen om bisysslan ar tillaten eller inte.

Anstallda pé Liseberg ska iaktta saklighet och opartiskhet i sin
tjansteutovning. Anstillda ska handla pa ett sddant satt att de inte kan
misstankas for att paverkas av ovidkommande hansyn eller intressen i sitt
arbete. I alla sammanhang ska ett sddant forhallningssatt iakttas att det
inte kan forekomma risk for att foretradare for Liseberg gor sig skyldiga till
givande eller tagande av muta.

Javssituationer ska undvikas och en Lisebergsanstalld ska alltid iaktta
forsiktighet och avsta fran att delta i handlaggningen av drendet om jav
foreligger eller om situationen ar svarbedomd ur javssynpunkt.
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