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Antaget den xx mars 2021 av styrelsen för Liseberg 

DIREKTIV ALKOHOL  
OCH DROGER 

 
 

För att säkerställa gästers och medarbetares säkerhet ska Lisebergs 

medarbetare vara nyktra och drogfria när de vistas på arbetsplatsen.  

Bruk av alkohol utanför arbetsplatsen får inte ske så att det påverkar 

säkerheten, arbetsmiljön eller arbetskapaciteten. Det får heller inte påverka 

eller skada förtroendet för Liseberg och varumärket. Vid 

personalaktiviteter, även om de genomförs under icke arbetstid, ska 

måttlighet eftersträvas och alkoholfria alternativ vara en självklarhet. 

Innehav, försäljning och bruk av droger och narkotiska preparat, 

undantaget sådana preparat som föreskrivs av läkare för medicinering, 

betraktas som en illegal handling och är inte förenliga med en 

anställning/kontraktering inom Liseberg AB.  

Av säkerhetsskäl ska slumpmässig testning ske av personal som vistas på 

Lisebergs arbetsplatser.  

Detta styrdokument gäller samtliga anställda inom Liseberg, liksom 

entreprenörer, inhyrd personal och leverantörer. 


