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Beslutsunderlag avseende nya direktiv inom
medarbetaromradet

Forslag till beslut
I styrelsen for Liseberg AB:

Foreslas foljande uppdaterade direktiv antas:

1. Direktiv alkohol och droger

2. Direktiv fortroendefragor

Direktiv halsa och arbetsmiljo
Direktiv jamstélldhet och mangfald

Direktiv personalarrangemang, gratifikationer och formaner
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Direktiv kommunikation

Sammanfattning

I arbetet med att forbereda Liseberg for en ISO-certifiering har samtliga
styrdokument genomgatts och lagts in i nya mallar. Dessa sex direktiv har
sin hemvist pa People & Culture och har, i samband med att anvisningarna
setts Over, gatts igenom och formulerats enligt ny 6vergripande anvisning
for styrdokument. Sprakliga justeringar har gjorts i texterna, men
innehallet ar i sak oférandrat.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.
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Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Samverkan

Ingen samverkan har bedomts nodvandig.

Bilagor

Direktiv alkohol och droger

Direktiv fortroendefragor

Direktiv hilsa och arbetsmiljo

Direktiv jamstélldhet och mangfald

Direktiv personalarrangemang, gratifikationer och
formaner

Direktiv kommunikation
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Arendet

Antaganden av direktiv ar en del av den arliga revideringen av
styrdokument. I arbetet med att forbereda Liseberg for en ISO-certifiering
har samtliga styrdokument genomgétts och lagts in i nya mallar. Dessa sex
direktiv har sin hemvist pa People & Culture och har, i samband med att
anvisningarna setts over, gatts igenom och formulerats enligt ny
overgripande anvisning for styrdokument. Innehallet i direktiven har i sak
inte justerats. Daremot har en del sprakliga korrigeringar gjorts i samtliga
dokument.

Julia Vasilis

Funktionschef People & Culture, Liseberg AB
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