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Dagordning

1. Formalia

1.1 Val av justeringsperson

Jenny Eriksson viljs till justeringsperson.

1.2 Faststallande av dagordning

Samverkansgruppen beslutar att faststilla dagordningen.

2. Féregaende protokoll

Ingen part har nagot att invinda mot féregiaende protokoll daterat 2021-04-09 som didrmed liggs

till handlingarna.


tel://031-64-74-00/
http://www.gryaab.se/

3. Ekonomi, bokslut och 6vrigt

3.1 Lanesituationen

Arbetsgivaren informerar att lanesituationen under april har utvecklats i positiv riktning. Gryaabs
laneskuld har minskat med 266 tkr och kassaflédet har genererat 20 924 tkr. Gryaab har 1
dagsliget en skuld till Géteborgs stad pa 1 181. Aktuell rinta dr 0,91% per 21-05-01.

3.2 Gryaabs manadsbokslut, april 2021

Arbetsgivaren informerar om manadsbokslutet for april 2021 vilket sammanfattas enligt féljande.
Gryaabs resultat fram till och med april 2021 ligger 5,3 mkr hégre dn budget. Rorelsens intikter
ar 0,8 mkr hégre an budget och verksamhetskostnader ligger 4,4 mkr under budget.
Personalkostnader dr 0,4 mkr under budget och avskrivningar dr 0,7 mkr 6ver budget. Finansiella

intakter och kostnader ar 0,4 mkr under budget.

3.3 Attestregler

Enligt styrelsens arbetsordning ska styrelsen faststilla attestregler pa det konstituerande
styrelsemétet vilket gjordes senast den 9 mars 2021. Dirutover ska attestreglerna revideras vid
behov. Bolaget har sett skal att revidera attestreglerna for att ge avdelningschefen f6r Nya Rya,
projektledare och projektingenjorer pa avdelningen Projekt och planering attestritt. De nya
attestreglerna innebdr dven att Gryaab slopar de namnteckningsprov som tidigare samlades in for
alla personer med attestritt. Skalet till forindringen ar att attesteringen nastan enbart sker
elektroniskt. Den fysiska signering som sker utfoérs av ett fatal personer och da oftast under
nirvaro av andra personer. Bedomningen dr darfor att Gryaab har god kontroll 6ver attesteringen
dven utan namnteckningsprov. Forindringen har diskuterats med Gryaabs externa revisor.
Bolaget har i samband med revideringen anpassat attestreglerna efter Regler for attest i

Goteborgs Stad.

4. Kvalitet, sédkerhet och arbetsmiljo

4.1 Delarsredovisning fran dataskyddsombudet

Dataskyddsombudet ger rad till den personuppgiftsansvarige. Utifran de rekommendationer som
limnades pa den senaste granskningen avseende personuppgiftsincidenter har dataskyddsgruppen
vidtagit atgirder i form av dokument f6r riskbedémning, dokumentation 6ver hur

dokumentationen ska ga till i ENIA samt mall f6r information som ska ges till de registrerade for
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att minimikraven i forordningen ska féljas. Atgirderna har stimts av med dataskyddsombudet

som ser mycket positivt pa att atgirderna redan ér klara och implementerade i verksamheten.

4.2 Stadsrevisionens granskningsplan

Det antecknas att informationen skickats ut infor SGG-motet.

4.3 Handlingsplan efter Stadsrevisionens granskningsplan for 2020

Det antecknas att informationen skickats ut infor SGG-motet

5 Projekt, utredningar och informationspapper

5.1 Manadsrapport drift, april 2021

Arbetsgivaren informerar om reningsresultatet for april 2021. Detaljerad information har skickats

ut infor SGG-motet.

5.2 Uppstromsrapport
Arbetsgivaren informerar om rapporten fran Uppstromsenheten. Detaljerad information har

skickats ut infor SGG-motet.

5.3 Omvarldsanalys 2021-2022

Arbetsgivaren informerar om rapporten. Detaljerad information har skickats ut infér SGG-motet.

5.4 Samlad riskbild juni 2021

Arbetsgivaren informerar om rapporten. Detaljerad information har skickats ut infér SGG-motet.

6 Personalfragor

6.1 Rekryteringslaget

Arbetsgivaren informerar kring pigaende, kommande och avslutade rekryteringar. Rekrytering av
gruppchef for drift och driftingenjoér pagar. Planerade rekryteringar efter sommaren ar
projektledare samt en laboratorieingenjor. Rekryteringsprocessen for gruppchef anliggning dr nu

avslutade.
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6.2 Samverkan, summering sedan forra motet (staende)

Sedan forra SGG har dialog forts om 6versyn av forslagsladan, rutinen kring forligening av
semester i VHB, eventuell forlingning av tillféllig resurs pa laboratoriet samt
rekryteringsprocesser for avdelningschef pa Stab samt for tva gruppcheferna inom drift och kring

enkiten och jobbet infor “Back to Office”.

6.3 Hantering av tillfalliga arbetsinsatser utanfor ordinarie arbetstid

Arbetsgivaren har vid tidigare samverkansmoten haft uppe forslaget kring hur dessa situationer
ska hanteras framover. Arbetsgivare och de fackliga féretridarna dr Gverens om att arbetsgivarens
slutgiltiga forslag dr det som ska gilla framéver. I korta drag innebir forslaget att om
arbetsgivaren kinner till behovet mer 4n 1 dag innan utférandet ska nirmaste gruppchef sitta
upp en lista dir medarbetare kan anmila sitt intresse. Anmailan baseras pa frivillighet. Utférd
arbetsinsats kompenseras med Overtidsersattning. Om behovet inte gar att tillgodose via
frivillighet kommer arbetsgivaren antingen att planera in arbetet till ett nytt datum, alternativt
beordra in medarbetate om arbetet miste utforas under de specifika datumen/tiden.
Arbetsgivaren vill dock i storsta moéjliga man undvika ett in beordrande. Om arbetsgivaren
avbryter det tillfilliga arbetet 1 fortid, aven vid kort varsel, utgar ingen kompensation for de
medarbetare som anmilt intresse. Arbetsgivaren ska i den mén det dr mojligt efterstrava god
framférhéllning och att fora en aktiv dialog med de ber6rda medarbetarna for att underlitta

insatsen for alla parter.

Arbetsgivaren beslutar dirmed i samrad med de fackliga parterna att anta den ny rutinen vid

hantering av tillfilliga arbetsinsatser utanfor ordinarie arbetstid fran och med nu.

6.4 Oversyn av riktlinje kring 16n vid tillfalliga befattningar

I dagsliget finns det en beskrivning i VHB som innehiller riktlinjer om 16n for tillfalliga
befattningar. Arbetsgivaren anser att denna skrivning ar f6r styrande och fyrkantig och har
darfor tagit fram ett nytt forslag. I korta drag utgar den frin 29/29 principen och huruvida en
medarbetare bor fa ndgon form av ersittning ska bedomas enskilt i varje fall med utgangspunkt. I
normalfallet utgar det ingen extra tilliggsersittning i samband med tillfilligt arbete som sker inom
medarbetarens allminna yrkeskvalifikationer pa Gryaab. Arbetsgivaren kan aven i det enskilda
fallet beakta anledningen till det tillfalliga arbetet, dvs om medarbetaren sjilv initierar det som en
del i dennes utveckling eller om det enbart ligger i arbetsgivarens intresse. I vissa fall bor dven en

samverkan/forhandling ske med de fackliga organisationerna.
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Om en medatbetare utfor ett arbete utanfor det egna anstillningsavtalet och/eller att det krivs
andra yrkeskvalifikationer 4n vad medarbetaren i grunden ér anstilld f6r, dd bor ett nytt

anstillningsavtal upprittas och dirmed ska dven en ny l0n sittas 1 relation till det tillfalliga arbetet.

I vissa fall kan det vara mer korrekt med att medarbetaren far ett tillfilligt 16netilligg under en

begrinsad tid och fir dirmed inget nytt anstillningsavtal.

Ingen av fackliga parter har nagot att invinda mot arbetsgivarens forslag,

7 Nya Rya

7.1 Lagesrapport Nya Rya
Arbetsgivaren informerar att bolaget har fatt 1 uppdrag att i skriftlig rapport redogora for status
och framtida planering i projekt ”Nya Rya”. Rapporten ska sirskilt utveckla scenarion for

ckonomiska konsekvenser hos deldgarna och brukarna.

Under agardialogen redogjordes utredning rorande niraliggande kommuners planer att framledes
ansOka om deldgarskap 1 Gryaab. Utredningen bidrog till att nagra kommuner eventuellt ar 2050
ser deldgarskap som ett alternativ. Flera kommuner lyfter behov av att fa stod med kompetens
alternativt outsourca drift av lokala reningsverk. Gryaab far, i uppdrag att utreda hur en modell
kan se ut for leverans av ovanstaende tjanster samt vilka konsekvenser som skulle uppsta f6r

delidgarna och for verksamheten.

8 Ovriga fragor

8.1 Styrelsens inriktningsdokument

Arbetsgivaren informerar om rapporten. Detaljerad information har skickats ut infér SGG-motet.

8.2 Gryaabs nya skolsajt

Arbetsgivaren informerar att en fargglad design och nytt spannande innehall méter elever, och
nyfikna vuxna, pa Gryaabs nya skolsajt som sag internets ljus 26 april. Vart klassiska barnspel
Spoleborg har fitt sillskap av nya fragefilmer inspirerade av funderingar som elever brukar ha
under studiebes6ken samt kluriga vattenexperiment. Eleverna ges dven mdéjlighet att stilla fragor

till oss via den glada fisken.
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8.3 Remissvar — Matavfallskvarnar kopplade till avloppssystemet i

hushall

Arbetsgivaren informerar om rapporten. Detaljerad information har skickats ut infér SGG-motet.

8.4 Remissvar — Goteborgs Stads riktlinje for arbetet mot

valdsbejakande extremism och radikalisering

Arbetsgivaren informerar om att for Gryaabs del innebir forslaget en viss anpassning av rutiner,
utbildningsinsatser och samverkan med externa parter. Gryaab tillstyrker den féreslagna
riktlinjen. Gryaab efterfrigar dock ett centralt stod/eller rutiner till férvaltningar och bolag som
mojliggor arbetet att upptiacka individer som kan ha en koppling till valdsbejakande extremistiska
milj6er, redan i rekryteringsprocessen. Idag ser Gryaab ingen mojlighet att kontrollera det varken

med hinsyn till GDPR och hanteringen av personuppgifter eller i ndgra system/register.

8.5 Remissvar — samrad 3 for ny jarnvag mellan Goéteborg—Boras
(TRV 202123920)

Arbetsgivaren informerar om rapporten. Detaljerad information har skickats ut infér SGG-métet.

8.6 Overklagande av Lansstyrelsens beslut angdende andring av
verksamhet i form av anslutning av Marstrands avloppsreningsverk

till Ryaverket

Arbetsgivaren informerar om rapporten. Detaljerad information har skickats ut infér SGG-motet.

Underskrifter justerare
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