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Bilaga 1

@ Goteborgs

Kommunfullmaktige

Handling 2021 nr 95

Retroaktiv utbetalning och upprakning av
arvoden for fortroendevalda for ar 2021

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Stadsledningskontorets forslag till beslut av kommunstyrelsen for egen del har bifallits.

Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag i tjdnsteutlatande
den 12 april 2021 och foreslar att kommunfullmiktige beslutar:

1. Goteborgs Stads ndmnder fér i uppdrag att betala ut fasta arvoden samt
forrattningsarvoden retroaktivt frdn och med den 1 januari 2021.

2. Goteborgs Stads bolag far i uppdrag att betala ut arsarvoden samt forrittningsarvoden
retroaktivt frdn och med 2021 &rs ordinarie bolagsstdmma.

Vid behandlingen av drendet i kommunstyrelsen forekom skiljaktiga meningar:

Daniel Bernmar (V) och Karin Pleijel (MP) yrkade bifall till yrkande fran V och MP
den 5 maj 2021.

Ordforanden Axel Josefson (M) yrkade bifall till stadsledningskontorets forslag och
avslag pa yrkande fran V och MP den 5 maj 2021.

Kommunstyrelsen beslutade utan omrdstning att bifalla Axel Josefsons yrkande.

Representanterna fran S antecknade som yttrande en skrivelse fran den 4 maj 2021.

Goteborg den 5 maj 2021
Goteborgs kommunstyrelse

Axel Josefson

Mathias Skold
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Yttrande Socialdemokraterna
2021-05-04

Yttrande angaende — Retroaktiv utbetalning och

upprakning av arvoden for fortroendevalda for ar
2021

Yttrandet

Socialdemokraterna har inga synpunkter pé de exakta siffernivéer som foreslas for den érliga
upprakningen av arvoden for fortroendevalda. Det ar viktigt att politisk tjanstgoring, och detta sarskilt
i stadens ndmnder, inte leder till privatekonomiska problem for den enskilde. Redan i dagsléget har
maénga partier svart att fylla de kommunala stolarna; den svenska demokratin, livnérd genom
privatpersoners fritidspolitiska engagemang, kraver att ersittningsnivaerna ar rimliga och star i
proportion till arbetsinsatsen. Hur hoga eller l&ga dessa erséttningsnivéer ska vara i detalj menar vi att
kommunstyrelsen bor undvika att ha synpunkter pa, da detta ocksa innebar att kommunalrad férvintas
att — om dn genom en formalistisk omvég — arligen sétta sitt eget fasta arvode. I var mening ér detta
angransande till en moralisk jévssituation. Det &r inte heller rimligt att kommunstyrelsen tillsétter den
beredning som skoter arvoderingsfragorna. Arvodesberedningen bestar dessutom i dagsldget primért
av individer som anstéllts av samma personer vars arvodesnivéer man foreslar.

Goteborg behover en ny beslutsmodell for arvoderingsfragor. I vart budgetforslag for 2021 foreslog vi
att helt skilja kommunstyrelsen fran sin egen arvodessittning genom inréttandet av en ny
arvodesndmnd, instiftad av kommunfullméktige, enligt strikta principer pAminnande om de som idag
ar géllande for stadsrevisionen. For Socialdemokraterna utgor en oberoende arvodesndmnd ett viktigt
reformbehov for den politiska organisationen infor nésta mandatperiod. I véantan pé att beslut om en
sédan kan fattas, helst i brett samforstand, avser vi f6lja rekommendationerna fran den nuvarande
arvodesberedningen - utan egna yrkanden och revideringar.



Kommunstyrelsen

Yrkande (Vansterpartiet, Miljopartiet)

2021-05-05 2.1.9 Retroaktiv utbetalning och upprakning av
arvoden for fértroendevalda for ar 2021

Sank arvodena for heltidspolitiker

Forslag till beslut

| kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Arvodet for heltidsfortroendevalda 2021 faststalls till 45 000 kronor per
manad. Arvodet for kommunstyrelsens ordférande faststalls till 50 000
kronor per manad och for kommunstyrelsens forste och andre vice
ordférande till 47 500 kronor per manad.

Yrkandet

Goteborgs stads fortroendevalda har idag héga arvoden. Arbetet som utfors ar
forvisso tidskravande och ansvarsfullt, men fragorna om fértroende,
representation och legitimitet behdver beaktas vid faststallandet av arvodet. En
stor majoritet av géteborgarna nar aldrig de inkomstnivaer som heltidsarvoderade
i kommunen har. Det riskerar att bli problematiskt for fértroendevalda att leva
med en inkomst som majliggor ett liv som skiljer sig fran de medborgare man ar
satta att representera. Fdljderna kan bli bade politikerférakt och att de
fortroendevalda inte forstar konsekvenserna av sina beslut.

Var bedémning ar att en val avvagd niva ligger avsevart lagre an den nu varande
och att en upprakning darfér inte ar aktuell.

Goteborgs Stad kommunstyrelsen

(1)
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Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2021-04-12 Lina Isaksson
Diarienummer 0125/20 Telefon: 031-368 04 09

E-post: lina.isaksson@stadshuset.goteborg.se

Retroaktiv utbetalning och upprakning av
arvoden for fortroendevalda for ar 2021

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Forrattningsarvodet for sammantride eller forrdttning 2021 som varar upp till fyra
timmar faststélls till 870 kronor. Om forréttningen overstiger fyra timmar faststélls
forrattningsarvodet till 1 405 kronor. For forrattning upp till 30 minuter faststélls
arvodet till 225 kronor. Beloppet 1 405 kronor géller ocksa for deltagande i
sammantrdde med kommunfullméktige.

2. Grundarvodet for r 2021 faststills till 68 870 kronor.

3. Arvodet for heltidsarvoderad fortroendevald for ar 2021 faststéills till 68 870 kronor
per ménad. Arvodet for kommunstyrelsens ordforande faststélls till 89 165 kronor per
manad och for kommunstyrelsens forste och andre vice ordférande till 84 510 kronor
per manad.

4. Hogsta ersittningen for forlorad arbetsinkomst for &r 2021 faststills till 400 kronor
per timma.

5. Styrelsearvodena i de kommunala bolagen, i enlighet med bilaga 2 till
stadsledningskontorets tjansteutldtande faststills fran och med 2021 érs ordinarie
bolagsstimma.

I kommunstyrelsen och kommunfullmiktige:

1. Goteborgs Stads namnder far i uppdrag att betala ut fasta arvoden samt
forréttningsarvoden retroaktivt frdn och med den 1 januari 2021.

2. Goteborgs Stads bolag far i uppdrag att betala ut drsarvoden samt forrittningsarvoden
retroaktivt fran och med 2021 ars ordinarie bolagsstimma.

Sammanfattning

Upprikningen av arvoden for fortroendevalda i Goteborgs Stad sker enligt de regler som
kommunfullméktige 2002-06-13, § 25 beslutat om. Reglerna innebir att grundarvodet
arlig raknas upp med den genomsnittliga l16neutvecklingen i kommunen &ret innan. For
2020 har den genomsnittliga lonedkningen berédknats till 2,45 procent.

2020 &rs avtals- och 16nerdrelse blev pausad pa grund av Coronapandemin. Det ledde till
att en majoritet av Goteborgs Stads medarbetare inte hade ett 16neavtal for 2020 i slutet
av aret nir arvodena vanligtvis rdknas upp.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande 1(6)



Kommunfullmaiktige beslutade déarfér den 10 december 2020, § 10 att upprakningen av
arvoden for fortroendevalda samt styrelsearvoden i kommunens bolag for ar 2021 skulle
skjutas upp tills dess det fanns ett rittvisande procenttal géllande den genomsnittliga
l6neutvecklingen i kommunen {or 2020.

Utifréan tidigare praxis, den paverkan Coronapandemin hade pé avtals- och 16nerdrelsen
vilket ledde till att upprakningen av arvoden tvingades flytta fram nistan ett halvar, samt
arvodesberedningens stdllningstagande i frigan foreslds kommunstyrelsen och
kommunfullméktige besluta att fasta arvoden, arsarvoden samt forrattningsarvoden ska
betalas ut retroaktivt.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Arvodesberedningens forslag pa inplaceringar for de nya ndmnderna, utskotten och
ndmnden for konsument- och medborgarservice att gilla retroaktivt fran och med

den 1 januari 2021 kombinerat med den nuvarande inplaceringen for dvriga ndmnder
samt kommunfullméktige ger en totalkostnad for fasta arvoden pa 25 245 371 kronor for
ar 2021.

Gillande kostnaden for forrédttningsarvoden och ersittning for forlorad arbetsinkomst
beror det pa antalet forrdttningar respektive ndmnd eller bolag har under 2021.

De ekonomiska konsekvenserna for stadens nimnder och bolag kommer att variera
beroende pa hur ménga fortroendevalda varje ndimnd och bolag har, vilken arvodesgrupp
respektive nimnd och bolag &r placerad i samt antalet forrittningar under aret.

Beddmning ur ekologisk och social dimension
Stadsledningskontoret inte har funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran dessa

dimensioner.

Bilagor

1. Protokollsutdrag fran kommunfullméktige 2020-12-10, § 10

2. Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen fr o m 2021 ars

ordinarie bolagsstimma

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande



Arendet

Stadsledningskontoret redovisar i tjansteutlatandet upprakning av arvoden for
fortroendevalda &r 2021 samt forslag att fasta arvoden, &rsarvoden samt
forrattningsarvoden ska betalas ut retroaktivt.

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige beslutade 2002-06-13, § 25 om ett nytt grundarvode och nya
arvodesregler for heltidsfortroendevalda. Reglerna innebér att grundarvodet arligen
raknas upp med den genomsnittliga 16neutvecklingen som skett i kommunen aret innan.
Beslut om hdjning av forrattningsarvoden och styrelsearvoden i kommunens bolag sker
pa samma sitt. Genom kommunfullméktiges beslut géller ett och samma grundarvode
bade for heltidsarvoderad fortroendevald och vid berdkningen av fasta arvoden i presidier
samt &rsarvoden for bolag.

Det forfaringssétt som Goteborgs Stad tillimpar vid uppriakningen av arvoden for
fortroendevalda har anvénts sedan 2003. 2020 ars avtals- och 16nerdrelse blev pausad pa
grund av Coronapandemin. Det ledde till att en majoritet av Gteborgs Stads medarbetare
inte hade ett 1oneavtal for 2020 i slutet av aret nér arvodena vanligtvis rdknas upp. Det
innebar i sin tur att det var svart att ge ett rittvisande procenttal gédllande den
genomsnittliga Ioneutvecklingen. Kommunfullmiktige beslutade dérfor den

10 december 2020, § 10 att upprakningen av arvoden for fortroendevalda samt
styrelsearvoden i kommunens bolag for ar 2021 skulle skjutas upp tills dess det fanns ett
rattvisande procenttal gidllande den genomsnittliga 16neutvecklingen i kommunen for ar
2020.

Vid arvodesberedningens sammantridde den 23 februari 2021 fanns inget rittvisande
procenttal frén stadsledningskontoret att redovisa utan det blev klart forst i slutet av mars
2021. Beredningen fick dock information om att Intraservice har méjlighet att betala ut
fasta arvoden, arsarvoden samt forrittningsarvoden retroaktivt, forutsatt att detta
rapporteras in korrekt av forvaltningarna efter instruktion sdsom det brukar goras med
fasta arvoden. Andring av fasta arvoden behdver dven gilla hel ménad, exempelvis fran
1 maj eller 1 juni.

Arvodeberedningens stdllningstagande i fragan var att arvodena ska betalas ut retroaktivt.

Stadsledningskontorets bedomning

Enligt stadsledningskontoret berdknas den genomsnittliga I6neékningen bland anstéllda i
Goteborgs Stad under 2020 till 2,45 procent. Motsvarande hojning gillande samtliga
arvoden under 2021 foreslas dirmed faststéllas enligt f6ljande:

Grundarvodet hojs fran 67 225 kronor for 2020 till 68 870 kronor for 2021. Motsvarande
hdjning till 68 870 kronor géller dven for heltidsarvoderad fortroendevald under 2021.
For kommunstyrelsens ordforande hojs arvodet fran 87 035 kronor for 2020 till

89 165 kronor for 2021 och for kommunstyrelsens forste och andre vice ordforande hojs
det fran 82 490 kronor till 84 510 kronor.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande



Arvode for forrittning/sammantréde upp till fyra timmar hojs fran 850 kronor till 870
kronor, for forrattning/sammantréde ldngre dn fyra timmar hojs arvodet fran 1 370 kronor
till 1 405 kronor och for forrattning/sammantrade upp till 30 minuter hojs arvodet fran
220 kronor till 225 kronor. Beloppet 1 405 géller dven for deltagande i sammantrade med
kommunfullméktige. Hogsta erséttning for forlorad arbetsinkomst hojs fran

390 kronor till 400 kronor per timma.

Styrelsearvodena i de kommunala bolagen hojs i enlighet med bilaga 2 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Antagna regler fastslar enbart att arvodet ska riaknas upp arligen men specificerar inte att
det méste ske fran den 1 januari eller fran ordinarie bolagsstimma. Upprikningen av
arvoden har dock sedan reglerna infordes 2003 faststillts av kommunstyrelsen pa hosten
for att sedan borja géilla frdn och med den 1 januari aret dir pa. I och med att det inte
fanns ndgot réttvisande procenttal att rakna pa under 2020 var man for forsta gangen
tvungen att fringd denna praxis och de uppriaknade arvodena kunde inte borja gélla fran
den 1 januari 2021 for ndmnderna eller fran ordinarie bolagsstimma for bolagen.

Kommunfullméiktige fattade den 10 december 2020, § 10 beslut om att skjuta upp
upprakningen och ddrmed tillfélligt frainga den antagna princip som reglerar
upprakningen av arvoden. Procenttalet blev klart forst i slutet av mars 2021 och innan
upprikningen faststillts av kommunstyrelsen kommer det ha hunnit bli maj eller juni.

Utifréan tidigare praxis, den padverkan Coronapandemin hade pé avtals- och 16nerdrelsen
vilket ledde till att uppridkningen av arvoden tvingades flytta fram nistan ett halvar samt
arvodesberedningens stillningstagande i fragan gor stadsledningskontoret beddmningen
att det &r rimligt att foresld att kommunstyrelsen och kommunfullméktige beslutar att
fasta arvoden, arsarvoden samt forrittningsarvoden ska betalas ut retroaktivt.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktdr Arende och utredning Stadsdirektor
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Kommunfullmaktige

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2020-12-10

Arvodesberedningens forslag att skjuta upp
upprakningen av arvoden for fortroendevalda
for ar 2021

§ 10, 0125/20

Beslut
Enligt kommunstyrelsens forslag:

Upprikningen av arvoden for fortroendevalda samt styrelsearvoden i kommunens bolag
for ar 2021 skjuts upp tills dess det finns ett rattvisande procenttal géllande den
genomsnittliga 16neutvecklingen i kommunen f6r 2020.

Handling
2020 nr 267.

Yrkanden
Frida Tanghag (V), Karin Pleijel (MP) och Stina Svensson (FI) yrkar bifall till forslaget
frén V och MP i kommunstyrelsen.

Aslan Akbas (S) och Anders Sundberg (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller propositioner pa yrkandena och finner att kommunstyrelsens forslag
har bifallits.

Protokollsutdrag skickas till

Stadens ndmnder och bolag
Styrande dokument

Dag for justering
2020-12-16
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Kommunfullmaktige

Vid protokollet

Sekreterare
Lina Isaksson

Ordforande

Anneli Rhedin

Justerande Justerande
Péar Gustafsson Hakan Eriksson

Goteborgs Stad Kommunfullméktige, protokollsutdrag 2(2)



Bilaga 2

Arsarvoden och gruppindelning i de
kommunala bolagen fr o m 2021 ars ordinarie
bolagsstamma

(faststéllt i procent av grundarvodet 68 870 kr/mén multiplicerat med 12) enligt nedan:

Grupp A 2021

Ordforande 0 Goteborgs Stadshus AB

Vice ordforande 0

Ledamot 0

Suppleant 0

Lekmannarevisor 8264 (1 %)

Grupp B 2021

Ordforande 66 115 (8 %) Goteborg Energi AB

Vice ordférande 49 586 (6 %) Forvaltnings AB Framtiden

Ledamot 24793 (3 %) Higab AB

Suppleant 12 397 (1,5 %) Business Region Goteborg

Lekmannarevisor 8264 (1 %) Goteborg & Co AB
Goteborgs Hamn AB
Goteborgs Sparvigar AB

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande 5 (6)



Grupp C

Ordforande
Vice ordférande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

Grupp D

Ordforande
Vice ordforande

Ledamot

Suppleant

Lekmannarevisor

2021

49 586 (6 %)
33 058 (4 %)
16 529 (2 %)
8264 (1 %)
8264 (1 %)

2021

24793 (3 %)
16 529 (2 %)
8264 (1 %)

4132 (0,5 %)

4132 (0,5 %)

Goteborgs Stads Bostads AB
AB Bostads AB Poseidon
Familjebostdder i Goteborg AB
Goteborgs Egnahem AB

Lekmannarevisorer i
Gardstensbostiader

Alvstranden Utveckling AB

Forvaltnings AB
GoteborgsLokaler

Goteborgs Stads Parkerings AB
Liseberg AB

Goteborgs Stadsteater AB

Got Event AB

Goteborgs Stads Leasing AB
Forsékrings AB Gota Lejon
Boplats Géteborg AB
Goteborgs Kollektivtrafik AB

GS Buss AB
GS Trafikantservice AB

Lekmannarevisorer i
Storningsjouren Goteborg AB

Lekmannarevisorer i
Framtiden Byggutveckling AB

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande



Kommunfullmaktige

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2021-05-20

Retroaktiv utbetalning och upprakning av
arvoden for fortroendevalda for ar 2021

§ 29, 0125/20

Beslut
Enligt kommunstyrelsens forslag:

1. Goteborgs Stads namnder far i uppdrag att betala ut fasta arvoden samt
forrattningsarvoden retroaktivt fran och med den 1 januari 2021.

2. Goteborgs Stads bolag far i uppdrag att betala ut arsarvoden samt forrattningsarvoden
retroaktivt fran och med 2021 ars ordinarie bolagsstamma.

Handling
2021 nr 95.

Yrkanden
Ingrid Andreae (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Teysir Subhi (FI), Abdullahi Mohamed (MP) och Daniel Bernmar (V) yrkar bifall till
forslaget fran VV och MP i kommunstyrelsen.

Propositionsordning
Ordforanden staller propositioner pa yrkandena och finner att kommunstyrelsens forslag
har bifallits.

Protokollsutdrag skickas till
Stadens namnder och bolag

Dag for justering
2021-06-01
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Kommunfullmaktige

Vid protokollet

Sekreterare
Lina Isaksson

Ordforande
Anneli Rhedin

Justerande
Par Gustafsson

Goteborgs Stad Kommunfullméktige, protokollsutdrag 2(2)



72 Muie S

Kommunstyrelsen

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2021-05-05

Retroaktiv utbetalning och upprakning av
arvoden for fortroendevalda for ar 2021

§ 346, 0125/20

Beslut
Enligt stadsledningskontorets forslag:

1. Forrittningsarvodet for sammantréde eller forréattning 2021 som varar upp till fyra
timmar faststélls till 870 kronor. Om forrattningen dverstiger fyra timmar faststélls
forrdttningsarvodet till 1 405 kronor. For forrattning upp till 30 minuter faststélls
arvodet till 225 kronor. Beloppet 1 405 kronor géller ocksa for deltagande 1
sammantrdde med kommunfullmaktige.

2. Grundarvodet for &r 2021 faststills till 68 870 kronor.

3. Arvodet for heltidsarvoderad fortroendevald for ar 2021 faststélls till 68 870 kronor
per ménad. Arvodet for kommunstyrelsens ordfoérande faststills till 89 165 kronor per
manad och for kommunstyrelsens forste och andre vice ordférande till 84 510 kronor
per ménad.

4. Hogsta ersittningen for forlorad arbetsinkomst for &r 2021 faststills till 400 kronor
per timma.

5. Styrelsearvodena i de kommunala bolagen, i enlighet med bilaga 2 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande faststills fran och med 2021 &rs ordinarie
bolagsstimma.

Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag och foreslar att
kommunfullméktige beslutar:

1. Goteborgs Stads namnder far i uppdrag att betala ut fasta arvoden samt
forrdttningsarvoden retroaktivt frén och med den 1 januari 2021.

2. Goteborgs Stads bolag far i uppdrag att betala ut arsarvoden samt forrattningsarvoden
retroaktivt fran och med 2021 &rs ordinarie bolagsstimma.

Handlingar

Stadsledningskontorets tjansteutlatande den 12 april 2021.
Yrkande fran V och MP den 5 maj 2021.

Yttrande fran S den 4 maj 2021.

Yrkanden
Daniel Bernmar (V) och Karin Pleijel (MP) yrkar bifall till yrkande fran V och MP
den 5 maj 2021.

Ordforanden Axel Josefson (M) yrkar bifall till stadsledningskontorets forslag och avslag
pa yrkande fran V och MP den 5 maj 2021.

Goteborgs Stad Kommunstyrelsen, protokollsutdrag 1(2)



Kommunstyrelsen

Propositionsordning
Ordforanden stiller propositioner pé yrkandena och finner att det egna yrkandet bifallits.

Protokollsanteckning
Representanterna fran S antecknar som yttrande en skrivelse fran den 4 maj 2021.

Justering
Protokollet under denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Protokollsutdrag skickas till

Stadens ndmnder och bolag
Styrande dokument

Dag for justering
2021-05-05

Vid protokollet

Sekreterare

Mathias Skold

Ordforande Justerande
Axel Josefson Daniel Bernmar

Goteborgs Stad Kommunstyrelsen, protokollsutdrag 2(2)
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