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Hemstdllan om forslag till styrning och organisation i utvecklingsomrdden
Framtidenkoncernens hemstéillan om férslag till styrning och organisation i utvecklingsomraden som
aterremitterats till kommunstyrelsen, dr bordlagt till den 1 september 2021.

Ldgesbild med anledning av extern rapport tystnadskultur

En extern rapport bestélld av kommunstyrelsen pekar pa att det finns en tystnadskultur i Géteborgs
Stad, som gor att anstédllda inte alltid vagar ta upp allvarliga problem kopplade till extremism och
organiserad brottslighet. VD ldmnar en lagesbild for Poseidon vid métet. For rapporten, se bilaga A.

Beslut om kamerabevakning

I enlighet med géllande instruktion for arbetsfordelning mellan styrelse och VD informerar jag hirmed
om att jag godkint kamerabevakning av parkeringsgaraget i bostadshuset pa Anders Personsgatan 25,
distrikt Oster. Bevakningen foljer Framtidenkoncernens anvisning, bilaga B.

Parkeringsgaraget ar beldget i killarplanet och &r en yta dér framforallt hyresgéster ror sig for att ta sig
till och frén sina fordon. Brottsligheten i parkeringsgaraget har stadigt 6kat de tvé senaste aren. Inbrott
1 bilar sker regelmaéssigt och inbrotten i hyresgésters ligenhetsforrad har ocksa 6kat. Garaget anvinds
for narkotikahandel och missbrukare uppehaller sig ofta pa platsen. Poseidon har utékat bevakningen
med viktarbolag och det finns ett bra skalskydd (Aptus). Vi har agerat kraftfullt p& anmélda stérningar
kopplade till inbrott och narkotika. Stérningsjouren har gjort riktade insatser mot de hyresgéster som
bolaget bedomer kan ha varit inblandade vid dessa storningar. Dessa atgérder har dock inte gett avsedd
effekt, eftersom brottsligheten fortsatt och tilltagit. Hyresgéster uttrycker otrygghet i sina kontakter
med oss och genom enkdtundersokningar och bolagets kostnader for skadegorelse har dkat.

Syftet med att kamerabevaka parkeringsgaraget ar dels att bevakningen ska verka brottsforebyggande,
dels att brott ska kunna utredas av polisen. Vidare syftar dtgirden till att upprétthélla allmén ordning i
fastigheten och att hyresgisterna ska kinna sig trygga.

Koncerninformation

Uppfoljning strategi for utvecklingsomrdden

Uppfoljningen av strategin for koncernens utvecklingsomraden sker delvis inom ramen for Framtidens
ordinarie rapportering till styrelse och kommunstyrelse i delarsrapporter och arsrapporter. Koncernen
har dven tagit fram ett styrkort med ett antal indikatorer, for att folja insatser som gors i omrddena och
vilken effekt de far over tid.
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Utifran styrkortet tas en arlig lagesbild fram, som fungerar som underlag for en bedémning av
omrédenas forutsittningar for att komma bort fran polisens lista Over sérskilt utsatta omraden till ar
2025. Léagesbilden utgor ockséa grunden for fortsatta prioriteringar av atgarder och insatser.

Uppfoljning av strategin till koncernstyrelsen kommer att goras tre génger per &r och en forsta
uppfoljning har nu ldmnats, bilaga C. Den 6vergripande bedomningen &r att insatserna i stort sett
paborjats pa det sétt som avsetts. Tynnered/Frolunda Torg ligger dock efter d& insatserna pébdrjats 1
olika omfattning i respektive bolag. En eventuell bolagsbildning i omrédet har ocksa inneburit att
bolagen valt att avvakta med att pabdrja enskilda insatser i strategin. Poseidon ligger dock vl framme
i flertalet av insatserna inom omradet superforvaltning.

Pandemihantering — justerade beslut sedan forra styrelsemotet

Koncernledningen har tidigare beslutat om restriktioner som géller till den 30 augusti, och fattade den
16 augusti ett nytt beslut som innebér att flera restriktioner littas frdn den 1 september, bilaga D.
Bakgrunden ér att vi fortsatt vill f6lja Folkhdlsomyndighetens rekommendationer och samtidigt
anpassa oss till att samhallet nu 6ppnar upp allt mer. Nytt fran september ar att lagenhetsvisningar
erbjuds bade digitalt och fysiskt, boservice/omradeskontor fir 6ppna, uthyring och anvindande av
gemensamhetslokaler tillats tillika aktiviteter for vara hyresgéster. Aven praktikanter kan tas emot p
de arbetsplatser som inte berdrs av beslutet om hemarbete till den 30 september. Léttnader genomfors i
den takt och omfattning som respektive bolag anser l&mplig. Riskanalyser ska ocksé genomforas sé att
verksamheter/aktiviteter/besok kan genomforas pa ett smittsdkert sétt.

Forlingning av undantag uthyrningspolicy

D4 pandemin fortfarande pagér har Framtidens styrelse beslutat att 4nnu en gang forlanga mojligheten
till undantag fran kraven pa intern omflyttning, bilaga E. Dels mojligheten for hyresgéster som
drabbats av pandemin och fatt inkassokrav under de senaste 12 manaderna att via intern omflyttning
andé kunna byta till en ldgenhet med légre hyreskostnad. Dels mojligheten att via intern omflyttning
byta till en ldgenhet med lagre hyreskostnad, &ven om hyresgéisten inte har haft forstahandskontrakt
och varit folkbokford i nuvarande ldgenhet i minst 12 manader. Undantaget géller aret ut.

Overforing av Framtidens IT:s driftverksamhet till Intraservice

Kommunfullmaktige beslutade 2015 att stadens bolag ska anvianda de IT-system som staden beslutat
ska vara kommungemensamma. Framtidenkoncernen dr enligt beslutad tidplan forst ut bland bolagen
att konsolideras med stadens IT. Det innebér att Framtidens IT:s driftsverksamhet och medarbetare
overgéar fran GoteborgsLokaler till Intraservice, bilaga F.

Infor 6vergangen har forstudier genomforts for att identifiera risker, varav de flesta omhéndertagits i
den dverenskommelse som tecknats med Intraservice. Risker som kvarstar att hantera ar att bland
annat att varje bolags egna IT-personal blir fullt upptagen med att hantera konsolideringen, vilket kan
medfora att andra planerade IT-projekt inte gar att genomfora. Det finns ocksa risker kopplade till
Framtidens relativt stora ndtverksinstallation. En konsolidering till Intraservice nitverk innebér en
50% Okning for Intraservice att hantera. Den stora 6kningen kan framforallt hirledas till Framtidens
uppkopplade fastigheter dir system for att reglera virme och ventilation, 1s och 6vervakningskameror
kraver nitverksatkomst. Det dr av stor vikt for oss som koncern att fastighetsdriften inte paverkas. Vi
bedomer att denna risk ar betydande och darfér kommer att behdva hanteras vidare.
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Framtidenkoncernens anvisning for bakgrundskontroller

Koncernledningen har antagit en anvisning for bakgrundskontroll vid rekrytering, bilaga G. Genom att
komplettera rekryteringsprocessen med en kvalificerad bakgrundskontroll genomford av en objektiv
part bidrar vi till att undvika felrekryteringar, stirka sikerheten och tryggheten pa arbetsplatsen och
hos vara hyresgéster. Samverkan ar genomford med koncernfackliga radet, som stéllde sig positiva.

Komplettering av riktlinje for varsam renovering

Framtidens styrelse har beslutat om kompletteringar i koncernens riktlinje for varsam renovering,
bilaga H. Riktlinjen har kompletterats med skrivningar som bland annat omhéndertar uppdrag fran
kommunfullméktige om att ta fram verksamhetsspecifika klimatmal och att halvera klimatpaverkan
vid ombyggnad, samt skrivningar som beskriver koncernens inriktning for konvertering av lokaler till
bostadsldgenheter.
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Lena Molund Tunborn
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