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Forslag till beslut

Styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden:
Motionen av (V) om att anta en nollvision om vald i nara relation besvaras med den
bedémning som framgar i yttrandet.

Sammanfattning

Forvaltnings AB Framtiden har blivit ombedda att lamna ett yttrande dver en motion av
Jenny Broman (V), Frida Tanghag (V), Sara Carlsson Hagglund (V) och Johan Sandin
(V) om att anta en nollvision om vald i nara relation.

Motionen handlar om att stadens verksamheter ska forstérka och intensifiera sitt arbete
med insatser mot vald i nara relation. Motionarerna lamnar sex forslag pa hur staden ska
starka sitt fortsatta arbete mot vald i nara relation, varav framforallt tva av forslagen
bedoms berdra Framtiden. Dels att Géteborgs Stad ska anta en nollvision mot vald i nara
relationer och dels att alla kommunens verksamheter ska informera, uppmérksamma och
uppmana till att reagera vid oro om vald.

Bolaget gor bedémningen att koncernens bolag bedriver ett aktivt arbete med att
informera om och uppmarksamma vald i néra relation samt att uppmana bade boende och
medarbetare till att reagera vid oro om vald i nara relation. Bolagets bedémning &ar ocksa
att det valdsforebyggande arbetet redan &r integrerat i koncernens ordinarie verksamhet,
framforallt genom Stérningsjourens dagliga insatser och arbete.

Motionen ska besvaras senast 2021-10-30.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Aktivt arbete mot vald i nara relation ar en vasentlig del i koncernens sociala arbete.
Detta eftersom var fjarde géteborgare bor i nagon av koncernens fastigheter och vald i
néra relation sker ofta i hemmet. Det beddms darfér vasentligt att koncernen arbetar
aktivt med fragan och att koncernens ca 1 100 medarbetare har kunskap om och redskap
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for att uppmarksamma och agera vid oro for vald i néra relation. Det innebar ocksa att de
informationsinsatser och kampanjer som koncernens bolag genomfor har potential att na
manga goteborgare som pa sa satt uppmarksammas pa att det finns stod och hjalp att fa
och vart man kan vénda sig.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for samverkan.

Expedieras

stadsledningskontoret@stadshuset.qgoteborg.se

Bilagor

1. Motion av Jenny Broman (V), Frida Tanghag (V), Sara Carlsson Hagglund
(V) och Johan Sandin (V) om att anta en nollvision om vald i nara relation.
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Arendet

Forvaltnings AB Framtiden har blivit ombedda att yttra sig éver en motion av Jenny
Broman (V), Frida Tanghag (V), Sara Carlsson Hagglund (V) och Johan Sandin (V) om
att anta en nollvision om vald i nara relation.

Motionen ska besvaras senast 2021-10-30.

Beskrivning av arendet

Den motion fran (V) som Framtiden har blivit ombedda att yttra sig 6ver handlar om att
stadens verksamheter systematiskt och 6ver lang tid ska arbeta med insatser mot vald i
néra relation. Motionérerna betonar att alla ska kanna ett gemensamt ansvar for att
motarbeta vald, hot och fortryck och foreslar att Goteborg ska anta en nollvision mot vald
i ndra relationer, en vision som de menar ska genomsyra arbetet i hela staden. Som en del
i detta anges ocksa att staden behover jobba for en tryggare boendesituation for
valdsutsatta kvinnor och att bade kommunen egna fastighetségare och privata
fastighetsagare behover ta ett storre ansvar for detta. Motionarerna lamnar sex forslag pa
hur staden ska stérka sitt fortsatta arbete mot vald i nara relation. Tva av de sex forslagen
beddms sérskilt berdra Framtiden enligt nedan:

e Goteborgs stad antar en nollvision mot vald i nara relationer. Det innebar bland
annat att alla kommunens verksamheter ska informera, uppmarksamma och
uppmana till att reagera vid oro om vald.

e Integrera nollvisionen i ordinarie verksamhet. Ett valdsforebyggande perspektiv
ska integreras i den ordinarie verksamheten i samtliga ndmnder och styrelser men
med sarskilt fokus pa socialnamnderna, utbildningsnamnderna samt kommunens
bostadsbolag.

Bolagets beddémning

Framtiden har inom ramen for verksamheten ett pagaende arbete i syfte att motverka vald
i nara relation. | motionen ges exempel pa detta arbete och nedan foljer de insatser och
atgarder som bolaget bedomer beskriver att arbete mot vald i néra relation &r en
integrerad del av koncernens arbete.

e Vaga bry dig.
Vaga bry dig ar en valdspreventiv metod for att forebygga, forhindra och stoppa
mans vald mot kvinnor och vald mot narstdende. Konceptet innebar att grannar
och medarbetare uppmanas att vaga agera och visa omtanke om de &r oroliga for
eller marker att nagon far illa. Det kan vara oro for vald inom en familj, men det
kan ocksa handla om att uppméarksamma en aldre granne som verkar ma daligt
eller nagon som ar ensam. Om vi vet hur vi kan agera nar vi kanner oro for att
nagon granne far illa, har vi ocksa mojlighet att bidra till att forhindra vald i néra
relationer.

e Utbildningar i vald i nara relation
Samtliga koncernens medarbetare har under de senaste tva aren erbjudits en
utbildning i Vald i nara relation. Uthildningen har genomforts i samarbete med
Dialoga kompetenscentrum.

e \Webutbildning i trygg och séker arbetsmiljo
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Under 2020 producerade och lanserade Framtiden en webutbildning om trygg
och séker arbetsmiljé. Uthildningen innehaller filmer, expertutlatanden och inslag
for att ge medarbetare kunskap om och redskap for att hantera situationer, bland
annat vid misstanke om vald i nara relation. Utbildningen &r framtagen att passa
den kontext, huvudsakligen boendemiljoer, som koncenens bolag verkar inom.

e Orange Day
Framtidenkoncernen har under de senaste tre aren deltagit i och uppmarksammat
kampanjen Orange Day som syftar till att férebygga och avskaffa vald mot
kvinnor och flickor. Kampanjen genomfors genom att vi informerar vara
hyresgaster om att vald inte kan accepteras och vart man kan vanda sig om man
blir slagen eller lever med vald i familjen. | samband med Orange Day genomfors
ocksa aktiviteter som riktar sig till allmanheten i Géteborg, tex genom att vi
belyser omraden och platser i orange. Stérningsjouren & sammankallande i det
arbetet.

e Stdrningsjourens arbete
Stérningsjourens uppdrag ar bland annat att forebygga och atgarda storningar i
boendet och att skapa trygghet for de boende. Som en del i detta arbete ingar att
aktivt arbeta mot vald i nara relation. Bolagets vd ingar i stadens ledningsgrupp
for vald i nara relation och hedersrelaterad problematik. Bolaget har under aret
med pandemin upplevt en 6kning av antalet storningsarenden, dock har man inte
upplevt nagon 6kning av antalet a&renden med koppling till vald i nara relation.

Givet att ovanstaende insatser och aktiviteter far avsedd effekt ar bolagets bedémning att
det inom koncernens bolag bedrivs ett aktivt arbete med att informera om och
uppmarksamma vald i nara relation samt att uppmana bade hyresgaster och medarbetare
till att reagera vid oro om vald i nara relation. Bolagets beddmning ar ocksa att det
valdsforebyggande arbetet ar integrerat i koncernens ordinarie verksamhet genom
framforallt Storningsjourens dagliga insatser och arbete.

Datum

Underskrift Namnfértydligande

.................................. Terje Johansson

VD och koncernchef

.................................. Anna-Karin Trixe

Stabschef
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Styrelsehandling nr 13c
Bilaga 1

Kommunfullméktige , GOtEbO]’gS 2021-09-09

Handling 2021 nr 137

Motion av Jenny Broman (V), Frida Tanghag
(V), Sara Carlsson Hagglund (V) och Johan
Zandin (V) om att anta en nollvision mot vald i
nararelation

Den senaste tiden har det skett en 6kning av valdsbrott i nara relationer i Géteborg. Det
visar bade statistiken och signalerna fran civilsamhéllet som dagligen jobbar med
fragorna. Det ar nu dags att insatser mot mans vald mot kvinnor ges hogsta prioritet.
Tidiga varningssignaler maste tas pa allvar och insatser séttas in i tid, innan det blir
forsent. Mans vald mot kvinnor ar inte ett nytt fenomen, men har den senaste tiden blivit
allt mer uppmarksammat da fem kvinnor mérdades av méan de haft en relation med pa tre
veckor.

Pandemin och social isolering har gjort att fler lever i akut utsatthet. Samhéllet kommer
att behova hantera konsekvenserna av detta under lang tid framover. Men vald i nara
relationer (VINR) &r inte en tillfallig pandemi d&r vi kan invénta en I6sning. Det behdvs
langsiktiga och ihardiga insatser for att forebygga vald, for att ge snabbt stod till
valdsutsatta, och for att férhindra att valdet eskalerar. | Goteborgs Stad har det pa senare
tid genomforts flera viktiga punktinsatser, till exempel att de allménnyttiga
bostadsbolagen sprider metoden Huskurage och att det under varen 2021 genomfors en
storre informationskampanj om vald i néra relationer. Grundskolenamnden kommer att
genomfora ett pilotprojekt om valdsforbyggande arbete i skolan. Sedan tidigare finns
kompetensutveckling om vald i néra relationer att tillga for stadens personal.

Utredningar av de fall av vald i néra relationer som lett till mord visar att det ofta finns en
historik av att offret sokt hjalp och stod fran myndigheter vid flera tillfallen men inte fatt
ratt stod fran samhallet. Behovet av 6kad kompetens ar darfor stort, bade inom
socialtjansten som méter hjalpsékande men ocksa andra delar av kommunens verksamhet
dar vald skulle kunna upptackas tidigt. Chefer behdver fa mer stod i hur de kan stalla
fragor och ha samtal med medarbetare de misstanker ar utsatta for vald. Att stalla fragor
om manniskors privatliv behdver ske med stor hénsyn till den personliga integriteten. Det
kan ibland vara svart att kdnna sig bekvam vid den typen av samtal. Likval &r just att
stalla fragan det enda sattet att fa veta. Det behdver tas fram en tydlig handledning chefer
kan fa stod av for att stalla fragor och ha ett samtal pa ratt sétt. De behéver ocksa fa
kunskap om hur de kan hénvisa utsatta kvinnor vidare till professionell hjalp.
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Insatser mot vald i nara relationer ska inte ske vid enstaka tillfallen nar engagerade
personer driver pa for 6kad kunskap i dessa fragor, eller nar fragan blir medialt
uppmarksammad. Insatser bor paga och utvecklas systematiskt 6ver lang tid. Det ar av
sarskild vikt att all personal som méter barn och unga har kunskap om osunda
maskulinitetsnormer och arbetar aktivt for att forebygga att dessa far faste. De som séker
stod och hjalp ska ocksa erbjudas radgivning kring hela livssituationen, fran juridiskt stod
till privatekonomi. Alla ska kénna ett gemensamt ansvar att motarbeta vald, hot och
fortryck. Vi foreslar darfor att Géteborg antar en nollvision mot vald i nara relationer, en
vision som ska genomsyra arbetet i hela staden.

En viktig del &r att fortsatta satsa pa kvinnojourer och sakerstalla deras langsiktiga
finansiering, men vi behover ocksa vaxla upp arbetet med att tillgangliggora fler bostader
for kvinnor som har befunnit sig pa kvinnojour eller annat skyddat boende. Nar man val
tagit mod till sig och lamnat en valdsam man &r det svart for manga att fa en egen bostad.
Det ar flera som blir kvar allt for lange pa kvinnojourer till foljd av det harda trycket pa
bostadsmarknaden. Manga orkar inte ens ta det forsta steget att soka hjalp da svarigheten
att skaffa bostad avskracker, sérskilt om barn dr inblandade som behgver ett tryggt hem.
Vi behover darfor jobba for en tryggare boendesituation for valdsutsatta kvinnor. Har
behdver kommunens egna fastighetségare ta ett storre ansvar, men ocksa de privata
fastighetsagarna. Mans vald mot kvinnor &r ett samhallsproblem, och inte bara en
angeldgenhet for kommunens fastighetsagare.

En nollvision kan lagga grunden for att bygga en sammanhallen kedja for valdsutsatta.
Den som blir utsatt for vald ska veta vart man vander sig for att fa hjélp, och att oavsett
vem man vénder sig till i Goteborgs Stad har kunskapen att hjélpa en vidare. Den som
blir utsatt ska veta att det finns stod och nagonstans att ta vagen i en akut situation, och
veta att det gar att ordna ett nytt liv i en egen bostad efter uppbrottet.

Haosten 2020 noterade polisen en 6kning i utryckningar som ror vald i nara relationer i
delar av staden. Samtidigt hade da inte socialtjansten noterat motsvarande okning av
aktualiseringar av arenden som rér VINR. Det ger skal att missténka att skyddsnatet inte
fangar upp valdsutsatta kvinnor. For att undvika att morkertalet 6kar behéver
socialnamnderna se 6ver samverkan med andra instanser, arbetsséatt och metoder for att
forsoka identifiera insatser som kan na fler valdsutsatta individer. Att samverka med
civilsamhallet &r av yttersta vikt.

Samtidigt som det ar viktigt att arbeta med att na fler som blir valdsutsatta, att fler ska
vaga anmala osv, menar vi att det behdvs fler insatser riktade mot valdsutévaren. Det &r
viktigt for att bryta ett valdsbeteende s inte fler kvinnor riskerar att bli utsatta av samma
man.
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Kommunfullmaktige foreslas besluta att:

1.

Gateborgs stad antar en nollvision mot vald i néra relationer. Det innebér bland annat
att alla kommunens verksamheter ska informera, uppmarksamma och uppmana till att

reagera vid oro om vald.

Utbildningsinsatser ska genomforas for kommunens samtliga medarbetare och chefer.

En plan for 16pande kompetensutveckling for t.ex. vard- och omsorgspersonal,
skolpersonal och fritidsledare ska tas fram. En handledning for chefer ska tas fram
om hur man kan stalla fragor och agera vid misstanke om valdsutsatthet bland
anstallda.

Tryggare boendesituation for valdsutsatta. Fastighetsnamnden far i uppdrag att ta
fram atgarder for att minska vantetider till eget boende efter att ha haft boende via
kvinnojour eller andra skyddade boenden, samt soka samarbeten med privata
fastighetsdgare och civilsamhallet.

Integrera nollvisionen i ordinarie verksamhet. Ett valdsforebyggande perspektiv ska
integreras i den ordinarie verksamheten i samtliga ndmnder och styrelser men med
sarskilt fokus pa socialnamnderna, utbildningsnamnderna samt kommunens
bostadsbolag.

Socialnamnderna far i uppdrag att se 6ver det systematiska arbetet mot vald i nara
relationer for att forsoka identifiera samverkan, arbetssétt och metoder som nér fler
individer som drabbats av vald i nara relationer, inklusive hur juridiskt och
ekonomiskt stod kan erbjudas.

Socialndmnderna far i uppdrag att identifiera fler insatser och metoder riktade mot

valdsutovaren. Detta bor ske i dialog med relevanta organisationer ur civilsamhallet.

Jenny Broman (V)

Frida Tanghag (V)

Sara Carlsson Hagglund (V)

Johan Zandin (V)
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