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§ 1

Sammantradets 6ppnande

Ordf6randen hélsar samtliga vilkomna och 6ppnar dérefter sammantrédet.
Upprop genomfors, det antecknas att Sandra Akhigbemen och Helen Bergendahl inte
nédrvarar pa sammantrédet.

§ 2

Faststallande av dagordning

Dagordningen faststélls enligt paragraferna nedan.

§ 3

Fraga om jav

Ordftranden stéller fragan om nagon javssituation kan forekomma utifran
foredragningslistans drenden. Négon jévssituation anmals inte.

§4

Val av protokollsjusterare

Helén Ohlsson utses att jaimte ordféranden justera protokollet.

§ 5

Foregaende motesprotokoll

Protokoll fran styrelsens sammantrdde den 14 juni 2021 antecknas och laggs till
handlingarna utan synpunkter.

§6

Markforvarv Celsiusgatan

VD redogor for revideringar avseende markforvarv Celsiusgatan i enlighet med utsédnd
handling.

Ordf6randen, Anna Johansson, Per Lind och Holger Eriksson yrkar bifall till VD:s forslag
att godkédnna revideringar i markforvarvet del av fastigheten Sannegarden 734:130 vid
Celsiusgatan.
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Yrkande
Helén Ohlsson och Joran Fagerlund yrkar bifall till eget yrkande (protokolisbilaga 1).
Propositionsordning

Ja for bifall till ordféranden m.fl. forslag och Nej for bifall till Helén Ohlsson och Joran
Fagerlunds forslag.

Beslut

Styrelsen beslutar:
1. att revidera styrelsens beslut fran styrelsesammantradet 2021-01-14 § 6, vad
avser ekonomiska konsekvenser till f6ljd av fordandrat parkeringsantal.
2. att hemstélla om styrelsen i Forvaltnings AB Framtidens godkénnande.
3. att omedelbart justera beslut 1-2.

Helén Ohlsson och Joran Fagerlund reserverar sig till formén for eget yrkande.

§7
Estimat 1

Marie Streifert redogor for estimat 1 jaimfort med prognos 2 i enlighet med utséand
handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

§8
Bokslut 30 juni

Marie Streifert redogdr for bokslut juni i enlighet med utsénd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

§9

Uppfdljning tva av arbetsmiljoplanen

Reka Hersvik redogdr for uppfoljning tva av arbetsmiljoplanen i enlighet med utsénd
handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.
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§ 10

Verksamhetsuppfoljning tva

VD redogor for verksamhetsuppfoljning tva i enlighet med utsédnd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

§ 11

Projektportfolj

Maria Henriksson redogor for projektportfolj i enlighet med utsdnd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

§ 12

Projektekonomi

Maria Henriksson redogér for projektekonomi i enlighet med utsdnd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

§13

Aktuellt forsaljningslage

Therése Hallberg redogor for aktuellt forséljningsldge i enlighet med utsdnd handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

§ 14

Trygghetsframjande och brottsforebyggande arbete

VD redogor for trygghetsfraimjande och brottsférebyggande arbete i enlighet med utsand
handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.
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§ 15

Styrelsens rapporter

Helén Ohlsson, Joel Wickman och Per Lind kommer medverka pa Sveriges Allménnyttas
presidiekonferens den 6 oktober 2021. Konferensen dger rum mellan 6-7 oktober 2021.

§ 16
VD-rapport

VD lamnar ldgesrapport och uppehaller sig i huvudsak till f6ljande punkter;

- Personal
- Verksamhetsrapport
- Rapport tystnadskultur

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna informationsrapporten.

§ 17

Ovriga fragor
Yrkande - avveckla tystnadskulturen och forstirk personalens sikerhet

Anna Johansson redogér for yrkande - avveckla tystnadskulturen och forstirk personalens
sdkerhet (protokollsbilaga 2).

Beslut

Styrelsen beslutar att bordlagga drendet for behandling pa nastkommande sammantrade.

Styrelsens strategidag

Ordféranden informerar om forutséttningarna for styrelsens strategidag den 20 september
2021.

§ 18

Sammantradet avslutas

Ordforanden onskar alla en trevlig sommar och forklarar sammantradet avslutat.
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()

EGNAHEMSBOLAGET

HJARTAT I GHTEBORG SEDAN 1933

Yrkande Markforvarv Celsiusgatan protokollsbilaga 1

EGNAHEMSBOLAGET 2021-09-06

Efter att en av parterna i garageldsningen vill minska sina dtagande samt att det
ar forvantat utveckling med 6kade produktionskostnader pga hojda priser pa
betong, beddmer vi att projektet behover ses 6ver och nya ekonomiska
riskbedémningar genomforas.

Formerna for en eventuellt stopp eller avveckling av projektet behéver ses 6ver
sa vi ar val forberedda om behovet uppstar.

Var beddmning att ett garageplan istallet for tva, skulle minska var affarsrisk
betydligt och risken for att BRF:en far ekonomiska problem i framtiden (vilket
endast 5-10 tomma platser 6ver langre tid skulle innebara.)

Nagon av de andra av forhandlingslosningarna hade varit det basta for att
bygga mer hallbart; ur alla perspektiv. Men ett garageplan istallet for tva ar en
acceptabel kompromiss. Vi tanker att utvecklingen har gatt fort framat sedan
intentionsavtalet 2013 med Alvstranden.

Darfor yrkar vi att VD far i uppdrag:
Att genomféra en ny ekonomisk kalkyl med tillhérande riskbedomning utifran
de nya forutsattningarna i projektet och i omvarlden.

Helén Ohlsson

Joran Fagerlund

1)
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Protokollsbilaga 2

Bolag X o>
o9 tqﬂ

<

Yrkande Socialdemokraterna
2021-08-18

Yrkande angaende — avveckla tystnadskulturen och
forstark personalens sakerhet

Forslag till beslut

I ndmnden:

1. VD far i uppdrag att omedelbart genomfora en frivillig och anonym enkatundersékning, riktad
till alla medarbetare, om upplevelser av otilldten péverkan, hot, interna repressalier och
tystnadskultur pa arbetsplatsen och/eller i samband med arbete. Enkétens resultat ska
sammanstillas och presenteras for styrelsen i sin helhet. Uppdraget ska samverkas med
berorda fackliga parter.

2. VD far i uppdrag att sékerstdlla att stadens riktlinjer for personsdkerhet, rutin for polisanmaélan
vid hot och vald i tjédnsten samt eventuell lokal riktlinje/anvisning for hot och véld ér kdnd och
fullt implementerad i hela bolaget. Forvaltningsdirektoren ska ocksa foresla hur bolaget
ytterligare kan forstirka medarbetares sédkerhet mot vald, hot och olovlig paverkan. Uppdraget
ska samverkas med berdrda fackliga parter.

Yrkandet

Rapporten “Finns det en tystnadskultur i Goteborgs Stad?” har, med ritta, mottagits med
forskrackelse och ilska — 1 den kommunala personalstyrkan, bland stadens politiker och i det
gbteborgska samhéllet. Undersokningen, som f6ljer pa en liknande rapport i fjol, bekraftar att det
tycks existera en tystnadskultur i staden; en tystnadskultur som uppenbarar sig nér frdgor om
géngkriminalitet, segregationens konsekvenser och léget i savél utsatta som sérskilt utsatta omraden
ska hanteras.

Socialdemokraterna bér sjélva ett delansvar for den uppkomna situationen, men tyngst faller skulden
pa de partier som har stétt i vdgen for verkningsfulla atgarder mot den nya form av kriminalitet som
fortrycker fororternas invanare. Socialdemokraterna har flera ganger under de senaste aren bett
kommunstyrelsen bifalla forslag om att bland annat begrénsa klankriminalitetens framvéxt, kartlagga
de klanbaserade nétverken, forstarka fordldraansvaret i fororterna, stirka samverkan mellan
socialtjansten och polisen, stoppa kommunalt stod till foreningar med koppling till organiserad
brottslighet, forbéttra stadsstrukturen i utsatta och sérskilt utsatta omradet, satsa pa forortsskolorna,
minska den skevt fordelade invandringen till utsatta och sirskilt utsatta omraden, utoka
kollektivtrafiken, exportera den framgangsrika Gardstensmodellen till fler férorter, informera om
riskerna med kusingiften, inventera alla uthyrda lokaler for att stoppa uthyrning till organiserad



Signature reference: dd6ffof1-46d8-4a97-a565-1b0e9011fca1

kriminalitet och infora obligatorisk utbildning om klanbaserade kriminella nitverk. Atgirderna har
bromsats, stoppats, rostats ner, fordrojts och — enbart i vissa fall, efter svara forhandlingar — bifallits.
Mycket tid har gatt forlorad i kampen mot kriminaliteten.

Den radande tystnadskulturen tar sin grund i tvé olika fenomen: A ena sidan blir kommunal personal
hotad till tystnad av géngkriminalitetens valdskapital och tentakler, & andra sidan tystas personal ner
av chefer som inte vill férmedla en verklig bild av sakernas tillstdnd.

Det forstnimnda fenomenet — personalens ridsla for att kommunen inte kan garantera deras sdkerhet i
yrkesutdvningen — tillhor det vérsta att ndgonsin skrivas om Goteborgs stad. Det méste betraktas som
historiskt att kommunal personal, av oro for sig sjdlva och sina familjer, inte vagar uttrycka hur vissa
verksamheter fungerar och hur vissa stadsdelar fungerar. Att detta atgiardas omedelbart maste betraktas
som en akut hygienfaktor for att kommunen ska kunna anses fullt fungerande. Varje medarbetare
maste erbjudas fullt stdd i sitt arbete. Oortodoxa 16sningar maste provas. Alla verksam personal maste
omfattas, men i synnerhet de medarbetare som verkar i utsatta och sarskilt utsatta omraden. I detta
akuta skede vill vi darfor uppdra at VD att — utan dréjsmal - underséka om stadens riktlinje for
personsékerhet dr kénd och fullt implementerad i hela bolaget samt foresl& hur bolaget ytterligare kan
forstarka medarbetares sidkerhet mot vald, hot och olovlig paverkan.

Utover detta dr det avgorande att styrelsens politiker tillats fa en réttvisande bild av sakernas tillstand,
utan att detta fordréjer nddviandiga insatser och kraftfulla atgdrder. Den kommunomfattande
medarbetarenkéten innehaller en fraga om hot om véld och vald pé arbetsplatsen. Trots risken for
morkertal, och att frdgan uteslutande handlar om vald och hot om véild mot den egna personen, ar
siffrorna chockerande hoga. I 6vrigt innehaller inte medarbetarenkéten detaljerade fragor om
tystnadskultur, hot om véld mot personalens anhoriga, hot om repressalier fran chefer eller huruvida
hoten har paverkat hur arbetet utfors. Bolaget ska darfor genomfora en anonymiserad snabbenkit —
inriktad p4 hot, olovlig paverkan, interna repressalier och tystnadskultur — bland alla medarbetare som
vill delta. Enkéten ska presenteras for presidiet fore utskick till medarbetare. Enkétens resultat ska
sammanstillas, men i 0vrigt redovisas ofiltrerat for styrelsens samtliga ledaméter och ersittare.

Vi avser — efter att ha tagit stillning till enkétresultaten - inkomma med fler férslag om hur
tystnadskulturen ska elimineras och personalens sékerhet tryggas, men vill ocksa uppmana det sittande
hogerstyret att bryta sin passivitet och agera omedelbart. I detta allvarliga lage krévs att styret
prioriterar att mejsla ut en riktning for stadens arbete mot tystnadskultur. Det politiska spelet behdver
sta tillbaka.
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