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Sammanfattning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en metod for att hantera halso- och
arbetsmiljofragor pa arbetsplatsen genom att planera, genomféra och félja upp sa att
den blir en naturlig del av den dagliga verksamheten och omfattar alla fysiska, psykiska
och sociala férhallanden som har betydelse for sdkerhet och hélsa i arbetet.

Bolagets systematiska arbetsmiljdarbete utgar ifran de lagar och foreskrifter fran
Arbetsmiljoverket samt Goteborgs stads styrdokument. Arbetet planeras och foljs upp
via arbetsmiljogruppen. Gruppen bestar av skyddsombud fran Unionen, bolagets VD och
chefer och HR-specialist.

Arendet innehaller rapport om uppféljning av bolagets arbetsmiljdarbete under 2021.
Bedomning ur ekonomisk dimension

Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran den har dimensionen.
Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran den har dimensionen.
Bedomning ur social dimension

Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran den har dimensionen.

Samverkan
Skyddsombud fran Unionen deltar i arbetsmiljogruppen.

Bilagor
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Arbetsmiljouppfoljning 2021 Egnahemsbolaget

Det systematiska arbetsmiljoarbetet dr en metod for att hantera halso- och arbetsmiljofragor pa arbetsplatsen
genom att planera, genomféra och félja upp sa att den blir en naturlig del av den dagliga verksamheten och
omfattar alla fysiska, psykiska och sociala férhallanden som har betydelse for sakerhet och halsa i arbetet.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete utgar ifran lagar och foreskrifter fran Arbetsmiljéverket samt
Goteborgs stads styrdokument.

Det systematiska arbetsmiljéarbetet bedrivs via arbetsmiljégruppen. Gruppen bestar av bolagets VD, chefer
och HR-specialist. Frdn och med augusti finns dven ett skyddsombud fran Unionen som medverkar i
arbetsmiljogruppen.

Arbetsmiljogruppen i bérjan pa varje ar satter arbetsmiljomal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljén i
enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrift om Organisatorisk och social arbetsmiljo. Malen syftar till att framja
hélsa och 6ka organisationens formaga att motverka ohélsa.

Gruppen planerar dven 6vriga aktiviteter som ska genomféras under aret.

Utéver de planerade aktiviteterna arbetar vi [6pande med handelsestyrda och I6pande arbetsmiljéfragor som
en del i verksamheten.

Arbetsmiljomal 2021

Arbetsmiljogruppen satte som mal att fokusera pa ”Arbetssituation” och ”Arbetsgladje” under 2021.

Arbetssituation ar en kategori i Winningtemp (vart verktyg for att mata hur organisationen mar varje vecka).
Kategorin innefattar bland annat fragor om upplevelsen av stress, tydlighet i arbetsrollen, forvantningar, balans
mellan krav och formaga mm. Malsattningen &r att fortsatta arbeta for att medelvardet okar jamfort med
arsgenomsnittet féregaende ar (6,8). Vi fokuserar med att fortydliga roller och mandat och att félja upp
arbetsbelastningen regelbundet genom individuella samtal.

Den andra malsattningen ar att forbattra medelvardet i kategorin ”Arbetsgladje” i Winningtemp (7,1).
Kategorin star for bland annat motivation, trivsel med sina arbetsuppgifter. Vi ser att pandemin och att inte
kunna traffas har paverkat energin och arbetsgladjen. Dar fokuserar vi pa att hitta energiskapande aktiviteter
tillsammans som paverkar arbetsgladjen. Under varen har genomforts flera digitala aktiviteter.

Framtidens arbetssatt

Pandemin har fort mig en del positiv utveckling ocksa. Vi har lart oss att arbeta och traffas digitalt och fatt
erfarenhet av hur det &r att arbeta hemma. Utifran undersokningar och samtal med medarbetarna vet vi att
manga vill arbeta mer flexibelt efter pandemin ar 6ver. Det pagar planering och diskussioner kring hur ett nytt
mer flexibelt arbetssatt kan se ut bade i bolaget och dven pa koncern samt Goteborgs Stads niva. Vi ser
flexibiliteten som en viktig arbetsmiljofraga som kan bidra till ett mer langsiktigt hallbart arbetsliv for vara
medarbetare.
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Ovriga planerade och &terkommande aktiviteter

| SAM-arshjulet finns andra planerade aktiviteter som aterkommer regelbundet. Vi arbetar I6pande med att
aterkoppla och diskutera temperaturerna i Winningtemp pa varje avdelning. Pa individniva gors
avstamningssamtal samtal mellan chef och medarbetare I6pande for att félja upp och atgarda
arbetsmiljorisker.

| ar har dven genomforts en aterkoppling av den stora medarbetarenkaten som genomfors i Géteborgs Stad
och vi har gjort riskbedémningar i samband med organisationsférandringen och kontorsombyggnaden.

Exempel pa andra planerade aktiviteter ar att uppdatera var rutin fér hot och vald, ga igenom rutinen kring
krankande sarbehandling och sexuella trakasserier med medarbetarna, genomféra arbetsmiljérond.
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