i) ;:

3 y)BOSTADS AB Styrelsehandling nr 8
PﬁElDON 2021-06-03

JK Bilaga 1

VD-rapport

Hemstdllan om forslag till styrning och organisation i utvecklingsomrdden

Den 20 maj var Framtidenkoncernens hemstéllan om forslag till styrning och organisation i
utvecklingsomrédden pa kommunfullméktiges agenda for att slutligt avgdras. Med manga drenden
under moétet hann fullméiktige inte behandla drendet, vilket innebér att frigan om nya bolag bordlades
till ndsta mote den 10 juni. G-P har rapporterat om att det fanns ett yrkande om aterremiss av drendet
ocksa, vilket kan innebéra att beslut fattas efter sommaren.

Det innebér dock inte att vi vintar med att genomfora superforvaltningen i alla utvecklingsomréden.
Dar vi kan hitta synergier och effektiva sétt att samverka inom koncernen och med andra lokala
aktorer gor vi det. Nér vi nu summerar forsta halvaret 2021 &r det tydligt att var strategi omsitts i allt
mer praktik i form av trygghetssékrade fastigheter, 6kad lokal nérvaro, samarbete med skola, jobblyft
och andra boendesociala satsningar. Styrelsen kommer att fa en férdjupad inblick i arbetet for Hjdllbo,
Lovgirdet, Biskopsgarden, Frolunda Torg/Tynnered och Backa vid styrelsekonferensen i augusti.

Koncerninformation

Storningsjourens dterrapportering trygghetsvirdar och -vakter

Storningsjouren fick i Framtidens affdarsplan 2021 — 2023 i uppdrag “att senast den 2021-03-31
aterkomma med hur trygghetsvirdar och -vakter ska kunna anvédndas dir behov finns for att
gGteborgarna ska uppleva det som tryggt att fairdas med spéarvagn och buss till och fran sina hem.”

Storningsjouren har nu genomfort uppdraget genom att i dialog med koncernens bostadsforvaltande
bolag, GoteborgsLokaler och Vasttrafik definiera och avgriansa uppdraget, foresld atgérder samt
fordela ansvar och sitta tidplan for genomforande. Framtidens styrelse har godként aterrapporteringen,
bilaga A, och gett Bostadsbolaget, Familjebostader, Poseidon, Gardstensbostdader och
GoteborgsLokaler 1 uppdrag att inarbeta de atgarder som foreslas i trygghetsvirdarnas ordinarie
verksamhet, som en del av genomforandet av strategin for utvecklingsomraden under 2021.

Malbild och handlingsplan mobilitet

Framtiden under det senaste aret samverkat kring en koncerngemensam malbild avseende mobilitet
2030, bilaga B. Malbilden omfattar fyra spar:

e sa skapar vi ett attraktivt mobilitetserbjudande for vara kunder

e sa skapar vi forutséttningar for fler bostéder och ldgre produktionskostnader

e sa bidrar vi till ett mer héllbart resande

o sa sikerstéller vi en god ekonomi och en effektiv verksamhet for vart mobilitetserbjudande

Som en del av arbetet har en handlingsplan tagits fram, bilaga C, som ger tydliga anvisningar for det
fortsatta arbetet for att uppfylla malbilden. Styrelsen far vid dagens moéte en fordjupad redovisning,
som beskriver kidrnan i omstédllningen och sammanfattar de barande delarna i handlingsplanen.
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Pandemihantering — justerade beslut sedan forra styrelsemotet

Det finns fortfarande en befarad oro gillande smittspridning i samhéllet. Gallande rekommendationer
fran Folkhélsomyndigheten angéende bland annat hemarbete &r forlangda till den 30 juni, och enligt
de senaste berdkningarna kommer en forsta vaccinationsdos ha getts till alla vuxna forst i borjan av
september i ar. Koncernledningen har darfor beslutat om en forldngning av gillande atgarder kring
Oppethéllande av Boservice, visning av ligenheter och hemarbete till den 30 augusti, bilaga D.

Beslutet syftar till att mojliggora en fortsatt god hantering av Covid-19 i koncernen under
semesterperioden. Avsikten dr inte att ddrefter gora ytterligare forlangningar eftersom vaccinationerna
da bor ha kommit sé langt att en dtergang till mer normala forhallanden kommer att vara majligt.
Hénsyn behdver dock tas till géllande nationella och regionala restriktioner.

Koncernledningen har vidare beslutat att vaccination fér ske pa arbetstid. Vaccination av medarbetare
kommer dock inte att erbjudas pa arbetsplatsen utan pa av Vistra Gotalandsregionen anvisade platser.

Framtidenkoncernens anvisning for kamerabevakning

Koncernledningen har beslutat om en anvisning kamerabevakning, bilaga E. Syftet ar att skapa
forutséttningar for att leva upp till de krav som stélls i géllande lagstiftning och Go6teborgs Stads
styrande dokument. Syftet dr ocksa att sékerstilla effektiv bevakning, vérna vara hyresgésters behov
av integritet och att tydliggdra koncernens forhallningssatt vad géller kamerabevakning.

I de fall Poseidon identifierar behov av kamerabevakning som en mgjlig sdkerhetsatgird ska en
behovsanalys goras i enlighet med dessa anvisningar. VD godkéanner all kamerabevakning innan den
paborjas och informerar styrelsen vid behov i enlighet med géllande instruktion for arbetsfordelning
mellan styrelse och VD.
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