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Yttrande forslag till Goteborgs stads
trygghetsskapande och brottsférebyggande program

Forslag till beslut
I styrelsen for Business Region Goteborg:

Styrelsen i Business Region Goteborg foreslas besluta att yttrandet
godkanns och 6versands till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat forslag till Goteborgs Stads
trygghetsskapande och brottsforebyggande program 2021-2026, med
begdran om yttrande senast 2021-09-10.

Utifran bolagets uppdrag och roll tar yttrandet naringslivets perspektiv
som utgangspunkt. Foretagen har lyft fragan om 6kad trygghet och
minskad brottslighet som centralt for deras utveckling i
Goteborgsregionen vid manga tillfallen, bland annat vid strategiska

ndringslivsdialoger.

Det overgripande malet med programmet éar, enligt forslaget, att Goteborg
ar en trygg och sdker stad dar vi tar ansvar och bidrar till 6kad trygghet
och minskad brottslighet. Remissen avser hur styrelsen ser pa de problem,
mal och strategier som foreslds i programmet. Business Region Géteborg
(harefter forkortat BRG) foreslas vare sig ha ett sarskilt ansvar eller vara

ansvarig styrelse for ndgon av strategierna.
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BRG delar bilden av de problem som programmet tar upp. En tydligare
beskrivning av naringslivets specifika utmaningar beh6vs dock. Det
hand]ar till exempel om anstalldas och kunders kansla av otrygghet i olika
miljoer och situationer. Om systematiskt hot och otillborlig paverkan fran
organiserad brottslighet och hur svart det ar att veta hur man som
foretagare ska skydda sig mot detta. Naringslivsutvecklingen paverkas
dessutom negativt nar stadens attraktivitet gor det. Det blir svéarare att
attrahera kompetens och investeringar till staden - att fa foretag att

etablera sig, stanna och viaxa. Det skapar ett simre foretagsklimat.

Forslagen till mal i programmet tydliggor riktningen for stadens
gemensamma insatser. BRG anser vidare att strategierna ar relevanta
utifrdn de behov och de utmaningar staden gemensamt star infor.
Samverkan med néaringslivet behover dock utvecklas och forstarkas varfor
det &r viktigt att fortydliga vem som har ansvar for det i genomforandet
av programmet. Genomforbarheten underlattas sannolikt ocksa av att
nagon namnd/styrelse far ett sarskilt ansvar for varje strategi. Det finns

ocksa anledning att koppla strategierna mot tydliga handlingsplaner

Att bygga vidare pa fungerande samverkansmodeller med naringslivet
och implementera dessa i fler ssmmanhang dar de kan komma till nytta,

anses vidare vara en framgangsfaktor.

Kopplingen till det naringslivsstrategiska programmet saknas i forslaget
och behover inkluderas. BRG kan tillfora naringslivsperspektiv i
framdriften av programmet och identifiera kopplingar till det

naringslivsstrategiska programmet.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Nagra interna ekonomiska konsekvenser pa kort sikt bedoms inte finnas.
Det som BRG foreslas ansvara for kan hanteras inom befintlig ram och
verksamhet. Skulle vart engagemang oka vasentligt i det
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet behdver en ny
vardering goras av detta.

De ekonomiska konsekvenserna av otrygghet och kriminalitet f6r
samhallet och naringslivet bedoms daremot som stora. Det handlar dels
om den enskilda naringsidkaren som utsatts for brott och behdver hantera
otrygghet hos sina medarbetare och kunder, men ocksa om majligheten att
na maluppfyllelse i det naringslivsstrategiska programmet med 120 000
nya jobb till 2035.
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Ett attraktivt och hallbart samhallsklimat préaglas av trygghet for foretag,
deras anstallda, kunder och den som investerar. Enligt Dagens Industri
kostar till exempel vardagsbrott mot foretag i Sverige 40 miljarder kronor
per ar (Dagens Industri 2021). Ett effektivt trygghetsskapande och
brottstorebyggande arbete skulle ge stora samhallsvinster och vara en

investering i 6kad framtida tillvaxt.

Fragan ar ocksa ndra sammankopplad med den sociala dimensionen. Om
segregation och ojamlika livsvillkor fortsitter pragla staden kommer inte
de brottsférebyggande insatser som hér foreslas att ha ndgon langsiktig
eller permanent effekt. Problemen som adresseras uppstar da sannolikt
bara pa nya platser och i nya situationer.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn denna

dimension.

Bedomning ur social dimension

Ett socialt hallbart samhalle ar jamlikt for alla méanniskor och social
sammanhallning ar ett kitt som haller ihop samhallet. Bristande social
sammanhallning och lag mellanmansklig tillit kan leda till kanslan av
otrygghet. Programmet behdver darfor ses i relation och som ett
komplement till de andra planerande styrande dokument som har
koppling till denna fraga; inte minst programmet och planen for en jamlik
stad.

Ett val fungerande trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete ger
stora sociala vinster ocksa for det lokala néringslivet. 6 av 10 foretag i
Sverige anser, enligt Svenskt Naringslivs undersokning, att brottslighet ar
ett problem for deras verksamhet. I deras undersokning om
foretagsklimatet 2018 var den viktigaste fragan for foretag att oka
tryggheten. Det handlar inte bara om brott som ran och stolder utan dven
om en oro som foretagare kanner for sin personal och deras sakerhet.
Detta leder ocksa till att entreprenorer i forlangningen far svart att etablera
sig och verka inom vissa omraden trots att det finns en efterfradgan pa
deras tjanster. Trygghet och attraktion hanger ihop. Samverkan ar en
forutsattning for att lyckas na mélet om en trygg stad och det ar viktigt att

naringslivet bjuds in till samarbete.
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Bilagor

1. Svar pa fragor enligt utsand remissmall

2. Tjansteutlatande om remittering av Goteborgs stads
trygghetsskapande och brottsforebyggande program

3. Forslag till trygghetsskapande och brottstorebyggande

program
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Arendet

Kommunstyrelsen remitterar forslag till trygghetsskapande och
brottsforebyggande program, i enlighet med bilaga 2 i
stadsledningskontorets tjansteutlatande, till de i tjansteutlatandet angivna
remissinstanserna och utifran de angivna frdgorna, med begaran om
yttrande senast 2021-09-10.

Beskrivning av arendet
Bakgrund

Stadsledningskontoret har, tillsammans med social resursforvaltning, tagit
fram ett forslag till trygghetsskapande och brottsférebyggande program
2021-2026. Kommunstyrelsen beslutade den 31 mars 2021 att remittera

forslaget till bland annat Business Region Géteborg.

Remissen avser hur styrelsen ser pa:
e de problem som programmet adresserar samt om malen tydliggor
riktningen for stadens gemensamma insatser.
e strategiernas genomforbarhet och relevans utifran de behov och de
utmaningar staden gemensamt star infor
e om strategierna bedoms leda till maluppfyllelse.

Som stod i remissforfarandet har stadsledningskontoret utarbetat en

remissmall som anvants och utgor bilaga 1 till detta tjansteutlatande.

Forslag till program

Programmet har sin utgangspunkt i regeringens brottsférebyggande
program, Tillsammans mot brott. Avsikten ar att 6ka kunskap,
medvetenhet, ansvar och samordning mellan stadens forvaltningar och

bolag och @ven med externa aktorer.

Det 6vergripande malet ar att Goteborg ar en trygg och siaker stad dar vi

tar ansvar och bidrar till 6kad trygghet och minskad brottslighet.

Programmet dr sedan uppdelat i mal for arbetsprocessen och mal for
arbetets inriktning. Mal for arbetsprocessen handlar om att 6ka kunskapen
och samverkan. Malen for arbetets inriktning fokuserar pa att minska
otryggheten till f0ljd av radslan att utsattas for brott, minska risken for
brott i specifika miljoer/situationer samt minska motivationen att bega
brott.
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Till varje delmal finns ett antal strategier for att nd maluppfyllelse. For
varje strategi anges ansvariga naimnder och styrelser. For en del strategier
finns ett sarskilt ansvar utpekat som innebar ett samordningsansvar for
den kraftsamling som staden behdver gora inom omradet. I de fall ett
ansvar utdelas till samtliga nimnder och styrelser medfor det ett ansvar
att se over sin verksamhet och identifiera pa vilket satt respektive naimnd
och styrelse kan genomfora strategin och pa sa satt bidra till

maluppfyllelse.

Av programmets totalt 17 strategier foreslas samtliga naimnder och
styrelser ha ett ansvar for 12 av dem. BRG foreslds vare sig ha ett sarskilt
ansvar eller vara ansvarig styrelse for nagon av strategierna. Da de
namnder och styrelser som foreslas fa ett sadant ansvar har storre radighet

over de fragor strategierna adresserar, anses detta rimligt.

Hur BRG arbetar med fragan idag

BRG éar en av initiativtagarna till Destination Tynnered — ett samarbete
med Volvo Cars, Stena Fastigheter och Forvaltnings AB Framtiden. Den
gemensamma malsattningen ar att Tynnered 2025 inte langre ska vara ett
sarskilt utsatt omrade, utan istéllet ett omrade som praglas av framtidstro
och entreprenorskap, dar man kan forverkliga sina drommar och ha sin

egen fOorsorjning.

I Citysamverkan, vars uppdrag ar att skapa ett attraktivt city men ocksa
tryggare city och mindre brottlighet, sitter BRG med i styrgruppen och
arbetsgruppen.

BRG medverkar i samverkansprojektet Purple Flag. Purple Flag syftar till
att oka tryggheten i city efter kontorstid genom att i samverkan mellan
polis, kommun, fastighetsdagare och foretagare identifiera lampliga
insatser och aktiviteter. Just nu bedrivs forbattringsarbetet i omradena
Nordstan, Vastra Nordstan Lilla Bommen och Fredstan. BRG medverkar
bade i styr- och arbetsgrupper och kan genom detta forsoka styra
foretagsrelaterade etableringar till lagen dar dom dven bidrar till att skapa

okad trygghet.

Bolaget dr en av 11 namnder och styrelser i Goteborgs stad som,
tillsammans med Fastighetsdgare i Gamlestaden och Polisen, skrivit pa ett
samarbetsavtal om BID Gamlestaden. Trygghet och forebyggande av brott
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ar har ett identifierat verksamhetsomrade. Den samlande visionen ar en

levande, valkomnande, trygg, val fungerande och jamlik stadsdel.

Sedan 2017 har BRG ocksa drivit ett samverkansforum med naringslivet
for en mer jamlik stad — Tillsammans River vi Murarna. Har genomfors
insatser for att till exempel foraldrar ska fa jobb och ungdomar ska fa
praoplats och sommarjobb. Genom samverkansforumet har narmare 200

foraldrar kommit i jobb och 88 ungdomar fatt sommarjobb.

Insatserna i Tillsammans River vi Murarna kopplar framst till programmet
for en jamlik stad men har betydelse for att nd malet om en trygg och
saker stad. Insatserna ar ocksa en del i strategin om kompetensforsorjning
i det naringslivsstrategiska programmet. Bland annat genom en utvecklad
skola-naringslivs-samverkan, entreprenorskap genom hela
utbildningssystemet, battre matchning och snabbare validering av
kompetenser for 0kad delaktighet pa arbetsmarknaden. BRG:s arbete for
entreprendrskap via Yesbox och Business Center okar tillgangligheten for

stadens invanare som dr intresserade av att starta eller utveckla foretag.

Ytterligare en koppling till det ndringslivsstrategiska programmet finns i
strategin fOr attraktionskraft som handlar om att Goteborg &r en attraktiv
plats att besok, bo och verka i, framforallt inom insatserna som handlar
om att skapa tilldatande miljoer som framjar entreprendrskap och dar

grasrotsinitiativ far mojlighet att utvecklas.

Vad BRG kan gora mer for att oka trygghet och minska brottslighet

BRG bor delta aktivt i de arbetsprocesser som foreslds for att hdja kunskap
och samverkan i staden. Det finns ett behov av att hdja den egna
kunskapsnivan och delta i den samverkansstruktur som skall byggas upp
for att kunna erbjuda foretagen det de behover liksom {or att kunna bidra
med naringslivsperspektiv i stadens arbete. Samverkan med staden blir
ocksa viktig for att skapa tydliga rutiner for att tidigt upptacka och agera i
fall av organiserad brottlighet och forstarka det gemensamma arbetet mot

den ekonomiska brottsligheten.

BRG kan tillfora naringslivsperspektiv i framdriften och identifiera

kopplingar till det ndringslivsstrategiska programmet.

BRG ar redan nu aktiva i befintliga samverkansinitiativ sdésom Purple

Flag, BID Gamlestaden och Destination Tynnered med syftet att 6ka
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trygghet och minska brottslighet i specifika stadsmiljoer. Bolaget bor
fortsatta med detta och ocksa delta i arbetet med att implementera sddana
fungerande samverkansmodeller i fler miljder dar risken for brott ar hog

och foretag paverkas negativt.

En annan insats kan vara att arrangera seminarier och workshops fér SME
med fokus pa trygghet och sakerhetsfragor. Att bidra med kunskap om

hur man skyddar sig och hur man rapporterar brott o s v.

Som stadsledningskontoret skriver i sitt tjansteutlatande har ocksa
ndringslivet en vardefull roll i att skapa mojligheter till forsorjning och en
stabil social tillvaro. I rollen som arbetsgivare har foretag mojlighet att
forebygga oegentligheter och stodja medarbetare som ar i behov av
insatser. Naringslivet och dess branschorganisationer dr darmed viktiga

aktorer att samverka med.

Synpunkter pa problembeskrivning, mal och strategier i programmet

BRG delar bilden av de problem som programmet tar upp. Det som
behover fortydligas och utvecklas adr naringslivets specifika utmaningar.
Mer kunskap om detta behovs. Det handlat till exempel om anstélldas och
kunders kénsla av otrygghet i olika miljoer och situationer. Om
systematiskt hot och otillborlig paverkan fran organiserad brottslighet och
hur svart det ar att veta hur man som foretagare ska skydda sig mot detta.

Den enskilda naringsidkaren blir direkt paverkad nar brott riktas mot
verksamheten eller pagar pa platser dar verksamheten bedrivs. Foretag
kan ockséa anvandas som brottsverktyg inom den ekonomiska och
organiserade brottsligheten.

Naringslivsutvecklingen paverkas dessutom negativt nar stadens
attraktivitet gor det. Skjutningar och narkotikaforsaljning pa 6ppen gata,
gangkriminalitet och parallella samhallsstrukturer ar varst for dem som
drabbas av det. I forlangningen och med den mediala bild som malas upp
blir det ocksa vasentligt svarare att attrahera kompetens och investeringar
till staden - att fa foretag att etablera sig, stanna och véxa. Det skapar ett

samre foretagsklimat.

Forslagen till mal tydliggor riktningen for stadens gemensamma insatser.
Okad kunskap och samverkan &r en férutsittning for att nimnder och
styrelser ska kunna ta sitt ansvar och bidra till 6kad trygghet och minskad
brottslighet. Det dr av storsta vikt att samverkan med naringslivet

utvecklas och forstarks i stadens trygghetsskapande och -
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brottstorebyggande arbete. Det bor darfor fortydligas vem som har ansvar

for att sa sker i genomforandet av programmet.

Att fokusera pa de platser, situationer och grupper som ar sarskilt utsatta
liksom pa de individer som har hog motivation att bega brott ar ocksa en
tydlig och relevant malinriktning. Detta far ses i ett storre sammanhang
och som ett komplement till de redan existerande planerande styrande
dokumenten, dadr tex programmet for en jamlik stad och det
naringslivsstrategiska programmet ar viktiga for lyckas med helheten.
Kopplingen till det Naringslivsstrategiska programmet saknas under
rubriken “Koppling till andra planerande styrande dokument” och

behover inkluderas.

BRG anser att strategierna ar relevanta utifran de behov och de
utmaningar staden gemensamt star infor. Genomforbarheten forutsatter
samordning och prioritering hos alla namnder och styrelser och
underldttas sannolikt av att ndgon namnd/styrelse far ett sarskilt ansvar

for varje strategi.

Det ar ocksa viktigt att bygga vidare pa fungerande samverkansmodeller
med naringslivet och implementera dessa i fler sammanhang dar de kan
komma till nytta.

Patrik Andersson

Vd, Business Region Goteborg AB
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