Goteborgs Stadshus AB

Valkommen till
agardialog.

Stadshus uppgift ar att starka och effektivisera den politiska styrningen av
bolagen och genom agarstyrning stodja och starka bolagen i deras
uppdrag. Tillsammans ska vi utveckla koncernens formaga att leverera
nytta for Géteborg och dess invanare och medverka till utvecklingen av ett
hallbart gdéteborgssamhalle.

For att uppna detta, bjuder Goteborgs Stadshus in moderbolag och interna
bolag till dialog med fokus pa de mest centrala fragorna utifran ett hela
staden perspektiv.

Som ordférande i Business Region Goéteborg AB:s styrelse far du denna
inbjudan som vi vill att du vidarebefordrar till hela styrelsen.

Nar: Den 14 september 2021, klockan 15.05-16.15

Var: Vi aterkommer med information om pa vilket satt dialogerna kommer
att genomforas.

Infor agardialogen har ni maojlighet att ta fram ett kort bakgrundsmaterial av
strategiskt, och for agardialogen viktig bakgrundsinformation. Detta ska inte
foredras under agardialogen utan syftar till att ge Stadshus styrelse relevant
bakgrundsinformation infor agardialogen. De presentationsbilder ni dnskar
visa vid agardialogen ska vara fa och sammanfattande sa att dialogen kan
fa minst 2/3 av tiden for varje tidsatt block i inbjudan. Eventuella
presentationsbilder samt bakgrundsinformation ska vara Stadshus tillhanda
senast 7 dagar fore agardialogen.

Varmt valkomna!
Axel Josefson
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Agenda och Dialogomraden

Andamal, befogenheter och dgardirektiv

Styrelsen ger bland annat i uppféljningsrapporter och i
forvaltningsberattelsen rapportering om att verksamheten bedrivs och
utvecklas i enlighet med det kommunala &ndamalet och de kommunala
befogenheterna.

Bolagets kommunala andamal ar att ” ...bidra till h6g sysselséttning,
investeringar och ett diversifierat néringsliv med perspektivet langsiktig
héllbar utveckling i Géteborgsregionens medlemskommuner.”

| nedanstaende punkter ombeds styrelsen att diskutera verksamhetens
framtida utveckling med avseende pa kommunalt andamal, uppdrag och
kommunala befogenheter. (Ca 45 min. inklusive tid for dialog)

e Styrelsens information om verksamhetens framtida utveckling med
avseende pa att uppfylla/infria kommunala andamalet och uppdraget?

e Styrelsens information om verksamhetens framtida utveckling med
avseende pa de kommunala befogenheterna?

Vasentliga fragestallningar

| kommunfullmaktiges budget har bolagen fatt tre uppdrag som alla syftar till
omstallning, konkurrenskraft och fornyelse av naringslivet.

e Styrelsen ombeds att sammanfattningsvis redogora for vilka
utmaningar olika delar av naringslivet star infor efter pandemin. Hur
BRG tagit sig an uppdragen och hur responsen fran naringslivet varit.

BRG har bade i sitt agardirektiv och utpekat i kommunfullmaktiges budget
en central roll i energiomstallningen genom uppdraget att samordna
stadens samlade insatser for omstallning till ett elektrifierat transportsystem.
Bolaget har ocksa under varen 2021 aterredovisat ett forslag till
Elektrifieringsplan 2021-2030.

e Styrelsen ombeds informera om status i arbetet samt redogora for
vilka utmaningar och méjligheter BRG ser, utifran sitt
samordningsuppdrag, att staden ska lyckas i sina ambitioner kring
elektrifieringen av transportsystemen.

e Styrelsen redovisar sammanfattningsvis vasentliga resultat fran
agardialoger med de minoritetsagda bolagen.
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Goteborgs Stadshus AB

Principiella fragor

Enligt kommunallagen ska kommunfullmaktige beredas mojlighet att ta
stallning till sadana beslut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt innan de fattas. | anslutning till information och
dialog avseende genomforandet av kommunfullmaktiges uppdrag kan det
bli aktuellt att formulera fragestallningar dar kommunfullmaktige behdver ta
stallning. Exempel pa fragor av principiell beskaffenhet framgar av
respektive bolags agardirektiv. Information och dialog under denna punkt
syftar till att forbereda infor kommande vagval, storre investeringar,
omvarldens paverkan pa mdjlighet att uppfylla kommunalt &ndamal och
befogenheter med mera. (Ca 10 min. inklusive tid for dialog)

e Styrelsens bedomning av kommande fragestallningar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt i koncernens bolag dar
kommunfullmaktige behodver ta stallning?

Aterrapportering av uppdrag

¢ Vid agardialogen 2020 beskrev BRG:s styrelse att man i september
2020 beslutat integrera och operationalisera Agenda 2030-malen i sin
verksamhet. Bolaget gav exempel pa hur man praktiskt kommer att
arbeta med de globala malen vid exempelvis féretagsetableringar och
i tillvaxtprogrammen. Styrelsen ombedes redovisa hur har arbetet
utvecklats under aret och vilka effekter man kan se. (Ca 15 min.
inklusive tid for dialog)
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