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Information Handldggare: Annelie Wignell
Styrelsen 2021-08-23 Telefon: 031-367 61 94
Arende/Paragraf: 78 E-post: annelie.wignell@businessregion.se

Information, inspel till agardialog 14 september

Agardialog héalls mellan BRG och Stadshus 14 september kl. 15.05-16-15.
I enlighet med inbjudan skall BRG inkomma med en presentation (PPT)
infor motet. BRG har dartill mojlighet att inkomma med kort

bakgrundsinformation for att 6ka forstdelsen till de fragor som kommer

diskuteras i dialogen.

Materialet kommer tillsindas Stadshus senast 7 september vilket innebér
att det slutliga innehéllet med inspel fran dagens styrelsemote kommer

skickas ut for godkdannande via mail.

Detta informationsarende ar inte av principiell beskaffenhet.

Diskussionsunderiag

Forslag pa nagra punkter for en diskussion i styrelsen med inspel till vad
som Onskas belysas och lyftas i kommande dgardialog.
Presentationsbilderna ska vara fa och minst 2/3 av respektive block skall

utgoras av dialog.
(Block 1 max 15 min féredragning, 30 min dialog)

e Styrelsens information om framtida utveckling med avseende pa att
uppfylla/infria kommunala dndamalet och uppdraget samt
befogenheterna.

e Redogora for vilka utmaningar delar av naringslivet star infor efter
pandemin. Hur BRG tagit sig an uppdragen och hur responsen fran

naringslivet varit.
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o Statusi arbetet, redogora for utmaningar och majligheter BRG ser,
utifran sitt samordningsuppdrag, att staden ska lyckas i sina
ambitioner kring elektrifieringen av transportsystemen.

e Visentliga resultat fran dgardialoger med de minoritetsagda

bolagen.
(Block 2 max 3 min foredragning, 7 min dialog)

+ Fragestallningar av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt i koncernens bolag dar kommunfullmaktige behover ta

stallning.
(Block 3 max 5 min foredragning, 10 min dialog)

* Operationaliserat Agenda 2030-malen i sin verksamhet. Redovisa

hur har arbetet utvecklats under aret och vilka effekter man kan se.

BLOCK 1

Det kommunala dndamdlet ar att bidra till hog sysselsittning, investeringar

och ett diversifierat niringsliv med perspektivet langsiktig hillbar utveckling i
Goteborgsregionens medlemskommuner. BRG:s dgardirektiv ger bolaget
riktning och forutsattningar for verksamheten. De uppdrag, strategiska
insatser och atgarder for att “allméant framja naringslivet” (KL kap 2, 8 §)
beskrivs i bolagets verksamhetsplan och bedoms ligga val inom
andamalet. Forskning stodjer val av strategier och det
ndringslivsstrategiska programmet samlar stadens forvaltningar och bolag

i en gemensam malbild och riktning, vilket dr en framgéangsfaktor.

Behovet kvarstar alltjamt av att 6ka samsyn mellan stadens/regionens

forvaltningar och bolag for ett forbattrat naringslivsklimat.

Nuvarande befogenheter som bolaget har bedoms tillrdckliga for det egna

uppdraget. I storre och langsiktiga utvecklingsprojekt eller
samverkansinsatser berors flera parter och dar ar det vasentligt att
riktningen och ambitionen fran stadens sida ar tydlig for att ge berorda
forvaltningar och bolag de forutsattningar som kravs for att respektive
part tar ansvar att fatta de beslut och prioriteringar som kravs.
Gransdragningen mellan uppdrag och prioriteringar kan skapa
malkonflikter inom och mellan enskilda bolag och forvaltningar.
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For etableringsverksamheten saknas det idag kommunalagd
detaljplanerad mark, framst for logistik- och industriverksamhet vilket i

sin tur paverkar vart investeringsfrimjande arbete.

Utifradn naringslivskontorets funktion i Goteborg med samordnad regional
naringslivsutveckling ar det viktigt att alla staller sig bakom
angeldgenheten och logiken med gemensam arbetsmarknadsregion och
betydelsen av utvecklingen av styrkeomraden med sa vél unika som

gemensamma varden for respektive kommun och fér Géteborgsregionen.

Naringslivsstrategiska programmet ger en tydlig styrning och dar 6vriga
kommuners motsvarande strategiplaner synkroniseras med Goteborgs for

okade synergieffekter.

Utmaningar som delar av niringslivet stdr infor efter pandemin.

Omstallningen i naringslivet gar med hog och 6kande hastighet. Det ena
handlar om digitalisering och det andra om klimatomstallning. Det mesta
talar for att de andra mer traditionella utmaningarna aterkommit som t.ex.

kompetensforsorjning och idag finns kompetensbrist i flera branscher.

Samtliga insatser som BRG drog igadng i det korta perspektivet med vad
staden kan gora for att underldtta for naringslivet har f6ljts upp. Det var
en hog efterfragan och gav god respons fran naringslivet. I det langre
perspektivet sa har BRG dragit igang ett antal initiativ som exempelvis
Kompetensforsorjningsprojekten (EU), Kompetens+ och 8-mkr-insatserna
som riktas SME och klimatomstallningen. Vi noterar bra efterfrdgan i det
allra mesta och insatserna uppskattas sa har langt men vi noterar mindre

efterfrdgan i det vi rodmarkerat i VD-rapporten.

Utmaningar och mojligheter med att staden ska lyckas i sina ambitioner

kring elektrifieringen av transportsystemen

Utmaningar:

- Mark; Goteborg behover stora arealer planlagd mark for att lasa fast

ndringslivets pagaende investeringar

- Moéter inte marknadsutvecklingen; Stadens verksamheters

nedbrytning av antagna mal och effektuering pa dem moter inte
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den marknadsutveckling naringslivet planerar for. Vi far till oss att

fragorna inte ar tillrackligt prioriterade av namnder och styrelser.

- Offentlig upphandling; Icke tillracklig kravstallning for elektrifierat
(emissionsfritt). Tidpunkten for nar nya upphandlingar faller ut i
kombination med langa upphandlingar (7 ar) och
forberedelsearbete infor (1 - 3 &r) riskerar att missa antagna mal till
2030.

- Synen pi Goteborg; Goteborg taktar inte med internationell
omstéllning for elektrifierat — synen pa Goteborg som foregangare

paverkas.
Mgjligheter:

- Flera investeringsforfragningar och redan beslutade viktiga

satsningar av naringslivet.

- Narvaro fran rikspolitiken att bidra till 16sningar for el och

effektbehov —att 6ka utbyggnadstakten av regional nat.

- Kan bli mycket tydligare per verksamhetsomrade — vad innebar
malséattningarna i praktiken, hur kommer de effektueras och att

effektuera pa dem.

- Stalla tuffare miljokrav i linje med marknadens utveckling och

andra stdders utveckling

- Oka samverkan och ge tillgang till staden fér implementering for

naringslivets 16sningar

- Oka gemensam kommunikation kring showcase- och projekt med

naringslivet

- Oka anvindningen av offentlig upphandling som verktyg for att

framja utvecklingen och omstéllningen

- Separera varuupphandlingar i tva — vara for sig och transport for
sig. Pa sa sdtt kravstélla for elektrifierade fordon, uppna en okad
transporteffektivitet och i forlangningen battre ekonomi. (Ref Boras
stad)
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Antagna mdl kopplat till Fossilfritt Sveriges transportutmaning
- Goteborgs Stad ska ha fossilfri fordonsflotta 2023
- Goteborgs Stad ska ha ett fossilfritt transportsystem 2030

Miljo- och klimatprogram 2021 - 2030 (& Trafikstrategi)
- Minska vaxthusgasutslapp minst 90% till 2030 (jfr 2010)
- Minska vagtrafikarbetet med 25% till 2030 (jfr 2020)

Elektrifierade transporter
Industrialiseringen av elektrifieringen sker nu — 6kad takt i
marknadsintroduktion och massiv produktionsomstallning for

elektrifierade fordon.

El och effektbrist
Industrins accelererade behov av gron el for att minska CO2 paverkan
tydliggor behovet av forstarkt matarnat till Goteborg och behov av lokala

anpassningar.

Mailsattningar okas inom litta och tunga fordon
Forsaljning: 50 - 67% elbilar ~2025, 100% elbilar 2030 (VCC, Ford, GM)
Forsaljning: 50% el-lastbilar 2030 (Volvo, Scania, MAN)

Fossilfri produktion

Malsittning byggbranschen
Forsaljning: 35% elfordon 2030 (VCE)
50% minskade CO2 utslapp till 2030 (NCC, Peab)

Utfasning av fossila drivmedel och nollutslippskrav

- Regeringens forslag for utfasning av fossila drivmedel i Sverige till 2040,
samt forbud av forsdljning av bilar med forbranningsmotor fran 2030

- International Council on Clean Transportation (ICCT) — 11 lander - fasa

ut forbranningsmotorn 2025 — 2040

Agarrid/igardialog har under varen genomforts i enlighet med beslutad
modell f0r dgarstyrning i vara tre science parks och i Almi Foretagspartner
Vist. Agardialog med Goteborgs Tekniska College ar planerat till hosten.
Formatet med genomférande av dgarrdd och dgardialog pa en och samma

dag for alla science parks har mottagits val.
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Arets dialog med science parks hade huvudtemat vidareutveckling av
parkernas riskbedomning och riskhantering kopplat till verksamheten och
omvarlden. Saval parkspecifika som gemensamma risker lyftes fram.
Dialog fordes 6ver hur vi kan jobba med riskhantering fran ett
dgarperspektiv och/eller ledamotsperspektiv. Respektive ordforande
uppmuntras att ta vidare resultatet av dialogen till parkernas fortsatta
arbete/styrelsearbete kopplat till riskhantering. Vi som deldgare
uppmuntras att stotta i processen. Vidare lyftes parkernas tydliga (olika)
styrkor fram och méjligheterna till 6kad samverkan och hur man kan

starka varandras affar diskuterades.

Agardialogen med Almi behandlade fragor 6ver hur bolagets verksamhet
vuxit under och péaverkats av pandemin. Det noterades vikten av insatser
for okad digitalisering, héllbarhet, regelefterlevnad och att halla i och
hantera krisen d@ven framat vilket galler d&ven pa nationell och regional
niva. Almi kommer att bjuda in till diskussioner i host om styrelsens
sammansattning framat och darvid ocksa lyfta till diskussion processen

for ledningsprovning hos regionala dgare.

BLOCK 2

Kommande fragestillningar av principiell beskaffenhet eller av storre vikt

dar kommunfullmaktige behover ta stallning kan vara:

e Inom det naringslivsstrategiska programmet kommer
Handlingsprogram 2 (2022 - 2023) att behandlas av BRG styrelse 13
december. Ovriga forvaltningar och bolag med delansvar forvintas
fatta motsvarande beslut. Infor budget 2023 finns planer for att gora
en nominering eller hemstallan om medel.

o Styrelseledamoter minoritetsdgda, forstarkt dgarstyrning

e Elektrifieringsuppdraget, Green City Zone

BLOCK 3

Uppdraget att operationalisera Agenda 2030 befinner sig i en

implementeringsfas och foljer lagd plan 6ver tva ar (2021 - 2022). Det ar
dock for tidigt fOr att utldsa nagra effekter av arbetet men nagra resultat
som hittills noteras ar bl.a. genomford utbildning av all personal, 25

ndringslivsutvecklare samt naringslivscheferna i 13 kommuner, -
A
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miljodiplomering, paketering av kunderbjudanden och 6kad

kommunikation som gett stort gensvar pa sociala medier.

Handlingsplan for 2021 innehaller tre strategier och vi har beslutat om tre
mal som paverkar vara kunder och samarbetspartners. Ett par exempel pa
kunderbjudanden som lanseras under hosten ar hallbarhetspaket till
investerande och etablerande foretag, och hallbarhetshjulet (analys och

seminarier) till sm& och medelstora foretag.

Patrik Andersson

Vd, Business Region Goteborg AB

Bilagor
1. Stadshus inbjudan till dgardialog
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