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Status/utfall HP1
210630

« 72 Grona (66)
« 14 Gula (22)
* 5rdda (3)

(Siffran inom parentes ar fran
statusrapport 201231)
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Mest betydelsefulla
aktivitet iInom respektive
omrade
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Kompetensforsorjning

Strategiskt omrade ett: Kompetensforsorjning Utfall
Deltagande Business Region Géteborg (BRG), Arbetsmarknad och vuxenutbildning (Arbvux), Utbildningsférvaltningen (UBF), Grundskoleforvaltningen
forvaltningar /bolag (GrF), Social resursforvaltningen (Soc res), Forskoleforvaltningen (FF), Goteborgs Universitet (GU), Chalmers (CTH), Goteborg & Co

(GBG&Co), Goteborgsregionen (GR), Stadsledningskontoret (SLK)

Insats 1 Utveckla skola-naringslivssamverkan och lata entreprendrskap
l6pa som en rod trdd genom hela utbildningssystemet.

Aktivitet 2 Etablera och utveckla de regionala branschvisa kompetensraden till
den sjalvklara plattformen fér samverkan skola- naringsliv

Ll & Utveckla majligheten till fortbildning och kontinuerligt larande pa
arbetsplatsen

Aktivitet 4 Systematisera metoden Flexication, (antagning, planering, validering
m.m.), och identifiera nya branscher dar den kan bidra till befintliga
medarbetare.

Onskat lage:
» Arbetslésheten i Goteborg och Goteborgsregionen ska vara lagst bland svenska storstader/storstadsregioner.
* Flyttnettot till Goteborgsregionen for hogutbildade ska vara positivt fér samtliga aldersspann.
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Attraktionskraft

Strategiskt omrade tva: Attraktionskraft Utfall

Deltagande
forvaltningar/
bolag

Business Region Géteborg (BRG), Goteborg & Co (Gbg&Co), Higab AB, Kulturférvaltningen (Kultur)

Insats 3 Skapa tillatande miljcer som framjar entreprendrskap och dar
grasrotsinitiativ far mojlighet att utvecklas.
Aktivitet 3 Arbeta fram och faststalla en alternativ hyresmodell s& att fler kan Har lett till rekrytering av person pa
starta tillfalliga verksamheter. Higab som haller i fragan. Pilot
slakthuset.
Onskat lage:

» Arbetslosheten i Géteborg och Goteborgsregionen ska vara lagst bland svenska storstader/storstadsregioner.
* Flyttnettot till Goteborgsregionen for hdgutbildade ska vara positivt for samtliga aldersspann.
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Infrastruktur och tillganglighet

Strategiskt omrade tre: Infrastruktur och tillganglighet Utfall

Deltagande Business Region Goteborg (BRG), Fastighetskontoret (FK), Trafikkontoret (TK),
6rvaltningar/bolag Stadsbyggnadsférvaltningen (SBK), Parkeringsbolaget (P-bolaget), Goteborgs Hamn
(Hamnen) Géteborg Energi (GE)

Insats 1 Fortséatta utveckla Goteborg som Skandinaviens logistiknav, med
Goteborgs Hamn och Landvetter Flygplats som centrala hubbar.

Aktivitet 2 Definiera vilket/vilka styrande dokument for godstransporter i staden som Bestallning fran beslutsfattande
behdver tas fram for att Goteborg ska fortséatta utvecklas som instanser
Skandinaviens logistiknav.

Onskat lage:

« Goteborgsregionens produktivitet ska 6ka i samma takt som, eller snabbare an, liknande storstadsregioner i Europa.

* Gapet mellan BRP-tillvaxt och CO,-utslapp ska fortséatta 0ka over tid i Goteborgsregionen.

« Goteborgs lokala arbetsmarknad ska utvidgas och Goteborgsregionens karna ska fortatas enligt malen i GRs regionala
utvecklingsplan "Hallbar tillvaxt”.
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Markberedskap och fysisk planering

Strategiskt omrade fyra: Markberedskap och fysisk planering Utfall

Deltagande
forvaltningar/bolag

Business Region Goéteborg (BRG), Stadsbyggnadskontoret (SBK), Fastighetskontoret (FK), Alvstranden AB (AUAB),
Goteborgs Hamn AB, Trafikkontoret (TK), HIGAB, Framtiden AB

INEEls & Bedriva en mark- och lokalférsérjning med insikt om néaringslivets etablerings-
och expansionsbehov.
Aktivitet 1 Definiera och initiera en samverkansprocess for kunskapsuppbyggnad och
analys av naringslivets behov med koppling till planering av mark och lokaler.
Onskat lage:

- Goteborgs lokala arbetsmarknad ska utvidgas och Goteborgsregionens karna ska fortatas enligt malen i GRs regionala
utvecklingsplan "Hallbar tillvaxt”.
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FOretagsklimat

Strategiskt omrade fem: Féretagsklimat Utfall

Deltagande
forvaltningar
/bolag

Business Region Goéteborg (BRG), Miljéforvaltningen (MF), Fastighetskontoret (FK), Forvaltningen fér konsument- och
medborgarservice (KOM), Trafikkontoret (TK), Forvaltningen for inkdp och upphandling (INK), Stadsbyggnadskontoret
(SBK), Tillstandsenheten Social resursférvaltning (TS),

Réaddningstjansten Storgoteborg (RS)

Insats 2 Arbeta systematiskt med att férenkla processer ur ett
naringslivsperspektiv.
Aktivitet 1 Fordjupa den strategiska naringslivsdialogen mellan Kommunstyrelsen Fordjupa det stadendvergripande
och utvalda foretagare. samarbetet for att forbattra
foretagsklimatet (Forenkla-samarbetet)
genom att ta fram och genomféra en
arligen uppdaterad, gemensam
aktivitetsplan som omfattar stadens
samlade erbjudande till féretagen i
relevanta delar.
Onskat lage:

« Goteborgsregionen och Goteborgs Stad ska ha bast foretagsklimat bland storstadsregionerna resp storstadskommunerna
enligt bade SKLs Insiktsmatning och Svenskt Naringslivs sammanfattande omdéme av foretagsklimatet.
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Innovationskraft

Strategiskt omrade sex: Innovationskraft Utfall

Deltagande Business Region Géteborg (BRG), Lindholmen Science Park AB (LSP), Sahlgrenska Science Park AB (SSP),
forvaltningar Johanneberg Science Park AB (JSP),
/bolag Forvaltningen ink6p och upphandling (INK), Miljéférvaltningen (MF), Kulturférvaltningen (Kultur), Trafikkontoret
(TK)
Insats 2 Positionera staden som internationellt ledande test- och demomiljo for
hallbara I6sningar pa samhallsutmaningar.
Aktivitet 2 Inkludera forvaltningen for Inkdp och upphandling i tidiga skeden av
stadens utveckling av testbaddar.
Onskat lage:
+ Goteborgsregionenska ha hogre resultat vad géller privata investeringar inom FoU i relation till liknande storstadsregioner
I Europa.
+ Goteborgsregionen ska ha hogst FoU-investeringar/sysselsatt och hégst varuexportvarde/sysselsatt bland svenska
storstadsregioner.
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Tidplan framtagande handlingsplan 2022-23

5 mars 2021
« Stormoéte med programmets referensorganisationer

April - september 2021

» Arbetsgrupper arbetar fram handlingsplan samt synkar med andra relevanta
program inom resp strategiskt omrade

13 december 2021
« Styrelsebehandling BRG av forslag till HP 2022-23

Januari- februari 2022
* Respektive ndmnd beslutar om sina aktiviteter inom ram i HP 2022-23

Februari 2022
« BRG: s styrelse beslutar vilka budgetsatta aktiviteter som gar

vidare till SLK
November 2022
: .. A\
 Budgetbeslut i KF ang aktiviteter som ager rum 2023 §
g g g U ‘\’
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Program/handlingsplan

 Programmets funktion-  Handlingsplanen som verktyg
Stadens (regionens till viss del) Har syns de aktiviteter som vi gor
gemensamma karta tilsammans for att flytta fram positionerna

och skapa annu battre forutsattningar for

* | programmet ingar det mesta (utan o o
Prog J ( foretagande de kommande tva aren.

trygghetsfragan och bostadsfragan)
* Respektive HP kommer inte:

- vara heltackande
- med sakerhet omfatta det viktigaste
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Mall A

1. Prioriterade indikatorer | nasta HP

2. Kriterier som ska vara vagledande

3. Detta skall vi gbra mer av i nasta
HP

4. Detta skall vi géra mindre av i
nasta HP

5. Nulagesanalys — Finns det nagra
aktiviteter i nuvarande HP som bor
vara kvar i nasta HP?

6. Framatblick - Vilka nya aktiviteter
behovs for att ta nasta steg | arbetet
med det strategiska omradet?

7. Vilken aktivitet skulle tjana
avsevart pa att fa finansiellt stod?

Fler i sysselséattning- 120 000 nya jobb kvarstar
Mal 1- fokus pa att minska arbetslosheten

Genomfdrbarhet
Effekt pa overgripande mal
Agenda 2030 kompatibel



Kompetens- Prioriterad = Genom-  Storst Agenda Uppstart Slutford Ansvarig Deltari Utfall

e aeo e indikator: forbarhet effekt pa 2030 (kvartal) (kvartal) for arbetet
forsorjnmg Arbetsloshet jobb och kompatib insats/akti
nya el vitet
foretag
Insats 1 Utveckla skola-naringslivs-samverkan och lata
entreprendrskap lopa som en réd trad genom hela
utbildningssystemet.
Aktiviteter:
Insats 2 Utveckla relevanta utbildningar som arbetslivet
efterfragar pa alla nivaer.
Aktiviteter:
Insats 3 Aktivt stodja utvecklingen av akademin i staden.
Aktiviteter:
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Reflektion process aug 2021 gallande HP 2

1. 3-4 arbetsgruppsmaoten ar genomforda
inom respektive strategiskt omrade

2. Alla har arbetat med mall A. Mall B har
alla utom ett omrade arbetat med

3. Utmaningar:
Konkretion,
Mod/Vad vagar man lova?
Delaktighet
Dubbla fokus
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PIAAREBLAD
PIA.AREBLAD@BUSINESSREGION.SE
031-367 61 48

BUSINESS REGION GOTEBORG — EN DEL
AV GOTEBORGS STAD | SAMARBETE MED REGIONEN




