VD-rapport 2021-08-13

Business Region Goteborg AB

Samlad information frdn VD gallande perioden som varit sedan foregaende
styrelsemote. Vart att notera att senaste styrelsemote holls i juni och darefter
semesterperiod vilket avspeglas i rapporten. Styrelsen foreslas anteckna
informationen.

AKTUELLA ARENDEN | STYRELSEN

Nedan foljer kortare kommentarer/noteringar utifrdn mitt perspektiv pa kommande
styrelsedrenden.

77. Aktiviteter foljer tidigare rapporter med god maluppfyllelse. Noteras att det ar
endast ett fadtal som bedoms att inte na malsattningarna och som i hog grad beror pa

pandemin.

78. Arendet innehaller en férdjupad beskrivning av de omraden som skall tas upp
under dgardialogen. Innehallet ar ett underlag for styrelsens att diskutera for att
darefter ssmmanfattas och skickas till moderbolaget infor dgardialogen.

79. Sammanfattning av dgarutskottets diskussion i tva fragestallningar, jag vill att ni
speciellt noterar det férslag som finns ikring dgarstyrningsomradet. Bjuda in
styrelserepresentanter till kommande styrelsemote.

80. Overgripande information ikring internationella skolor i Géteborgsregionen,
vidare tanker jag att informationen skall diskuteras for att eventuellt kunna leda till
insatser.

81. Remiss: Remissvaret pekar tydligt i sammanfattningen av tjansteutldtandet pa att
det ar val fangat men naringslivsperspektivet behover kopplas till det
ndringslivsstrategiska programmet.

82. Fordjupning av arbetet med VCC/Northvolt redovisas pa motet.

Vi invintar beslut i tva principiella drenden:
KS (18 augusti); elektrifieringsplan, bordlagt 16 juni
KF (16 september); reviderad modell for dgarstyrning, bordlagt 10 juni
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Speciella noteringar:

Jag har valt att rodmarkera vid 3 omraden i rapporten, dvs min beddmning ar att vi
inte kommer att nd malsattningarna. Klara etableringar kommer med hog
sannolikhet inte att nds helt beroende av pandemin. Tvd omraden inom den s k 8
miljoner planen. En helt beroende av forsening i finansiering och kommer sannolikt
att “lakas” Q1 2022. Den andra ar antalet deltagande foretag i affarstutvecklande
insatser riktat mot foretradesvis besoksnaring. Till styrelsemotet i september har vi
tagit fram och sannolikt genomfdort vissa justeringar i nedlagd tid. For narvarande
pagar hog intensitet i “infOrsaljning” av deltagande. Notera att det inte foreligger
eller valdigt lag ekonomisk risk.

LAGET | NARINGSLIVET

Det som skett under sommaren &r att konjunkturen fortsatt vant uppat vilket
uttrycks i flertalet rapporter. Arbetslosheten i Goteborgsregionen fortsatter att
minska och varslen ligger pa rekordlaga nivaer. I juni 2021 var arbetslosheten 7,1
procent (-1,1 procentenheter pa arsbasis). Det dr lagre an Stockholmsregionens 7,7
procent (-0,9) och lagre an i Sverige som helhet dar arbetslosheten stannar pa 7,9
procent (-1,1).

Sommaren har ocksé visat tydligt pa hojda priser och leveranssvarigheter inom vissa
delar av industrin. Kompetensforsorjningsproblematiken visar sig allt tydligare och
bredare.

Namnas bor ocksa cementtillverkningen pa Gotland.

INSATSER MED ANLEDNING AV COVID-19 och radande
lagkonjunktur

Fas 1: Vi noterar betydligt lagre efterfrdgan pa Foretagslots Extra jamfort tidigare
perioder. Var bedomning ar att foretagen inte efterfragar radgivning langre utover
det som respektive myndighet erbjuder.

Fas 2: Inga nya kommentarer, ligger i linje med tidigare rapport.

8 miljoner arbetet — Ytterligare marknadsforingsinsatser gors for att nd malgruppen.
25 foretag har fatt rddgivning och tre natverk med kompetenshdjande insatser pagar.
En néringslivsutvecklare med fokus pa hallbarhet forstarker insatserna att stalla om
till hallbara cirkuldra affirsmodeller. Plan for tech-branschen ar framtagen och
nadtverksmote har genomforts.

VD-rapport 210813
sid 2



Sammanfattning av operativa insatser i BRG, malomraden i
verksamhetsplanen

1. Fler framgangsrika foretag

Investering/Etablering: Vart investeringsframjande arbete paverkas fortfarande av
pandemin. Stora etableringar som kopplar till industrins omstallning mot hallbarhet
cirkulerar just nu i Europa. BRG har under flera ar flaggat for att det rader brist pa
planlagd mark i Goteborg och i regionen dar sddan storskalig industri kan etablera
sig. Notera ocksa att VCC/Northvolt redovisas separat.

Antalet klara Etableringar ndr inte upp de till de mal vi har satt for perioden. Vi
paverkas fortsatt av pandemin. Dock ser vi en tydlig aterhamtning i form av att vi
tatt in fler nya leads och vi i princip uppfyller mélet for perioden. Vidare ar det
positivt infér hsten och ger en 6kad chans for aterhamtning dven inom klara
Etableringar.

Vi har beslutat att under hosten ateruppta var fysiska narvaro pa utvalda
internationella massor. I oktober planerar vi att stédlla ut pa ExpoReal i Miinchen
tillsammans med Stockholm Business Region och i november planerar vi att
medverka pa Business Arena i Goteborg.

Affarsutveckling SME: Vart arbete fortsatter att stotta foretagen utifran deras olika
situationer som i olika grad ar paverkade av pandemin. Vi har ett fortsatt starkt
fortroende fran foretagen att delta i vara olika program, inte minst i Expedition
Framat.

Nyforetagande: Vihar investerat i en studio med bra teknik och facility branding
och ny fysisk identitet pa Yesbox. Vi planerar for officiell nyoppning i host men foljer
FHM:s rekommendationer. Ny effektméatning pa Yesbox over forsta halvaret 2021
rapporteras i host, dar vi samlar ihop aktorernas samlade varde pa Yesbox.

Yesbox kommer tillsammans med Govtech Sweden, SKR, Vocean och Forvaltnings
AB Framtiden medverka pa Frihamnsdagarna genom att arrangera Varldens storsta
(digitala) workshop - Syftet dr att med entreprendrskap som accelerator utveckla
kapacitet och idéer som bidrar till att Goteborg inte ska ha nagra sarskilt utsatta
omraden 2025.

Klusterinitiativ: Inom ramen for vart elektrifieringsuppdrag och Gothenburg Green
City Zone har vi under forsta halvaret arrangerat fem dialogmoten med naringslivet
kring omstéallningen till ett elektrifierat transportsystem. Totalt har 85 unika foretag
och 123 unika personer deltagit och bidragit med inspel pa vad BRG kan bidra med,
samt vilka kndckfragor naringslivet har i omstéllningsarbetet.

Inom projektet Kompetens+ ar ett femtiotal foretag involverade i olika
kompetenshdjande insatser eller dr intresserade av att matchas med en
kompetensresurs.
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Gothenburg Climate Partnership (GCP) har under varen genomfort flera
marknadsdialoger med byggbranschen om minskad klimatpaverkan. Resultatet har
sammanstallts och forankrats med berdrda parter. Det finns stod for ett Goteborgs
initiativ (jmf LFM30 i Malmo) i form av en arena och plattform dar kunskap kan
delas och gemensamma ataganden goras. Hela vardekedjan i byggprocessen behover
da inkluderas, liksom offentliga aktorer och akademi. Cirkulart byggande och
aterbruk pekas ut som ett omrade dar Goteborg kan visa vagen och vara
foregangare. GCP har dven genomfort en potentialstudie om aterbruk som nu ar klar
och publicerad pa IVL:s hemsida. Den visar att flera tusentals aterbruksuppdrag
arligen skulle kunna efterfradgas om aterbruksmarknaden var etablerad i
Goteborgsregionen. Samtidigt som stora klimatbesparingar skulle goras. GCP for
samtal med ArbVux och cykeltillverkare kring kompetensutvecklingsinsatser for
cykeltekniker. ArbVux forbereder en pabyggnadsutbildning med start i host.

Internationalisering

Inom KKN har vi inom ramen for projektet Skarp Egg en sarskild satsning pa att
hjalpa KKN foretag att 6ka sin exportformaga och med en sarskild satsning péa den
amerikanska marknaden. En svar satsning att genomfora i pandemi-tider, men
hjalper foretagen att vara redo nar mojligheterna 6ppnar sig igen.

De digitala internationella motesplatserna har hittat sin form och &r har for att stanna
tror vi. Tex genomforde Green Gothenburg tillsammans med Business Sweden i
Indonesien ett virtuellt studiebesok med 165 deltagare och med ett fokus pa
vastsvenska energi och mobilitetslosningar. 4 foretag fran regionen presenterades.
Uppfoljning kommer ske efter sommaren for att se vad resultatet blev i form av nya
affarsmojligheter.

Kompetensforsorjning: Manga branscher och foretag vittnar om kompetensbrist.
Fler foretag behover darfor arbeta med sin egen attraktionskraft och hur man
utvecklar och behaller sin kompetens. De regionala strukturerna som byggts upp,
utvecklas i en positiv riktning och ar vardefulla arenor for att underlatta
kompetensforsorjningen.

2. Forbattrat Foretagsklimat

Vi ger personlig radgivning till KKN-foretag kring regler och hur man hittar ratt i
systemet. Ofta galler det och var man kan hitta kultur- och foretagsstod, men det
handlar ocksa om att fa bolla projektidéer. Mycket av arbetet med tex Saltet och Pop
Up Gbg handlar om tillstandsfragor.

Vi har en 16pande dialog med fiskhamnen om méjligheter i Frihamnen tillsammans
med Alvstranden utveckling. Till hosten planeras for att arrangera ett mate med
tiskerinaringen kring Fiskhamnen, Fiskeback mm.
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3. Okad innovationskraft

Sverige rankas dn en gang som nr 1 i Europa nar EU RIS 2021 slapptes i slutet av juni
over landers och regionernas innovationskraft. Vastsverige kliver fram en placering
till plats 11 av alla regioner i Europa. Vi gar framat i indikatorerna “Innovative SMEs
collaborating” och “Product innovators” vid sidan av vara redan starka indikatorer
som tex privata FOU investeringar och utbildningar for livslangt larande.

Klusterinitiativ: Just nu pagar arbete med att formera en testbadd kring
elektrifierade fritidsbatar tillsammans med Grefab och Goéteborg Energi, och
samtidigt soka EU-finansiering for ett projekt tillsammans med ett antal norska
kommuner som bildar kust med Sverige for att fortsatta utveckla innovativa
16sningar inom fritidsbatar och den maritima sektorn tillsammans.

Arbete pagar for fullt kring projektformeringar inom omradet elektrifiering och med
koppling till Gothenburg Green City Zone for ldtta och tunga fordon, déribland ett
Taxi projekt. Manga aktorer hor av sig, bade stora och mindre foretag, svenska som
utlandska, hor av sig och vill gora tester/piloter i Goteborg som ligger i linje med
Gothenburg Green City Zone.

Vi har deltagit i att utveckla en vision och strategi for att nd Europas innovativa
spets och kreativa mylla for cirkuldr design inom textil och mode tillsammans med
VGR mfl. Centralt i visionen ar att satta de vastsvenska foretagens utveckling i fokus
och att attrahera fler foretag som vill skapa en innovativ och hallbar affarsutveckling.
Det har varit ett arbete med manga engagerade parter fran bade regional och
nationell niva. Vi har burit ordférandeskap i gruppen om hallbar konsumtion och
kreativa motesplatser. Vi har tryckt mycket pa vikten av att det finns miljoer som
attraherar talang inom textil- och modeomradet och gar vidare med spetsen
Talangutveckling tillsammans med Swedish fashion Council.

Inom projektet Cirkuldra affirsmodeller for grona naringar arbetar vi tillsammans
med manga parter i Goteborg stad for att utveckla processer som tillvaratar
restvarme fran datacenter for odling i ett multifunktionellt vaxthus. Odling av
grodor som overtid ska bidra till stadens hallbara livsmedelsforsorjning, enligt Miljo-
och klimatplanen {6r 2021 - 2030.

“Saltet pa Ringon” har i over fyra ar varit ett Goteborg 2021-projekt for att bade cka
attraktiviteten for Ringon for KKN-foretag som soker ny etablering och de foretag
som idag finns pa Ringon. Mixen av foretag pa Ringon ar innovativt, att ha en
stadsdel som tillverkar saker och tjanster mitt i stan dr innovativt, att staden later det
hdnda (med bland annat laga hyror) gor att startup foretag kan skapa sina
innovationer och andra masterverk. Genom att staden tillater Ringon att fa vaxa pa
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det sdttet stadsdelen nu gor sa driver man fram innovationer och férebilder. Det som
sker pa Ringon idag ar ocksa en cirkuldar ekonomi som manga andra stader vill ska
ske och som ar framtiden.

4. Okad attraktionskraft

Under april sa inleddes verksamheten pa International House Gothenburg. Under
rddande pandemi har vi inte kunnat valkomna folk till var fina nya lokal utan
genomfort hela verksamheten digitalt. En effekt av det ar att var rackvidd har okat
avsevart och att vi idag ger rddgivning i tidigare skeden till individer som &@nnu inte
befinner sig i regionen. Saval var raddgivning som vara ovriga aktiviteter har varit
mycket populdra med ett hogt bokningstryck. Vi planerar for att kunna ta emot
besokare med start i augusti/september. I samband med det kommer dven
mojligheten att boka samordnad radgivning mellan International House och Statens
Servicecenter att inledas.

Under det senaste aret har flera olika medarbetare inom BRG haft upprepade
kontakter med bolag inom start-up och scale-up segementet. Arbetet kommer att
resultera i flera olika konkreta satsningar som kommer véxa fram under aret. En del i
detta arbete ar “The Yard” som lanserades den 22:e juni. Tillsammans med
Alvstranden Utveckling och Lindholmen Science Park vill vi utveckla en del av
Lundbyvassen for sma bolag och snabbvaxande tillvaxtbolag. Miljon ska framja
samverkan och innovation i tidiga skeden och det strategiska laget mojliggor
samarbeten med mer etablerade foretag och tillgang till Vastsveriges
innovationssystem. Satsningen skall bidra till 6kad attraktionskraft och till att fler
foretag och entreprendrer attraheras till och stannar i Goteborg.

Vi har tillsammans med Goteborg & Co skrivit fram en ansokan om att fa arrangera
varldens storsta konferens inom elektromobilitet i Goteborg 2025. Vi har som ett
forsta steg fatt besked om att vi ar utvalda som en av fa stader i Europa for site visit
av arrangorerna Avere i september. Med 75-talet stodbrev fran industri och akademi
har vi en bra kandidatur. Slutgiltigt besked véntas i slutet av september.

Fler forfragningar kommer nu till Green Gothenburg och vi genomfor digitala
studiebesok med hjalp av VR-filmer. Arbetar for narvarande med forfragningar
gdllande digitala aktiviteter frdn Ungern, Saudiarabien, Bolivia, Mexico och
Moldavien m.fl.

Naringslivsstrategiska programmet

Fullt fokus pa att ta fram handlingsplan tva som ska vara klar till hosten. Farre
konkreta aktiviteter med Agenda 2030 fokus samt att fa fler i arbete genom
anstallning och nya foretag.
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Regional samverkan

Tio kommunvisa dialoger med BRG ar inbokade i host for att lyssna in respektive
kommuns behov och utmaningar inom naringslivsutvecklingen. Planering
tillsammans med néringslivscheferna agenda och arbete infor hosten.

Hallbarhet - Agenda 2030

Vi ar nu miljodiplomerade och vi har genomgatt féljande moment; miljoutredning,
miljoaspektsbedomning, handlingsplan, miljomal och miljoberattelse, Vi har
genomlyst vart interna och externa arbete. I och med att vi dr miljodiplomerade har
vi ocksa implementerat ett miljoledningssystem som styrelsen tog beslut om
december 2020 i samband med remissvaret av Goteborgsstads miljo- och
klimatprogram.

Tre hallbarhetsmal dr antagna i och med miljodiplomeringen. Ett mal avser att vid
inbjudan till deltagare till vara arrangemang, ge information om att deltagarna kan ta
sig till vara arrangemang sa hallbart som mdgjligt. Vi kommer ocksa ge alla deltagare
dar det ar mojligt att folja vara arrangemang digitalt eller se det i efterhand nar de ar
inspelade och kan skickas ut eller publiceras pa webben. Ett annat mal ar att filma
vara goda exempel inom bland annat Green Gothenburg och visa pa webben sa att
resor kan minska av delegationer som besoker oss, géller ocksa ovriga héllbara
exempel i var region. Ett tredje mal handlar om att vi ar ett foredome, forebild, vi
inspirerar, utmanar, ger radgivning och kompetens till kunder och
samarbetspartners.

Medarbetare/organisation

Efter semestern sa borjar vi nu aterstélla vara lokaler for att majliggora for
medarbetare att i hogre utstrackning arbeta fran kontoret och mota vara kunder. Ett
antal tjanster har tillsatts internt. En gruppchef (FDI) kliver upp som avdelningschef
for Foretagsutveckling och en annan gruppchef (Fordon och Transport) byter till
annan gruppchefstjanst (FDI) och en medarbetare kliver upp som gruppchef for
Fordon och Transport.

Ekonomi

Utfallet foljer i allt vasentligt lagd plan i ordinarie verksamhet. Viss omflyttning
kommer ske mellan kostnadsslagen vid nasta prognos utifran 16pande verksamhet.
Aktuell prognos ar baserad pa en nagot hogre aktivitetsniva till hosten jamfort varen.

For perioden hade vi antagit att mer resurser inom 8-mkr-planen skulle ha
upparbetats, vilket syns som avvikelse jamfort med utfall inom kopta tjanster. I
ovrigt ar avvikelserna endast temporara.
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Internkontroll

Vart dataskyddsombud har lamnat rapport 6ver fordjupade kontroller enligt
kontrollplan dar dataskyddsombudet i varje enskilt bolag och forvaltning ska utfora
tva kontroller avseende dataskydd mellan mars och maj manad varje ar. Detta ar har
dataskyddsombudet valt att utféra kontroller avseende bolagets utbildning (ersatter
kontrollen personuppgiftsincidenter) och IT-projekt och upphandling.

Slutsatser i rapporten:

Bolaget ger fortlopande utbildning till anstallda utifran dataskydd och narliggande
omraden. Dataskyddskontakterna ar medarbetarnas kontaktpunkt for fragor
gallande dataskydd och bolaget behandling av personuppgifter.

Dataskyddsombudets uppfattning ar att bolaget genom bade allméant och riktade
utbildningar ger goda forutsiattningar for att medarbetarna att f& kunskap och hjalp
vid fragor gillande dataskydd. Aven det stéd som dataskyddskontakterna ger i
verksamheten bor bidra till fortsatt goda forutsattningar for dataskyddsarbetet i
bolaget.

Bolaget har en rutin som sakrar att informationssiakerhet och dataskydd
omhéandertas i de upphandlingar som bolaget utfér. Dataskyddsombudet har vid
flera tillfallen deltagit i detta arbete tillsammans med dataskyddskontakterna och ar
av uppfattningen att arbetet med dataskydd i upphandlingar fungerar bra.

Sammanfattning:

Dataskyddsombudet anser att bolaget har god kontroll och ordning gallande
dataskyddet utifran genomforda kontrollpunkter. Dataskyddsombudet har inte
identifierat nagra brister utifran genomforda kontroller. Bolaget arbetar med ett
langsiktigt systematiskt arbete, som utgar fran standiga forbattringar av dataskyddet,
vilket foljer intentionen i dataskyddsforordningen. Dataskyddsombudet vill avsluta
med att konstatera att dataskyddsombudet har bra forutsattningar att verka i bolaget
och att dataskyddsombudet far ett mycket bra stod av bade dataskyddskontakter och
ovriga medarbetare som dataskyddsombudet har varit i kontakt med.
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RAPPORTERING FRAN DELAGDA BOLAG

Deldgda bolag rapporterar i enlighet med modell for dgarstyrning i samband med
uppfoljningsrapporter (mars, augusti, december) om inget annat vasentligt intraffat.

Johanneberg Science Park, sarskild uppfoéljning 2021

JSP har rapporterat utfall per 2021-06-30 som i allt vasentligt foljer lagd plan.
Personalkostnader ligger nagot hogre jamfort med budget, men enligt uppgifter fran
bolaget kommer detta rymmas inom prognos. Utrymme bedoms finnas genom att
omfordela mellan projekt och ar. JSP har beviljats ersattning for arets

korttidspermittering, vilket dr positivt da det varit en osdkerhetsfaktor att ta hansyn
till.

Arsvolymen har justerats da projektvolymen riknats om for den verksamhet som
bedrivs under innevarande ar. Det bedoms dock inte paverka helarsresultatet.

I prognosen ingar bl.a. nya partnerintakter (475 tkr) och bedomningen ar att detta ska
infrias men viss osdkerhet foreligger. BRG och Chalmers har rekommenderat bolaget
att infor hosten gora en prognos genom att endast ta hansyn till beslutade intakter
for att forekomma om nagra atgarder behover vidtas och identifiera dessa for att na
det onskade resultatet.
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Gron Foljer plan eller mindre avvikelser som inte bedoms pdverka resultat/miil
Gul Mindre avvikelser i ex. tid/kostnad/kvalitet for perioden, som kan dtgirdas
Rod Viisentliga avvikelser som pdverkar uppdraget och/eller forvintat resultat

KPI (2021-06-30)

Volymindikatorer, I6pande Utfall Mal Utfall Utfall

verksamhet (VP21) PER 2021 2020 2019

Antal kundbesok 883 1375 1057 1299
.Antal intressentmoten i klusterinitiativ 465 300 293 242
.Antal klara etableringar 5 25 15 25
B Antal nya leads 63 130 105 115
IAktiva foretag och aktorer i klusterinitiativ 125 250 220 170
IAntal deltagande foretag, tillvaxtprogram 330 350 335 312
IAntal aktivitetstimmar i tillvaxtprogram 2 463 4975 3786 6 358

Antal uppdrag i Foretagsakuten 19 75 100 43
IAntal vagledningar Business Center 176 350 225 299
IAntal besokare Yesbox* 625 - 11038 16769
B Antal lotsdrenden** 177 325 718 401

Antal delegationer** 9 20 6 47
INKI etableringar - 80 86 81
BINKI Lots 96 80 93 94
.Median'eirvaro antal artiklar (nationellt) 377 600 646 444
IF(jIjare sociala medier 33 350 35000 29223 22174

* f.n. endast digitala besok
** varav 25 Corona relaterade
**delegationer gors tillsvidare digitalt
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KF/KS uppdrag riktade BRG

i samverkan med berorda namnder och styrelser utarbeta handlingsplaner med
konkreta atgarder hur de strategiska malen som anges i Gbg Stads
naringslivsstrategiska program 2018 - 2035 ska nas (KF180322).

redovisa Gbg stads naringslivsstrategiska programs maluppfyllelse till KF i
samband med programmets revidering 2023 och darefter vart fjarde ar (KF180322)
och kommunstyrelsen far i uppdrag att i samband med ny mandatperiod under
programperioden samt vid behov, utvardera och foresla eventuella férandringar i
det nédringslivsstrategiska programmet till KF (KF180322)

intensifiera arbetet med Gothenburg Climate Partnership for att inkludera fler
foretag (KF191219)

i samverkan med Miljo- och klimatnamnden och akademin formulera och f6lja upp
kvantifierbara ataganden som kraftigt och skyndsamt 6kar klimatnyttan (KF191219)
implementera det naringslivsstrategiska programmet (KFBU20)

transportsystem i samverkan med berérda namnder och styrelser samt i ndra
samverkan med naringsliv och regionala aktorer (KFBU20)

infora verksamhetsspecifika klimatmal som en del i det ordinarie
uppfoljningssystemet senast 2020. Malen ska vara baserade pa att vi globalt uppnar
1,5-gradersmalet (KF200820)

att samordna och infora insatser pa kort och medellang sikt for att skapa en hallbar
omstart efter pandemins effekter. Fokus ska laggas pa tkad sysselséttning och rusta
foretagen for starkt konkurrenskraft i en snabbrorlig omvarld. En sarskild
inriktning ska vara pa sma- och medelstora foretag. (KFBU21)

att forstarka foretagens formaga till fornyelse och omstallning genom
affarsutveckling, marknadsutveckling och forandrade affarsmodeller, dar
digitalisering, hallbarhet och cirkularitet &r i fokus (KFBU21)

att stotta hur foretag inom foretradesvis handel och besoksnaring kan stalla om till
nya forutsattningar, kopmonster och behov efter pandemin med bibehallen eller
starkt konkurrenskraft (KFBU21)

att ta fram en elektrifieringsplan som ska ha en tydlig vision, méalsiattning samt
forslag pa atgarder. Befintligt arbete inom omradet ska inga i elektrifieringsplanen
och ske inom ordinarie budget (KS201014)

att forstarka foretagslotsen for att hjalpa Goteborgs naringsliv ut ur krisen.
(KF210325)

Nytt! SLK far i uppdrag att, i samverkan med kulturnamnden och BRG, inleda
samtal med VGR, Lansstyrelsen och representanter for naringslivet kring lamplig
finansieringsmodell och mgjlig placering inom Goteborgs Stad av ett Vastsvenskt
Industrihistoriskt Center (KS 210616)

I samordna stadens samlade insatser for omstallning till ett elektrifierat
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Projekt

. Periscope (171001 - 210331 Interreg North Sea), forlingt 210930
Enterprise Europe Network (190101 - 211231 Cosme)
. Smart City Sweden (190101 - 211231 Energimyndigheten)
. Move to Gothenburg/International House (210401 - 220331 VGR, ArbVux)
B Skarp egg (200801 - 221031 VGR)
. Framrutan (200601 - 221231 EU Regionalfond)
. Kompetens + (201001 - 230228 EU Regionalfond)
. Cirkuldra affarsmodeller inom grona naringar (201001 - 230331 EU Regionalfond)
. Move 21 (210501 - 250430 Horizon2020)

Pagaende storre ansokningar

Tva mindre forstudier med ev. medfinansiering fran Interreg och forberedelser for en
storre ansokan tillsammans med flertalet av de parter som deltog i Northern
Connections som en fortsittning pa att bygga samverkan 6ver lands- och
regiongranser for okad innovationskraft.

BRG deltar aktivt tillsammans med andra delar av Goteborg Stad for att formera
ansokan till EU om att bli en av de utpekade 100 stadderna i Europa som gar fére och
visar vagen i Klimatomstallningen. Arbetet kommer att leda till flertalet specifika
projektansokningar i takt med att EU utlyser medel.
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Manadsrapport 2021-06-30

Belopp i tkr Utfall Per.B/P Avvik  Fg.ar PR/03  BU21
INTAKTER

Goteborgs Stad 15175 15175 0 14850 30150 30150
Sarskild post; Gbg 2 000 2 000 0 - 8 000 8 000
Goteborgsregionen 10 000 10 000 0 10035 20000 20000
Vastra Gotalandsregionen 7 500 7 500 0 0 15000 15000
Ovrig offentlig medfinansiering 3448 4318 -870 6538 13612 11300
Ovriga intékter 2170 1949 221 2460 5580 5630
Summa intikter (+) 40293 40942 -649 33883 92342 90080
KOSTNADER

Delagarskap, bidrag 3620 3620 0 4114 10380 10380
Personalkostnader 37 316 36 988 328 32885 72478 74750
Kopta tjanster 4 506 6244 -1738 3194 16 604 15200
Marknadsforing, kundaktiviteter 3833 3312 521 4268 14766 11800
Ovriga kostnader 8 600 8171 429 7247 17774 17 610
Nedskrivning aktiedgartillskott 0 0 0 0 7260 7 260
Antagande om skatt 600 tkr (AR)

Summa kostnader (-) 57 875 58335 -460 51708 139262 137000
Resultat -17582  -17393  -189 -17825  -46920 -46920
Koncernbidrag 20960 20960 0 20650 41920 41920
Budgeterat resultat efter skatt 3378 3567 -189 2825 -5000 -5000
Aktiedgartillskott 5000 5000

Patrik Andersson
VD
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