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Granskningsplan for 2021

Lekmannarevisorernas uppdrag ar att granska om bolagets verksamhet skéts pa
ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéallande sétt och om
bolagets interna kontroll ar tillracklig. Granskningen ska vara sa ingaende och
omfattande som god revisionssed kraver.! Uppdraget regleras i aktiebolags-
lagens kapitel 10 och kommunallagens kapitel 12.

Lekmannarevisorer ar Johan Abrahamsson och Tore Svensson.

Granskningsinriktning

Stadsrevisionens revisionsplan for ar 2021 ar utgangspunkt for den granskning
som gors under aret i kommunstyrelsen, bolagen och ndmnderna. Bolagets
granskningsplan ar ett komplement till revisionsplanen.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pa en risk-
analys av bolagets verksamhet, erfarenheter fran tidigare ars granskning och
pa en dialog med bolagets auktoriserade revisor.

Under aret kan det uppsta situationer som innebar att vi beh6ver prioritera om
planerade granskningsinsatser. Vi informerar styrelsen vid stérre férandringar.

Nedan redogdr vi for de omraden som ingar i arets granskning.

Granskning av verksamheten
Avrets granskning av bolagets verksamhet omfattar:

« grundldggande granskning
* inkdp och upphandling
« systematiskt arbetsmiljoarbete.

Grundlaggande granskning

Syftet med den grundlédggande granskningen dr att ge ett underlag, for att
oOversiktligt kunna bedéma styrelsens och verkstallande direktérens ledning och
styrning samt interna kontroll. Den grundlaggande granskningen ska ocksa
bidra till att rikta uppmarksamheten mot omraden i verksamheten, som i
forlangningen kan generera bidrag till forbattring och utveckling. Den
grundlaggande granskningen genomfors I6pande under aret.

1 God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Regioner
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Granskning av inkdp och upphandling

Ink6p och upphandling som genomférs av stadens verksamheter regleras av lag
(2016:1145) om offentlig upphandling (LOU) och fullmaktiges beslutade
riktlinjer pA omradet. Inkép och upphandling ar en fortroendekanslig
verksamhet och bristande foljsamhet mot bestdimmelser i lag och fullméktiges
riktlinjer kan leda till minskat fortroende fér den kommunala verksamheten.
Enligt lagen om offentlig upphandling kan brister i féljsamhet &ven leda till
skadestand och/eller upphandlingsskadeavgift vid otillaten direktupphandling. |
enlighet med riktlinjen fér inkdp och upphandling &r stadens verksamheter
skyldiga att anvanda sig av upphandlade ramavtal vid anskaffning av varor eller
tjanster.

Nér direktupphandlingar genomfors ska konkurrens tillvaratas. Bland annat ska
direktupphandlingar som dverstiger ett visst belopp dokumenteras och skriftligt
avtal/6verenskommelse uppréttas. Styrelsen ska &ven I6pande folja upp bolagets
egna avtal for att sakerstalla att villkor i avtalen foljs under hela avtalsperioden.

Syftet med granskningen ar att beddma bolagets foljsamhet mot lag och
riktlinjer vid ink6p och upphandling.

Granskning av systematiskt arbetsmiljéarbete

Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)
anger hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska bedrivas. Enligt foreskriften
ansvarar arbetsgivare for att undersoka, genomfdra och folja upp verksamheten
pa ett sddant satt att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en
tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas.

Arbetsmiljoverkets foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS
2015:4) beskriver vad som ska goras inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Av foreskriften framgar att arbetsgivaren ska se till att chefer
och arbetsledare har kunskaper om hur man forebygger och hanterar dels
ohalsosam arbetsbelastning, dels krankande sarbehandling. Forutséttningar ska
ocksa ges for att omséatta dessa kunskaper i praktiken. Vidare framgar av
foreskriften att arbetsgivaren ska ha dokumenterade mal for den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon med dndamalet att framja halsa och oka
organisationens formaga att motverka ohalsa.

| Géteborgs Stads policy framgar betydelsen av att férebygga ohalsa och framja
en god arbetsmiljo. | policyn anges att arbetsmiljoarbetet i staden ska inriktas pa
att framja hélsa och foérebygga ohdlsa, dven psykosocial ohélsa. Vért att notera
ar att lagar och Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad anger lagsta
godtagbara standard och att G6teborgs Stad enligt fullmaktige ska efterstrava
hogre standard &n minimikraven for god arbetsmiljo.

Syftet med granskningen ar att bedéma om bolaget bedriver ett systematiskt
arbetsmiljoarbete i enlighet med ovan ndmnda regelverk.
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Tillkommande granskning

Utover den granskning som beskrivs i granskningsplanen kan lekmanna-
revisorerna under aret besluta om ytterligare granskningsinsatser. Vi
informerar styrelsen om sadan granskning blir aktuell.

Bemanning och fakturering

Enligt kommunallagen ska lekmannarevisorerna bitréddas av sakkunniga som de
sjalva véljer och anlitar i den omfattning som behdvs for att granskningen ska
kunna genomforas enligt god revisionssed.? Lekmannarevisorerna bitrads i
granskningen av yrkesrevisorer vid Goteborg Stads revisionskontor.
Yrkesrevisor &r:

Laila Varnestig
telefon: 031-368 07 22
e-post: laila.varnestig@stadsrevisionen.goteborg.se

Planerad tidsatgang och kostnad:

e 96 timmar
» 120 960 kronor.

Fakturering sker tre ganger per ar; infor delars- och arsboksluten.

Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt stadsrevisionens
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgar fran Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omstandigheter har kommit fram som kan ifraga-
sétta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stams av med tjanstepersoner inom
bolaget. Detta sker bade muntligt och skriftligt.

Avrapportering

Resultatet fran arets granskning av bolaget avrapporteras till styrelsen och
arsstamman.

2 Kommunallagen 12 kap. 8 §
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Lekmannarevisorerna redovisar mer utforligt resultatet fran arets granskning i
en granskningsredogdrelse, som skickas till bolaget i samband med styrelsens
mote da arsredovisningen behandlas.

Lekmannarevisorerna och yrkesrevisorn deltar vid samma styrelsemote for att
aterrapportera iakttagelser och bedémningar fran arets granskning. Bolaget
kallar lekmannarevisorerna och yrkesrevisorn.

Arsstamma

Lekmannarevisorerna lamnar efter varje rakenskapsar en granskningsrapport till
bolagsstdimman. Granskningsrapporten skickas till bolaget senast tre veckor fore
arsstamman.

Lekmannarevisorerna deltar pa arsstamman. Bolaget kallar lekmanna-
revisorerna till arsstamman.
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