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Framtidens IT — Forhandlingarna mellan Framtidens IT och Intraservice dr nu néstan klara.
Processen har varit 6ppen och transparent. Personalen pa Framtidens IT har 16pande haft
moten med Intraservice samt kunnat 1dmnat in CV. De har ocksa haft personliga méten med
chefer pa Intraservice for de grupper 1 vilka de framgent kommer att verka i. En positiv
stimning rader. Kvar dr leveransavtal mm mellan Framtidenkoncernen och Intraservice.
Preliminért datum for 6verforing berdknas till den 1/9 2021. I avtalet finns en klausul om att
Intraservice under tva ar erldgger totalt 7 Mkr till GoteborgsLokaler for att ticka
gemensamma kostnader sdsom hyra mm. I GoteborgsLokaler pagar ett arbete med att anpassa
kostnaderna efter flytten.

Kungstorget — Sedan nagra ar ansvarar GoteborgsLokaler for skotseln av
torghandelsplatserna. P4 Kungstorget finns det ingen el framdragen till torgplatserna, utan den
sker sedan flera ar provisoriskt (el behovs bla for kassaapparaterna). Kostnaden for att dra
fram el uppskattas till 350 Tkr. D4 GoteborgsLokaler inte dger ndgon fastighet vid torget blir
det svart for oss att ta denna kostnad.

Engelbrektsgatan - av den beslutade investeringen om 227 Mkr dr det per siste mars nedlagt
45 Mkr. Jalab Bygg AB ér efter upphandling utsedd till huvudentreprendr. Byggnaden dr nu
utriven och om- och pdbyggnad pagér. Inflyttning planerad till tredje kvartalet 2022.
Bostadsbolaget kommer att flytta tillbaka och samtal fors med en storre hyresgést for ovrig
yta.

Lonerorelsen- Forhandlingarna med Unionen dr avslutade och landade pé Industrins sk
mérke enligt nedan.

Nytt [-avtal géller fran den 1 november 2020 till och med den 31 mars 2023, det vill sdga
under 29 manader.

Tva revisionsperioder:

1 november 2020 och 1 april 2022.

1 november 2020 — 31 mars 2022 (17 ménader) /i verkligen 24 manader

1 april 2022 — 31 mars 2023 (12 méanader)

Revision

2020-11-01 totalt 3 % varav 2,5 % for fullgott arbete 0,5 % att fordela for resp chef
2020-11-01 3,0% lon + 0,4 % avséttning till flexpension

2022-04-01 2 % 16n

Covid-liget — Forndrvarande har vi 2 Covid relaterade sjukdomsfall. Inga medarbetare har
hitintills erhallit smitta i tjansten. All personal fortsitter att i mojligaste man arbeta fran
bostaden. I dvrigt dr vi engagerade i Framtidens och stadens pendemibek&dmpning. Vi
fortsitter att arbeta mot eventuell tringsel pa vara torg genom torgvéardarna. Vi har haft
problem i Focushuset (Systembolaget pé fredagar) samt i Rannebergen (uppehéllsrum).

Vakanssituationen — Den totala vakanssituationen per den 1 april var {for det totala bestdndet
som GoteborgsLokaler forvaltar var 4,2%. Detta dr en minskning sedan foregdende ménad
med 0,4%. For GotebogsLokalers egna bestand sjonk vakansen fran 6,7% till 5,8%.



Statliga hyresstodet — Under helgen kom regeringen med nya reviderade anvisningar
gillande hyresstodet. Stod ges nu for kvartal 1 och 2 2021. St6d ges med upp till 100% av
hyran. Fastighetsdgaren star for 50% och staten for 50%. Hyresgésten kan ej fa stéd om andra
statliga stod beviljats som innefattar hyra, tex omséttningsstdd. I likhet med det forra
hyresstodet ér det fastighetsdgaren som tar in uppgifter och gor en bedomning. Ett avtal skrivs
med hyresgésten varpa drendet sinds in till Lansstyrelsen, som granskar drendet och beslutar
om stdd utgdr. Efter avstimning med presidiet och med Framtidenkoncernen gors 1 likhet med
forra stddomgéingen affarsmissiga och individuella beddmningar av varje drende. Dé det vid
denna stddomgéng dven finns mojligheten att ge stdd till 100% tillimpas detta 1 sdrskilt fall. I
dag hade 41 ansokningar inkommit (vid forra omgéngen 502, varav 365 godkéndes).
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