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Yttrande om riktlinje for arbetet mot valdsbejakande extremism
och radikalisering

Forslag till beslut
| styrelsen for GS Buss AB besluta att:

tillstyrka remissen géllande Goteborgs Stads riktlinje for arbetet mot valdsbejakande extr-
emism och radikalisering med reservation fér de synpunkter som framkommer i bolagets re-
missvar under rubriken Bolagets bedomning.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret avser att inhdmta synpunkter och yttrande géllande forslag pa rikt-
linje mot valdsbejakande extremism (bilaga 1) samt en bedémning 6ver forslag pa atgarder i
remissmissivet bilaga 2 (enligt ett tjansteutlatande daterat 2020-12-15). Yttrandet avser ett
forslag till riktlinje mot valdsbejakande extremism (bilaga 1) samt en bedémning 6ver férslag
pa atgarder. Riktlinjen fortydligar namnders och bolagsstyrelsers ansvar samt vilka funkt-
ioner och fdrmaga som krévs i arbetet mot valdsbejakande extremism. Aven delidgda bolag
har en skyldighet att forhalla sig till riktlinjen.

| remissmissivet redovisar Stadsledningskontoret ett antal atgarder som namnder och styrel-
ser ska ge synpunkter pa. GSB berors fraimst genom att bolaget ska utse en kontaktperson
som kan delta i en forvaltnings- och bolagsgemensam samverkan. Dessutom trycker man pa
behovet att 6ka kunskaperna om extremism i den kommunala organisationen. Man skriver
ocksa att ett stédjande dokument ska tas fram med rad och rutiner. | riktlinjen ges forvalt-
ningar och bolag uppdraget att identifiera individer med koppling till extremism vid rekryte-
ring av personal vilket ar en uppgift som ocksa berér GSB.

GSB redovisar sitt svar pa remissen under rubriken Bolagets bedomning och har inget ytter-
ligare att anfora om riktlinjen utan anser att den kan tillstyrkas.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Bolaget ser inte att riktlinjen har nagra sarskilda ekonomiska aspekter pa den ekonomiska
dimensionen. Tillampning av riktlinjen och dess rutiner kan givetvis fa en stor ekonomisk
konsekvens for den individ som gar miste om en tjanst, bidrag eller lokal pga misstankar om
extremism eller annan hotande verksamhet eller ideologi.

Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.
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Bedomning ur social dimension

Arbetet att forebygga miljoer som foder extremism ar positivt utifran den sociala dimens-
ionen. Det borde vara vardefullt att forséka bryta upp slutna miljéer och upplevt utanfor-
skap. Troligen &r det allra viktigast att na fram till unga individer som i for hog grad satter for
stor tillit till extrema uppfattningar.

Samrad

Fragan ar inte foremal fér samverkan men information har [amnats till de fackliga organisat-
ionerna

Bilagor
1. Riktlinje mot valdsbejakande extremism och radikalisering

2. Remissmissiv som ocksa innehaller forslag till atgarder

Arendet

Styrelsen har att ta stallning till den féreslagna riktlinjen mot valdsbejakande extremism och
radikalisering.

Styrelsen ska tydligt uttrycka om man antar, avslar eller avstar fran att yttra sig 6ver riktlin-
jen.

Remissvaret skall skickas till stadsledningskontoret senast den 30 juni

Beskrivning av arendet

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gbra, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa doku-
ment.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om manskliga rat-
tigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras i sta-
dens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for férverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och fér invanare, bru-
kare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvdntas av
forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrava ansvar nar
vi inte arbetar i enlighet med vad som ar beslutat.
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Riktlinjen fortydligar namnders och bolagsstyrelsers ansvar samt vilka funktioner och for-
maga som kravs i arbetet mot valdsbejakande extremism.

Arbetet mot valdsbejakande extremism praglas i stor utstrackning av en foranderlig lages-
bild. Handelser i omvarlden kan paverka den lokala situationen i stor utstrackning.

Med hjalp av gemensamma riktlinjer fér Goteborgs Stad kan férmagan att motverka valds-
bejakande extremism och radikalisering starkas genom tydligare ansvarsfordelning mellan
kommunens styrelser och namnder. Genom detta kan stadens arbete effektiviseras.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-05-29, § 431, att ge stadsledningskontoret i uppdrag att
ta fram en riktlinje i arbetet mot valdsbejakande extremism och radikalisering. | kommun-
fullmaktiges budget for 2020 fick kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram forslag till nya at-
garder for att motverka den extrema miljén och férebygga radikalisering. Stadsledningskon-
toret har tagit fram en riktlinje som ska starka Goteborgs Stads formaga i arbetet mot valds-
bejakande extremism och radikalisering och foérslag pa ansvarsfordelning mellan kommun-
styrelsen och férvaltningar och bolag. Stadsledningskontoret avser att inhamta synpunkter
och yttranden géllande forslag pa riktlinje mot valdsbejakande extremism (bilaga 1) samt en
beddmning 6ver forslag pa atgarder enligt missivbrevet bilaga 2 (innehallet hamtat fran ett
tjansteutlatande daterat 2020-12-15). Da Stadsledningskontoret bett manga forvaltningar
och flera bolag om ett stéllningstagande tas forslaget om riktlinjen upp som ett styrelsea-
rende.

Omradet valdsbejakande extremism och radikalisering anknyter som riktlinjen framhaller till
flera verksamhetsomraden som kommunen har ansvar for. Kommunerna har enligt Social-
tjanstlagen det yttersta ansvaret for att enskilda far det stéd och hjalp som de behéver, vil-
ket till stor del handlar om forebyggande insatser. Kommunen har ett sarskilt ansvar for
barn och unga och ska forhindra att de far illa. Kommunen delar ut olika féreningsstéd samt
hyr ut lokaler. Kommunen har ett viktigt uppdrag att ge omsorg till barn och utbilda elever.

Saval trygghetsframjande som brottsforebyggande arbete dr ndgot som inryms i det som ut-
gor en kommuns uppdrag enligt den allmanna kompetensbestammelsen i 2 kap. 1 § Kom-
munallagen.

Enligt Skollagen ska skolan ska utbilda och fostra aktiva, kreativa, kompetenta och ansvars-
kdnnande individer och medborgare som respekterar och bejakar samhallets grundlaggande
varden.

Den forslagna riktlinjen har kopplingar till manga andra insatser som fors i staden, till exem-
pel; Ett jamlikt Goteborg, Dialog och samarbete — ett samlat program for Goteborgs Stad,
Handlingsplan for arbetet med de manskliga rattigheterna i Géteborgs Stad, Goteborgs
Stads plan mot hedersrelaterat vald och fortryck, Goteborgs Stads plan mot rasism och hat-
brott for att ndmna nagra pagaende insatser.

Manga program och rapporter har tagits fram de senaste 5 aren och har anvants som grund
i framtagandet av Goteborgs Stads riktlinje mot valdsbejakande extremism och som kan ut-
gora ett stod for namnder och styrelser i arbetet, anges nedan som exempel:
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Handledning och rekommendationer for att ta fram lokal lagesbild och handlingsplan base-
ras i hog grad pa de utredningar och planer som redan tagits fram nationell, regionalt och
lokalt.

Bolagets bedomning

| remissmissivet redovisar Stadsledningskontoret ett antal atgarder som namnder och styrel-
ser ska ge synpunkter pa. GSB tillhor visserligen inte de direkt utpekade remissinstanserna
men GSB berdrs atminstone pa ett par satt. Framst genom att koncernmoderbolaget Gote-
borgs Stads Kollektivtrafik AB ska utse en kontaktperson for de tva heldgda dotterbolagen,
som kan delta i en forvaltnings- och bolagsgemensam samverkan. Dessutom trycker man pa
behovet att 6ka kunskaperna om extremism i den kommunala organisationen. Man skriver
ocksa att ett stédjande dokument ska tas fram med rad och rutiner. | riktlinjen ges forvalt-
ningar och bolag uppdraget att identifiera individer med koppling till extremism vid rekryte-
ring av personal vilket ar en uppgift som ocksa beror GSB.

Rutiner i stadens rekryteringsprocess utreds fortfarande varfor bolaget anser att detta inte
bor inga i den nu foreslagna riktlinjen. Nar den utredningen ar klar kan riktlinjen uppdateras
utifran utredningens slutsatser. Vi anser dessutom att det ar svart att komma at problemet
med valdsbejakande extremism via rekryteringsprocessen utan att riskera hamna i ett lage
dar lagar och demokratiska varderingar riskerar att sattas ur spel. Som exempel kan namnas
att offentliga arbetsgivare inte far efterfraga manniskors politiska eller religitsa tillhérighet.

Riktlinjen (bil 1) beskriver i forsta punkten under rubriken Ansvarsférdelning:

Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser ansvarar fér att:

e inom ramen fér sin riskhantering ta reda pG om den egna verksamheten dr utsatt for otillg-
ten paverkan, brottslighet, bidragsfusk, eller om det pG annat sdtt kan finnas samrére eller
inflytande fran individer, grupper och strukturer med koppling till valdsbejakande extremist-
iska miljéer.

Bolagets bedomning ar att punkten ar problematisk och att om styrelsen staller sig bakom
den innebér detta att bolaget behdver utdka sin personkontroll av befintlig personal samt
vid rekrytering.

Bolaget anser att det i riktlinjen ldmnas ett betydande tolkningsutrymme kring hur langt Sta-
den som arbetsgivare ska, eller kan, ga ifrdga om att aktivt riskinventera eller skapa rutiner
for att upptacka individer som kan ha kopplingar till, samrére med etc, valdsbejakande mil-
joer. Det vore hjdlpsamt med exemplifieringar eller tydligare beskrivning av vad som skulle
kunna vara tillampbart arbetssatt i punkten.

Riktlinjen och atgardsforslagen lyfter dessutom behovet av 6kad kunskap i den kommunala
organisationen om extremism och systemhotande grupper samt 6kad riskmedvetenhet vid
rekrytering. GSB behover 6vervaga vilka roller som kan behéva mer kunskap om extremism
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och systemhot. Denna del avgor ocksa vilka utbildningsinsatser som kan behovas. | re-
missmissivet foreslas att ett stédjande dokument med rad och rutiner tas fram. GSB haller
med att berdrda tjanstepersoner behover ett mer konkret stod, till exempel en rutin att for-
halla sig till.

Férutom att avvakta det nu pdgdende arbetet i staden att ta fram en ny rekryteringsprocess
samt att bolaget inom ramen for sin riskhantering ska ta reda pG om den egna verksam-
heten dr utsatt for otillaten pdverkan, brottslighet, bidragsfusk, eller om det pa annat sdtt
kan finnas samrdére eller inflytande fran individer, grupper och strukturer med koppling till
valdsbejakande extremistiska miljéer sG har GSB inget ytterligare att anféra om riktlinjen
utan anser att den kan tillstyrkas.
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