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1 Sammanfattning

Det ekonomiska resultatet for perioden &r mycket bra. Trots minskat resande med
ca 50% har vi pa grund av ett tilldggsavtal med Visttrafik fatt rdkna resandet for
2019 som bas for vart incitament.

Bolaget arbetade under hosten 2020 och borjan av 2021 med att ta fram anbud till
Visttrafiks upphandling Trafik 2022 Go6teborg Centrum Nordost och ldmnade in
anbud pa tva trafikataganden den 29 januari. Tilldelningsbeslut fran Vésttrafik
véntas under vecka 15.

Infor 2021 diskuterade bolaget ett tilldggsavtal med Visttrafik pa grund av att
Coronapandemin medfort en stor paverkan pé kollektivtrafiken bland annat genom
minskat resande och fordndrat resandemonster. For att sidkerstilla att Vésttrafik kan
fullgora sitt uppdrag att tillhandahélla trafik samt for att bidra till Partnerbolagens
fortlevnad har Visttrafik funnit skl att erbjuda tilldggsavtal. Avtalet innebér
framst att bolaget for 2021 erhéller incitamentserséttning baserad pa minst 100%
av resandet under motsvarande period 2019 samt att bolaget for 2021 kommer att
fa kundnojdhetsbonus enligt samma procentuella niva som for helaret 2019 men
baserat pa omséttningen under 2021.

Pandemins paverkan pa bolaget under forsta kvartalet har, forutom minskat
resande, dven inneburit att sjukfranvaron hos véra medarbetare totalt ligger pa
11,2% mot 6,7% motsvarande period 2020. Vi har dock hittills under 2021 endast
haft ett fatal fall av konstaterad Covid-19.

Vad vi vet 1 dagsldget kommer produktionen att vara enligt budget. Visttrafik har i
tilliggsavtalet aviserat att niar pandemin minskar kan det eventuellt bli aktuellt med
atgarder for att effektivisera trafiken men dnnu finns inga tydliga signaler om att
det &r aktuellt.

Goteborg ir en attraktiv stad dér alla ges chansen att forma sina liv och ingen
limnas utanfor

Genom avtal med trafikhuvudmannen Visttrafik bidrar GS Buss till mélet genom
att erbjuda mojligheten till ett kvalitativt kollektivt resande med sékra och vélskotta
bussar savil for resor till arbete som till skola, kultur- och idrottsevenemang.
Kollektivtrafiken skall vara ett tryggt och sédkert alternativ for resandet dér alla ges
mojlighet att delta 1 kultur-och idrottsevenemang oberoende av var i staden man
bor eller vilka forutséttningar man har till individuellt resande med eget fordon.

Goteborg ir en hallbart vixande storstad med framtidstro

Genom att medverka till inforande av elbussar som drivs av fornyelsebar gron el
och som minskar bullernivaerna i staden bidrar GS Buss till att fler ska kunna resa
hallbart med kollektivtrafiken.

Goteborg ir en storstad med stabil ekonomi och hog tillvixt
GS Buss har de senaste dren levererat kollektivtrafik med hog kvalitet och med god
lonsambhet vilket bidrar till stadens mal.
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2.1
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Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Verksamhetens utveckling

Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Utfall
Matt/nyckeltal Utfall 2019 Utfall 2020 perioden Pr?gnos
helar 2021
2021
Antal resande med vara 17 200 000 12 099 071 2334732 10 300 000
linjer
Resandeférandring* +4% -30% -48% -11%
Utford trafik av tot. 99,91% 99,93% 99,85% 99,90%
planerad

* Jamfort med foregaende ar

Resandet har minskat kraftigt till foljd av Coronapandemin och vi berdknar att
nivan kommer att ligga pa -40% till -50% jamfort med resandet 2019 sa ldnge
pandemin pagar.

Volym-, intiikts- och kostnadsutveckling

Matt

Utfall perioden
jamfort med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Koérda kilometer linjetrafik (tidtabell) -9 000 -16 000
Korda timmar linjetrafik (tidtabell) -600 -300
Intékter -5716 +2 974
Kostnader +9 578 +3 463
Resultat +3 862 +6 446
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2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

213

2.2

2.21

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Coronavirusets paverkan.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Smittorisken gor att trangsel inte far forekomma.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Oro hos medarbetare.

Ekonomiska konsekvenser

Pa grund av minskat resande, fér narvarande ca. 50%, minskar intakterna for
kollektivtrafiken som helhet och genom att GS Buss har incitamentsavtal riskerar
intakterna att minska kraftigt.

Vidtagna atgérder

Nar det géller ekonomiska konsekvenser har GS Buss skyddat sig mot allt fér stora
negativa konsekvenser genom ett tilldggsavtal med Vasttrafik som garanterar att
resandeincitamentet for 2021 baserar sig till 100% pa resandet 2019.

For dvriga konsekvenser som pandemin inneburit fortsatter GS Buss med atgarder som
startade 2020 sasom exempelvis:

- Daglig uppfdljning av personallage, fordonstillgang mm.

- Okad stadning av toaletter, kok och 6vriga utrymmen i pauslokaler.

- Munskydd och handsprit finns tillganglig till medarbetarna.

Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

Ingen 6vrig visentlig information.

Kommunfullmaktiges budgetmal

Organisationsmal

Goteborgs Stad ér en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Indikator - Medarbetarengagemang (HME) - Totalindex

Utfall Utfall Mal 2021 | Mal 2022 | Mal 2023 | Mal 2030
2019 2020
Utfall/mal for 75 79 80 81 81 85
staden
Utfall/mal for 77 67 77 81 81 85
bolaget
Indikator - Sjukfranvaro kommunalt anstallda
Utfall Utfall Mal 2021 | Mal 2022 | Mal 2023 | Mal 2030
2019 2020
Utfall/mal for 8,1 9,6 8,2% 8,1% 8,0% 7%
staden
Utfall/mal for 7,1% 9,8% 8,2% 8,1% 8,0% 7,0%
bolaget
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3 Ovrig uppfdljning till
kommunstyrelsen

3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-

perspektiv
Aktuell Aktuell period
period (ack foregaende ar | Prognos Utfall dec
sedan arets (ack sedan 2021 2020
boérjan) arets borjan)
Total sjukfranvaro % | 11,2 6,7 9,8
Antal 0 0 5
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
avgangar
Antal 0 0 1
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
rekryteringar
Bolagsextern 4,1%
personalomsattning™
(%)

Fortsatt 6kad korttids sjukfranvaro pa grund av Corona.

3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Okad korttids sjukfranvaro pa grund av Corona. med en topp i februari och
periodvis fortsatt anstriangt personalléige i mars. Lag svarsfrekvens i
medarbetarenkét 2020 vars resultat kom i januari 2021. En orsak till den laga
svarsfrekvensen kan vara att manga medarbetare (forare) har begriansad
datorkompetens, 2020 érs enkét var endast digital. Brister i denna kompetens
mérker vi av dven da det blir problematik i att kommunicera ut information.
Lonerevision blev till slut genomford i januari. Revisionen blev ju forsenad pa
grund av att nytt Trafikavtal forsenades fran 1:e oktober 2020 till strax innan jul
2020. Detta medfor att drets tidsplan blir oerhort komprimerad (mél-och
utvecklingssamtal, 16neséttning och forhandling) for att nya 16ner ska utbetalas i
ratt tid (oktober 2021).
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3.2

Ekonomisk uppfodljning

Resultatrikning i sammandrag

tkr

Period Helar

N Utfall fg ar = Prognos Fg

Utfall Budget .
vikelse prognos

Budget

Bokslut
fg ar

Intékter 57 475 | 51442 6 033 63 191 224 000 | 204810 204 810

221 026

Kostnader -49784 | -47 268 | -2516 -69362 | -193 300 | -188 406 | -188 406

-196 763

Rorelseresultat 7 691 4174 3517 3829 30 700 16 404 16 404

24 263

Finansiella
intakter

83 0 83 19 200 0 0

206

Finansiella
kostnader

0 0 0 -14 0 0 0

-15

Resultat efter
fin. poster

7774 4174 | 3600 3834 30 900 16 404 16 404

24 454

3.2.1

3.2.2

Utfall till och med perioden

Intékter: GS Buss tecknade i februari 2021 under ett tilldggsavtal med Vésttrafik
som framfor allt innebér att resandet for 2019 blir bas for vart incitament 2021.
Detta var inte ként nér budgeten gjordes, vid denna tidpunkt raknade vi med ett
minskat resande med 25% jamfort med 2019 for 2021. Incitamentet berdknas
Overstiga lagd budget for 2021 med 14 500 tkr. For perioden Gverstiger
incitamentet for resande budgeten med 4 600 tkr. Bonus for kundnéjdhet for
kvartal 1 dr med i utfallet, men inte i budget. Forsiljning till vir hyresgést pd
Kruthusgatan, Flygbussarna, ldgre 4n budget. Ersittning for sjuklonekostnader ér
med i utfallet, men inte i budget.

Kostnader: Hogre pris och hogre forbrukning av brénsle till bussarna pa grund av
kallt véder. Lagre forbrukning av brénslet som séljs vidare till Flygbussarna. Ligre
kostnader for serviceavtal for bussarna kopplat till index. Légre kostnader for
material kopplat till reparationer av bussar. Vi har haft ndgot hdgre kostnader for
uppvéarmning av lokaler. Hogre kostnad &n budgeterat for konsulter i
forséljningsarendet. Hogre personalkostnader dn budgeterat.

Prognos

Intikter: Hogre incitament for resande dn budgeterat pa grund av tillaggsavtal
med Visttrafik innebér en h6jning med 14 500 tkr mot budget. Bonus for
kundnojdhet innebér en ytterligare hojning med 4 500 tkr. Forséljning till var
hyresgéast pd Kruthusgatan, Flygbussarna, forvéntas i prognos bli ldgre &n budget,
medan den statliga erséttningen for sjuklonekostnader paverkar intdktsprognosen
positivt.

Kostnader: Hogre pris och hogre forbrukning av brénsle till bussarna. Légre
forbrukning av brénslet som siljs vidare till Flygbussarna. Hogre kostnad én
budgeterat for konsulter i forsdljningsiarendet. Hogre personalkostnader dn
budgeterat.
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3.2.3 Investeringsredovisning

3.2.3.1 Projektredovisning investeringsobjekt, pdgdende och kommande projekt enligt

investeringsplaner

Aktuell .
Benamning projekt enl. Budget per A sl prognos for '?e’?k"*fs
- ; - tom fardigt (ar,
inv. plan, i mnkr projekt . hela

perioden p kv)

projektet
Un'derhallsatgarder pa depa 3 05 3 2021, kv. 2
Kville

Investeringarna under 2021 berdknas till 3 mnkr och berdknas bestd av nddvandiga
underhéllsatgérder pa depa Kville av bl.a. markytor, portar till verkstad, tvétthall
och uppstillningshall samt ny busstvattmaskin.
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4 Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvirdering av eget arbete 2020

Datum for beslut 2020-11-25

Uppfoljning kassaflode, 1dn samt realisationsresultat

Lan mnkr Volym 31 mars ;(;ggnos il e Volym 31 dec 2020
Summa 0 0 0
Kassaflode Rullande 12 man | Prognos helar
2021
Lépande verksamhet -955 tkr - 463
Investeringsverksamh 955 tkr - 18 552
et
Finansieringsverksam 0 - -19 015
het
SUMMA 0 - 0
Specifikation Objekt Utfall period Motpart
rearesultat avyttring | (fastighet/bolag) (externt/kommun/
fastighet/bolag Stadshuskoncernen)
0 0 0 0
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