GS Buss

Id: Version: Dokumenttyp: Typ av styrning:
FOR-2229 3.0 Formular Stodjande
Framtagare: Godkannare: Datum:

Dan Paulstrém Dan Paulstrom 2021-03-11

Manadsrapport GSB

Manadsrapport
GS Buss

Mars 2021

GS Buss AB Sida 1(4)
Ett bolag i Goteborgs Stad
Utskrivet dokument &r endast giltigt nar versionsnummer 6verensstammer med den senast publicerade utgavan i Canea One.



Manadsrapport GSB FOR-2229

Innehall

GS BUSS .ottt ettt et et e b et e et e ett e st e st esbes b e eb e beese et s es e e s b e s b e b e be s e et e e Rt esbenbenbenbeereeteeneassensensan 3
STYRKORT ....eeiutterittenittesttesiteesteesuttesteesuteesiseesateesabeesaseesaseasaseesaseesaseesaseesaseesabeesnseesaseesnseesseesseess 3
ANALYS OCH KOMMENTARER ......utiiiititieetieitienteesttesteesteesateesaseesaseesaseesaseesaseessseesseessseesssesnsnes 3
RESULTATRAKNING GS BUSS ...ttt ettt sttt sttt sttt sttt et et esaneenaees 4
UPPFOLINING AV RISKER .......0ctiitiitiitietieteeeeesteeteeseeseeteeseessessesseeseesessesssessessessessesesssaseesseseessessensenns 4
HINDER OCH MOJLIGHETER FOR LEVERANS........coviitiitiitietieeeeateeteeteeteeteeseeseesseseeseesesseesseseessessensenns 4

GS Buss AB Sida 2(4)

Ett bolag i Goteborgs Stad



GS Buss

Styrkort

Kund

Matetal

NKI Buss

Ack. utfall
period

Manadsrapport GSB FOR-2229

Ack. utfall
foreg. ar

Matetal

Ack. utfall
period

Matetal Ack. utfall Mal ar Ack. utfall
period foreg. ar

Ekonomi Lonsamhet 13,4% 8,0% 7,5%
Resande 2334732 - 4154 161

Resandeforandring -43,8% -8,0%

Ack. utfall
féreg. ar

Verksamheter och WU RYEYi1% 99,85% 99,90% 99,92%
processer - - X
Sjukfranvaro korttid 4,5% - 2,9%
Sjukfranvaro langtid 6,8% - 7,0%
Matetal Ack. utfall Mal ar Ack. utfall
Medarbetare period foreg. ar
HME 67 77

Analys och kommentarer
Kund

Ombordmatningarna for nojd kund (NKI) utfors av Vasttrafik i alla avtal med
trafikoperatorerna. Pa grund av Covid-19 &r ombordmatningarna pausade.

Ekonomi

Det ekonomiska resultatet for perioden ar mycket bra. Trots minskat resande med ca 50%
har vi pa grund av ett tilldggsavtal med Vasttrafik fatt rakna resandet for 2019 som bas for
vart incitament.

Verksamhet och processer

Vi ligger under malniva pa utford trafik. Under forsta kvartalet har 54% av indragen trafik
berott pa trafikhinder (31 timmar), fordonsrelaterade handelser 33% (19 timmar),
personalrelaterade handelser 10% (6 timmar), eller olyckor 3% (1,5 timmar).

Vi har forhojd sjukfranvaro (niva for februari).
Medarbetare

Pa medarbetarenkaten hade vi tyvarr mycket lag svarsfrekvens, 27%. 2019 var
svarsfrekvensen 39%. Resultatet for HME ar 10 enheter ldgre an 2019.

GS Buss AB
Ett bolag i Goteborgs Stad

Sida 3(4)



Manadsrapport GSB FOR-2229

Resultatrakning GS Buss

Utfall Budget | Avvikelse Utfall Prognos Budget Bokslut
perioden perioden perioden (P3) helar
foreg. ar
Intdkter 57 475 51442 6 033 63 191 224 000 204 810 221026
Kostnader -49 784 -47 268 -2 516 -59362 | -193300 | -188406 | -196 763
Rorelseresultat 7 691 4174 3517 3 829 30 900 16 404 24263
Resultat i % av omséttning 13,4% 8,1% 6,1% 13,8% 8,0% 11,0%
Analys och kommentarer

Intakter: GS Buss tecknade i februari 2021 under ett tillaggsavtal med Vasttrafik som
framfor allt innebar att resandet for 2019 blir bas for vart incitament 2021. Detta var inte
kant nar budgeten gjordes, vid denna tidpunkt raknade vi med ett minskat resande med
25% jamfort med 2019 for 2021. Incitamentet berdknas overstiga lagd budget for 2021 med
14 500 tkr. For perioden Overstiger incitamentet for resande budgeten med 4 600 tkr. Bonus
for kundnojdhet for kvartal 1 4r med i utfallet, men inte i budget. Forsaljning till var
hyresgast pa Kruthusgatan, Flygbussarna, lagre an budget. Ersattning for sjuklonekostnader
ar med i utfallet, men inte i budget.

Kostnader: Hogre pris och hogre férbrukning av brénsle till bussarna (kallt vader). Lagre
forbrukning av branslet som saljs vidare till Flygbussarna. Lagre kostnader for serviceavtal
for bussarna kopplat till index. Lagre kostnader for material kopplat till reparationer av
bussar. Vi har haft nagot hogre kostnader for uppvarmning av lokaler. Hogre kostnad &n
budgeterat for konsulter i forsaljningsdarendet. Hogre personalkostnader an budgeterat.

Uppféljning av risker
| var riskanalys tog vi fram en atgardsplan med fyra risker som vi ska arbeta med under aret.

1. Problem kring framkomlighet for kollektivtrafiken inom Goéteborgs Stad
a. Viska sammanstalla problem kring framkomlighet pa ett systematiskt satt
och visa vilka konsekvenser det ger och ta fram atgéardsplan.
2. Coronapandemin
a. Uppdatera kontinuitetsplan, riskbedémning och handlingsplan I[6pande. Folj
Folkhdlsomyndighetens och Stadens rad.
3. Ev. avyttring av GS Buss skapar oro
a. Lopande information till medarbetare, muntligt, via Teams, infoskdarmar och
anslagstavlor samt infomoten vid behov.
4. Saknar behovsanpassat IT-stod pga. Koncernbildningen.
a. Fordjupad analys av risken i projektet IT-delning och framtagning av
atgardsplan.

Hinder och majligheter for leverans

Resandet med vara busslinjer minskat kraftigt till foljd av Coronavirusets inverkan pa
samhallet och samtidigt ar det viktigt att vi kor all planerad trafik for att det inte ska uppsta
trangsel pa bussarna. Férarna upplever viss oro for att bli smittade och det ar viktigt att vi
foljer detta hela tiden.

Vi foljer hela tiden Stadens rad och rekommendationer och kommunicerar vidare till
medarbetare. Vi har ocksa samverkan med Vasttrafik i fragan.
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