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Forslag till ombyggnad av kontoret 2021

Forslag till beslut
Styrelsen féreslas godkénna férslaget till fortsatt planering av ombyggnad av kontoret och ge
Boplats klartecken att fortsétta med arbetet.

Sammanfattning

Boplats flyttade in i nuvarande kontor pa Rosenlundsplatsen i januari 2009 och hade vid den tiden 8 — 9
anstallda.

Sedan Boplats blev bostadsféormedling 2019 har antalet anstéllda mer &n fordubblats och Boplats har letat
efter en storre lokal for att ge alla anstéllda en god arbetsmiljo. Pandemin har dock paskyndat utvecklingen
nir det géller att arbeta hemifran. Efter enkéter och diskussioner dér hela personalstyrkan varit involverad
har Boplats kommit fram till att de flest dnskar ha kvar mdjligheten att arbeta hemifran och istillet ha ett
aktivitetsbaserat kontor som dels ska fungera for personliga besok av bostadssokande och for interna och
externa moten.

Strategi

Strategin dr en mer 6ppen planlosning med god arbetsmiljé for kontorsytan och en kundmottagning, dir
kunderna kénner sig trygga och vél bemdtta. Sa langt det ar mojligt ska befintlig byggmaterial
ateranvandas. Nar det giller mobler, sé dr inriktningen att nuvarande kontorsmdbler behalls, men att
moblerna i de gemensamma utrymmena byts ut.

Kostnader
I nuvarande lage ar inte kostnaderna kdnda, men preliminért har vi satt en kostnadsgréns vid 3 mnkr for
savdl ombyggnad som inkdp av inventarier och mobler.

Beddmning ur ekonomisk dimension

e Fordndringarna vintas paverka kostnaderna antingen genom en avskrivning pa cirka 600 tkr 5 ar framat
i tiden eller en hogre lokalhyra.

e De bostadssokande kommer inte att paverkas eftersom koavgifterna kommer att ticka de forandrade
kostnaderna.

e Besokarna till Boplats kontor far en mer 4ndamalsenlig kundmottagning med samma adress som
tidigare och med ett centralt lage vilket innebér att tillgdngligheten ar likvirdig oavsett var i staden
besokarna bor. Boplats riktar sig dven till bostadssokande inom hela den funktionella
arbetsmarknadsregionen och kundmottagningen ska vara tillgéinglig dven for dem.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forslaget innebér att medarbetarna har en utokad mojlighet att arbeta hemifran cirka 60% av arbetstiden,
vilket minskar pendlingsresorna, vilket har en positiv miljoeffekt.
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En ombyggnad har effekter pad miljon, men strategin &r att bevara och ateranvénda sa mycket som mojligt
och endast byta ut de mobler som &r utslitna eller inte ldngre fyller sin funktion.

Bedomning ur social dimension

Genom att behélla nuvarande adress och bygga om kundmottagningen, sa att vi gor det lattare for de
bostadssdkande som har behov av att besdka Boplats personligen. Det tar 1dng tid att kommunicera en
eventuell flytt, vilket vi slipper genom att vara kvar i samma kontor som vi flyttade in i 2009. Lokalen
uppfyller redan tillgdnglighetskraven, vilket underléttar for personer med funktionsnedséttning.
Ombyggnaden kommer ocksa innebéra an 6kad integritet i samtalen med de bostadssdkande.

Samverkan

Samtliga medarbetare har deltagit i diskussionerna och under maj 2021 har de svarat pa en enkét om sina
behov av lokal och dnskan om arbete hemifran. Under personalmoétet den 8 juni bjods samtliga medarbetare
in till en diskussion och det var tydligt for alla att ombyggnaden enligt bilaga 1 var det alternativ som
samtliga forordade.

Bilagor

1. Planl6sning forslag till ombyggnad.
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Bilaga 1 Planskiss ombyggnad Boplats Géteborg, Rosenlundsplatsen 1
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Arendet

Styrelsen féreslas godkdnna férslaget till ombyggnad av kontoret och ge Boplats klartecken att
fortsétta med arbetet givet att kostnaden halls inom 3 mnkr som férdelas ut éver x antal ar.

Beskrivning av arendet
Ombyggnad till ett aktivitetsbaserat kontor med en mer &ndamalsenlig kundmottagning

Boplats flyttade in i nuvarande kontor pa Rosenlundsplatsen i januari 2009 och hade vid den tiden 8 — 9
anstillda. 2019 blev Boplats en bostadsférmedling och ddrmed 6kade personalstyrkan till 20 personer och
troligen kommer ytterligare cirka tre personer att rekryteras 2022.

Sedan dess har Boplats letat olika mojligheter for att erbjuda en béttre arbetsmiljo genom att flytta till en ny
lokal, men &nnu inte hittat ndgon lokal som ansetts l[amplig.

Pandemin har paskyndat utvecklingen av att arbeta hemifrdn och medarbetarna har uttryckt en 6nskan om
fortsatta mojligheter att forldgga delar av arbetstiden till hemmet. Gemensamt har medarbetarna kommit
Overens om att byta bort sina dedikerade arbetsplatser mot ett aktivitetsbaserat kontor i utbyte mot att
kunna arbeta hemifran cirka 60 procent av arbetstiden.

Kontorets roll blir dirmed i forsta hand att ta emot kunder i receptionen och for att hiarbergera interna och
externa moten och didrmed torde behovet av en storre lokal inte 1dngre foreligga. Smérre forandringar
kommer att goras i kundmottagningen sa att kunderna kan tala mer ostort med Boplats personal och att det
blir tydligt for kunderna hur de blir betjinade. (Under &rens lopp har smérre fordndringar genomforts i takt
med att medarbetarna har blivit fler. Det har medfort att kundytan blivit otydlig” i sin anvéndning.)

I skrivande stund har vi kommit sa langt i projektet att vi enats kring en dnskvard planlésning, som nu
kostnadsberiknas tillsammans med hyresvirden. Vi har fatt indikationer om att det kan rora sig om cirka 3
mnkr, men detta maste utredas mer noggrant. Alternativen r att hyresvirden star for ombyggnaden och gor
ett paslag pa hyran samtidigt som avtalstiden forléngs eller att Boplats genomfor ombyggnaden i egen regi
samtidigt som hyresnivén stabiliseras under en langre tid 4n nuvarande kontrakt.

Naér det géller mobler, sa ar inriktningen att nuvarande kontorsmobler anvénds men att moblerna i en del av
de gemensamma utrymmena byts ut.

Forvaltningens /bolagets beddmning

Nér pandemin dr 6ver och arbetslivet gar tillbaka till “ett nytt normaltillstdnd” och det ar angeldget att
Boplats ér forberett for att erbjuda savil kunder som medarbetare en god miljé. Boplats gér bedomningen
att det 4r nodvandigt att gora fordndringar av lokalen sa att den anpassas efter ett nytt sétt att arbeta. Detta
for att uppfylla kraven pa en god arbetsmiljo men ocksa for att Boplats ska vara en attraktiv arbetsgivare.
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Bilaga 1. Planritning — ombyggnad.
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