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1 Sammanfattning

Koncernen, Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB, (GSK), har uppdraget att
tillgodose stadens behov av effektiv och héllbar kollektivtrafik med hog kvalitet
tillsammans med tjénster och produkter inom omradet.

GSK omfattar de tva heldgda dotterbolagen GS Buss AB (GSB) och GS
Trafikantservice AB (GST) samt det deldgda dotterbolaget Goteborgs Spérvégar
AB (GSAB).

Kommunfullmiktige beslutade varen 2020 att ge GSK med hjélp av extern
expertis, mandat att, genomfora en avveckling/avyttring av GSB och GST. Arbetet
pagar fortfarande.

GSB
Bolaget har lagt anbud p& VT:s upphandling Trafik 2022. Tilldelningsbeslut
véntas.

Infor 2021 togs ett tillaggsavtal med VT da Covid-19 medfort stor paverkan pa
kollektivtrafik genom minskat resande och foréandrat resandemonster. I detta far
GSB bl a incitamentserséttning baserad pé resandet under motsvarande period
2019.

Avtalet har inneburit hogre intdkter 4n budgeterat, vilket dr huvudorsaken till
periodens goda resultat.

GST
GST kommer under véren paverkas av instédllda evenemang i staden till foljd av
Coronavirusets utveckling vilket &r budgeterat for.

Tillaggsbestillningar utdver avtalen har lett till ett gott resultat i perioden.

GSAB
Har under kvartal 1 levererat sdmre &n budget.

Kvalitetsresan ska sdkerstilla styrning, ledning, planering, uppfoljning och kontroll
av verksamheten genom tydliga malbilder, organisering, processer och moderna
IT-system

Coronapandemin

Pandemins paverkan pa samhdllet har varit stort.

For GSB inneburit minskat resande med 50% jamfort med 2019.
GSB / GSAB Sjukfranvaron ér hogre 2020.

Medarbetare med mojlighet att arbeta hemifran har gjort detta.

Goteborg ir en attraktiv stad déir alla ges chansen att forma sina liv och ingen
limnas utanfor

Genom avtal med VT och Vistfastigheter bidrar GSB och GST till mélet genom att
erbjuda mdjligheten till ett kvalitativt kollektivt resande med sékra och vélskotta
bussar savil for resor till arbete som till skola, kultur- och idrottsevenemang.
Kollektivtrafiken skall vara ett tryggt och sdkert alternativ for resandet dér alla ges
mojlighet att delta i kultur-och idrottsevenemang oberoende av var i staden man
bor eller vilka forutsittningar man har till individuellt resande med eget fordon.
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Goteborg ir en hallbart vixande storstad med framtidstro

GST arbetar med férebyggande- och avhjdlpande underhall av hallplatsutrustningar
i kombination med service av héllplatsinformation innebérande en héllbar mobilitet
och god framkomlighet dér tillgédngligheten for resenédren stér i centrum. Ren och
hel hallplatsutrustning med tillforlitlig information skapar en miljé som bjuder in
till ett 6kat kollektivt resande och ger fordelar i konkurrens med biltrafiken. GSB:s
inférande av el-bussar som drivs av fornyelsebar gron el och som minskar
bullernivéerna i staden bidrar till att fler ska kunna resa hallbart med
kollektivtrafiken.

Goteborg ir en storstad med stabil ekonomi och hog tillvixt
GSB och GST har upphandlade avtal som vunnits i konkurrens med andra pa
marknaden.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall

o . Prognos

Matt/nyckeltal Utfall 2019 Utfall 2020 perioden helar 2021
2021

GSB - Antal resande med 17 200 000 12 099 071 2334732 10 300 000
vara linjer
GSB - Resandeforandring +4% -30% -48% -11%
GSB - Utford trafik av totalt 99,91% 99,93% 99,85% 99,90 %
planerad
GST - Hallplatsservice: 15 651 tkr 17 797 tkr 3 965 tkr 16 000 tkr

Omsaéttning i avtal "Drift
och underhall av
hallplatsutrustning”

GST - NET: Levererat 20 099 tim 19 336 tim 2 073 tim 12 000 tim
antal timmar till Vasttrafiks
stérningshantering

GST - Hittegods: 44% 51% 56% 50%

Aterlamningsfrekvens

klass 2 gods

GSAB - Resandeutveckling +7,6% -32,7% -42,7% -35,0%

GSAB - Punktlighet 76,5% 80,7% 82,7% 82,0%
GSB

Resandet har minskat kraftigt till foljd av Coronapandemin och vi berdknar att
nivan kommer att ligga pa -40% till -50% jamfort med resandet 2019 sa ldnge
pandemin péagér.

GST
Hallplatsservice: Forvintat farre tillaggsbestallningar jamfort med 2020

NET: Visttrafik har valt att fran 2021-01-01 bedriva en storre del av
Storningshanteringen i egen regi, vilket motsvarar 7 heltidstjinster. Behovet utver
detta ticks av NET. Prognosen for NET:s andel av storningshanteringen under
perioden var 1 800 tim men blev 2 073 tim. Arsprognosen pa 10 000 tim &r
uppgraderad till 12 000 tim.

Hittegods: Pa grund av pandemin, med mindre gods att eftersoka édgaren till, ligger
aterlamningsfrekvensen efter Q1 p& 56%. Ett realistiskt virde under normala
omstandigheter ligger pd 50% vilket ocksé dr arsprognos.
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GSAB

Under de forsta manaderna 2020 var resandet ej paverkat av pandemin. Under
inledningen av 2021 har pandemin haft full effekt pa resandet, vilket dr kopplat till
att full trafikproduktion genomfors for att minska risken for trangsel i
sparvagnarna.

Punktligheten har 6kat vilket dr kopplat till den kraftiga resandeminskningen.

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden o
. jamfort med | [FIETEn fEey
Matt J - jamfort med helar
samma period " 5 >
i A ., foregaende ar
foregaende ar
GSB - Koérda kilometer linjetrafik (tidtabell) -9 000 -16 000
GSB - Kérda timmar linjetrafik (tidtabell -600 -300
GSB - Resultat +3 862 +6 466
GST - Resultat +876 tkr -2 791 tkr
GSAB - Trafikservicegrad 96,1% 98,0%
GSB

Fordndringen av antalet kilometer och timmar kan stillas i relation till totala véirden
pa ett ar, dar antal korda tidtabellskilometer under 2020 var ca 2 707 000. Antalet
tidtabellstimmar var under samma period ca 151 400.

Den framsta anledningen till resultatforbéttringen i perioden och i prognos ér att
bolaget har tecknat ett tilldggsavtal med Vasttrafik, som innebar att man &r
garanterad en viss intdktsniva, trots den omfattande resandeminskningen. Avtalets
innehall var inte ként vid budgeteringstillfillet, och budgeten rdaknar darfér med en
lagre intdktsniva.

GST

Verksamheterna foljer i stort budget dér hdnsyn tagits till paverkan av
Coronapandemin. For Hallplatsservice innebér detta att bestéllaren Vistfastigheter
forvarnat om minskade tilliggsbestdllningar samtidigt som vi ser minskade
bestdllningar inom avtalet for Hallplatsinformation med Visttrafik. Detta far ocksa
paverkan pa Skyltverkstaden som &r underleverantor till Hallplatsservice i detta
avtal. Resurspoolen har borjat aret starkt med stora bestdllningar for trangselvirdar.
Nytt avtal med Vasttrafik borjar gilla fran 2021-09-28 med annan struktur som
garanterar en miniminiva pa antal avropade timmar for informatorer. Vésttrafiks
val att bemanna stdrningshanteringen i egen regi har paverkat antalet timmar vi
kunnat leverera fran NET. Minskningen 4r inom budget. Hittegods har under
perioden uppvisat en mycket bra aterlamningsfrekvens.

GSAB

Trafikservicegraden &r ett resenirsfokuserat matt som under motsvarande period
2020 utfoll till 95,3%. Utfallet under 2021 ars tre forsta manader innebdr en
forbattring med 0,8%.

For vissa fordonsmodeller sé finns existerande problematik att anskaffa
reservdelar. Dessa problem kan 6ka utifrdn nuvarande situation som drabbar
leverantdrer- och underleverantorer i den tillverkande sektorn globalt. Detta
innebdr ett hot mot leveransformégan.

Verksamheten har hittills under 2021 haft en positiv utveckling nér det géller
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21.2

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

formagan att leverera trafik som resendrerna kan nyttja. Detta innebér att traingseln
ombord pa fordonen minskats i linje med myndigheternas rekommendationer men
detta paverkar givetvis statistiken dver resandet negativt. Punktligheten har 6kat

men lider fortsatt av de framkomlighetsproblem som finns i staden.

Goteborgs Buss AB - Coronarelaterad avvikelse

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Coronavirusets paverkan.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Smittorisken gor att trangsel inte far forekomma.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Oro hos medarbetare.

Ekonomiska konsekvenser

Pa grund av minskat resande, fér narvarande ca. 50%, minskar intakterna for
kollektivtrafiken som helhet och genom att GS Buss har incitamentsavtal riskerar
intakterna att minska kraftigt.

Vidtagna atgérder

Nar det géller ekonomiska konsekvenser har GS Buss skyddat sig mot allt fér stora
negativa konsekvenser genom ett tilldggsavtal med Vasttrafik som garanterar att
resandeincitamentet for 2021 baserar sig till 100% pa resandet 2019. For 6vriga
konsekvenser som pandemin inneburit fortsatter GS Buss med atgarder som startade
2020, till exempel:

- Daglig uppfdljning av personallage, fordonstillgang mm.

- Okad stadning samt tillhandahallande av munskydd och handsprit till medarbetarna.

GS Trafikantservice AB - Coronarelaterad avvikelse

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Coronavirusets inverkan. Pandemin har medfért installda evenemang och uteblivna
uppdrag. En hogre sjukfranvaro under forsta kvartalet kan konstateras.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Inga

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ingen storre paverkan pa organisationen da uteblivna uppdrag till stor del bemannas med
timanstallda, men medfor farre uppdrag for timanstalld personal. Férhojd sjukfranvaro har

hanterats med timanstalld personal.

Ekonomiska konsekvenser

Bestallarna Vasttrafik och Vastfastigheter fokuserar pa att halla nere sina kostnader,
vilket avspeglas i minskade tillaggsbestéllningar. Okade kostnader for timanstallda.

Vidtagna atgérder

Vi har tagit hojd for de ekonomiska konsekvenserna av installda evenemang i budget
men inte fullt ut for 6kade personalkostnader.
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Goteborgs Sparviagar AB - Coronarelaterad avvikelse

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Myndigheternas rad att minska resor med Kollektivtrafik.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

De som aker med oss far stdrre utrymme

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Nej

Ekonomiska konsekvenser

Inga konsekvenser pa kort sikt men risk for att Vasttrafik far problem med sin ekonomi
framat.

Vidtagna atgérder

Vasttrafik har bestallt full produktion for att minska trangsel.

GS Trafikantservice AB - 6vrig avvikelse

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Vasttrafik har valt utifran besparingskrav att anstalla egen personal for bemanning av sin
Storningshantering.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Inga

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Personalstyrkan pa NET minskar med fem medarbetare som rekryterats och anstallts pa
Vasttrafik.

Ekonomiska konsekvenser

Minskad omséattning med ca 5 mnkr for 2021.

Vidtagna atgérder

Fortsatt dialog med Vasttrafik. Vi kommer fortsatt bemanna vid ordinarie personals
franvaro (sjukdom, semester och utbildning).

Goteborgs Sparvéagar AB - 6vrig avvikelse

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Punktligheten i trafiken ar for 2021 hogre an under 2020. Detta ar en effekt av pandemin.
Punktligheten har dock en mycket negativ trend over tid kopplat till pagaende stora
infrastrukturprojekt och trafikmiljon i staden som paverkar framkomligheten negativt.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Lagre punktlighet med férseningar fér resenarerna som féljd.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Forsamrad punktlighet drabbar framfor allt forarkaren och paverkar koértid, avidsningar,
pauser och raster negativt, vilket leder till negativ paverkan pa arbetsmiljon.

Ekonomiska konsekvenser

Okade kértider och extra bemanning leder till hégre personalkostnader.

Vidtagna atgérder

Justering av kortider och extra bemanningsreserver.
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2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

2.2

2.21

Under de tre forsta ménaderna har GSK koncernen inte sett nagon vésentligt
forandrad riskbild, hdndelser som med kort varsel kan kriva kommunfullmiktiges
stdllningstagande, fordndrade forutséttningar for tidigare fattade
kommunfullméiktigebeslut, planerade fordndringar som innebér strategiska végval.

Kommunfullmaktiges budgetmal

Organisationsmal

Goteborgs Stad dr en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Indikator - Medarbetarengagemang (HME) - Totalindex

Utfall Utfall Mal 2021 | Mal 2022 | Mal 2023 | Mal 2030
2019 2020

Utfall/mal for 75 79 80 81 81 85
staden

Utfall/mal for
bolaget

Indikator - Sjukfranvaro kommunalt anstéllda

Utfall Utfall Mal 2021 | Mal 2022 | Mal 2023 | Mal 2030
2019 2020

Utfall/mal for 8,1 9,6 8,2% 8,1% 8,0% 7%
staden

Utfall/mal for
bolaget

Koncernen Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB (GSK) bestér av foljande bolag:
* GS Buss AB (GSB)

* GS Trafikant AB (GST)

* Goteborgs Sparvigar AB (GSAB)

Ovanstaende mal sammanstills inte pa koncernniva. Virden for respektive bolag
aterfinns i tabellerna nedan.

Organisationsmal GS Buss AB

Indikator - Medarbetarengagemang /HME) - Totalindex

Utfall Utfall . . . .

2019 2020 Mal 2021 Mal 2022 | Mal 2023 | Mal 2030
Utfall/mal 75 79 80 81 81 85
for staden
Utfall/mal 77 67 77 81 81 85
for
bolaget
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Indikator - Sjukfranvaro kommunalt anstallda
Utfall Utfall | Mal 2021 | Mal 2022 | Mal 2023 | Mal 2030
2019 2020
Utfall/mal 8,1% 9,6% 8,2% 8,1% 8,0% 7,0%
for staden
Utfall/mal 7,1% 9,8% 8,2% 8,1% 8,0% 7,0%
for
bolaget
Organisationsmal GS Trafikantservice AB
Indikator - Medarbetarengagemang /HME) - Totalindex
Utfall Utfall o o o o
2019 2020 Mal 2021 | Mal 2022 | Mal 2023 | Mal 2030
Utfall/mal 75 79 80 81 81 85
for staden
Utfall/mal 78 85 85 86 86 88
for
bolaget
Indikator - Sjukfranvaro kommunalt anstéllda
Utfall Utfall | Mal 2021 | Mal 2022 | Mal 2023 | Mal 2030
2019 2020
Utfall/mal 8,1% 9,6% 8,2% 8,1% 8,0% 7,0%
for staden
Utfall/mal 5,2% 7,9% 7,0% 6,5% 6,0% 5,0%
for
bolaget

1 Stadens medarbetarenkdit 2020, ddr resultatet redovisades i februari 2021, blev utfallet for GS Trafikantservice

HME =85 och NMI=71. Bdda resultaten var de hogsta i staden bade inom bolag och forvaltningar.

Organisationsmal Goteborgs Sparvigar AB

Indikator - Medarbetarengagemang /HME) - Totalindex

Utfall Utfall , . . .
2019 2020 Mal 2021 | Mal 2022 | Mal 2023 | Mal 2030
Utfall/mal 75 79 80 81 81 85
for staden
Utfall/mal 73 * X X X X
for
bolaget
Indikator - Sjukfranvaro kommunalt anstallda
Utfall Utfall | Mal 2021 | Mal 2022 | Mal 2023 | Mal 2030
2019 2020
Utfall/mal 8,1% 9,6% 8,2% 8,1% 8,0% 7,0%
for staden
Utfall/mal 6,9% 8,6% X X X X
for
bolaget
*: Mdtning ej genomford 2020
X: Mal ¢f satt utover stadens gemensamma mdl.
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3 Ovrig uppfdljning till
kommunstyrelsen

3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-

perspektiv
Aktuell Aktuell period
period (ack foregaende ar | Prognos Utfall dec
sedan arets (ack sedan 2021 2020
boérjan) arets borjan)
Total sjukfranvaro % | 9,1 7,3 - 8,7
Antal 20 17 85
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
avgangar
Antal 33 18 113
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
rekryteringar
Bolagsextern - 9,7%
personalomsattning™
(%)

3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Gemensamt

Lonerevisionen for 2020 genomfordes i januari 2021. Forseningen berodde pa att
det nya Trafikavtalet blev klart strax innan jul 2020 istéillet for till den 1:e oktober,
som var mélet fran borjan. Detta medfor att arets tidsplan for 16nerevision blir
vildigt komprimerad, (mal-och utvecklingssamtal, 16neséittning och foérhandling)
for att nya loner ska kunna utbetalas i oktober 2021.

GSB

Okad korttids-sjukfranvaro pa grund av Corona med en topp i februari och
periodvis fortsatt anstréangt personalléige i mars. Lag svarsfrekvens i
medarbetarenkét 2020, vars resultat kom i januari 2021. En orsak till den laga
svarsfrekvensen kan vara att manga medarbetare (forare) har begransad
datorkompetens, 2020 ars enkét var endast digital. Brister i denna kompetens
marker vi av dven da det blir problematik i att kommunicera ut information.

GST

Ingen mérkbar 6kning av sjukfranvaro pé grund av Corona. Dock en 6kning av
langtidsfranvaron, men vi kan se en ljusning da flera medarbetare &r tillbaka i tjanst
helt eller partiellt. En felaktig "sjukdomspost” i l16nesystemet ska réttas till vilket
sanker sjukdomsprocenten ndgot. Mycket bra resultat i 2020 ars medarbetarenkit,
vars svar presenterades i januari 2021; hogst HME samt HMI bland deltagande
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bolag i Goteborgs Stad.

GSAB

Bolagets sjukfranvaro ar fortsatt paverkad av pandemin i ungefar samma
omfattning som tidigare. Prognos av sjukfrdnvaro pé helér bygger pé fortsatt, men
mot hosten avklingande, effekter av covid-19. Framét rdknar bolaget med att
sjukfranvaron atergar till nivaer fran 2019. Ytterligare férebyggande och fraimjande
insatser planeras for att minska sjukfranvaron fran tidigare nivéer i vissa av
bolagets yrkesgrupper da sjukfranvaron ar ojamnt férdelad inom bolaget. De
hogsta sjuktalen finns inom forarkér och bland verkstadspersonal.

Under tidigt 2020 organiserade bolaget om vilket tros ha varit en bidragande orsak
till en ndgot hogre personalomséttning én tidigare. I borjan av 2021 ser vi nu
tecken pa en minskad omséttning. Minskningen bedoms fortsétta jimfort med
foregaende ar.

Under februari genomforde bolaget en pilotundersdkning med ett nytt métverktyg
for medarbetarundersdkningar. Tvé av bolagets avdelningar ingick och enkéten
fick en svarsfrekvens pa 77 % vilket ar betydligt hogre &n vid tidigare métningar.
Piloten omfattade dryga 10 % av GS medarbetare. Resultaten visar pa att
medarbetarna som svarat ar relativt njda med GS som arbetsgivare (snitt 3,6 av
max 5). Resultatet visar att fortsatt arbete med att sékerstilla en arbetsplats helt fri
frén trakasserier och diskriminering behdvs. Bolaget arbetar nu vidare med att
justera enkéten utifrén erfarenheter i piloten. Inom kort kommer bolaget att
distribuera enkéten till alla medarbetare samt arbeta fram jamforbara index utifrén
svaren.

3.2

Resultatrikning i sammandrag

Ekonomisk uppfodljning

Tkr Period Helar
Av- Utfall fg Bokslut fg
Utfall Budget vikelse ar Prognos Fg prognos Budget ar
Intékter 365 365 354 350 11 015 352 682 1422974 1392 318 1392 318 1436 756
Kostnader -370915 | -350541 | -20374 | -333766 | -1420898 | -1372928 | -1372128 | -1407 223
Rorelse- -5 550 3809 | -9359 | 18916 2076 19390 20 190 29 533
resultat
Finansiella 317 337 -20 230 690 1350 1350 1206
intakter
Finansiella -6 -243 237 -1 -20 -970 -970 -50
kostnader
Resultat
efter fin. -5 239 3903 -9 142 19 135 2746 19 770 20 570 -30 689
poster
3.2.1 Utfall till och med perioden
Ovanstaende tabell omfattar hela koncernen. Eftersom de ingdende bolagens
ekonomi paverkas av olika faktorer, och i viss mén saknar samrore med varandra
Delarsrapport mars 2021 Bolag 12 (17)
Goteborgs Stad Kollektivtrafik AB
2021-04-16

09:52:00




3.2.2

gOrs ingen analys av koncernens totala resultat och prognos. For en detaljerad
redogorelse for faktorer som paverkar periodens utfall per bolag hdnvisas till
avsnitt 3.2.3 och 2.1.1.

Prognos

GSB

Intékter: Hogre incitament for resande &n budgeterat pa grund av tilliggsavtal
med Visttrafik innebér en hdjning med 14 500 tkr mot budget. Bonus for
kundnojdhet innebér en ytterligare hojning med 4 500 tkr. Forsaljning till var
hyresgist pa Kruthusgatan, Flygbussarna, forvéntas i prognos bli lagre dn budget,
medan den statliga erséttningen for sjuklonekostnader paverkar intéktsprognosen
positivt.

Kostnader: Kostnaderna forvintas 6ka gentemot budget av foljande skil: Hogre
pris och hogre forbrukning av brénsle till egna bussar. Lagre forbrukning av
brénslet som séljs vidare till Flygbussarna. Hogre kostnad dn budgeterat for
konsulter i forsdljningsiarendet. Hogre personalkostnader dn budgeterat.

GST

Intiikter: Intdkterna hojs i prognosen med 1 295 tkr gentemot budget. 1
fordndringen inrdknas erséttning for sjuklonekostnader 210 tkr,
tillaggsbestéllningar for Héllplatsservice 200 tkr, NET 945 tkr, Hittegods -60 tkr
(lagre index an forvéntat).

Kostnader: Kostnaderna forvéntas 6ka med 1 670 tkr gentemot budget. I 6kningen
ingdar personalkostnader med 440 tkr, kopta tjénster 110 tkr och dkade
materialkostnader 110 tkr. Okade IT kostnader 355 tkr kan hinforas till
uppdelningen av IT resurser i koncernen och dkade licenskostnader for vart
personal-planeringssystem Quinyx.

Konsulttjénster for forsdljning av GST som inte upptagits i budget 650 tkr.

Hur en genomford forséljning av GS Trafikantservice kan komma att paverka
prognosen dr omdjligt att bedoma i dagslaget.

GSAB

Prognos for Trafikavtalet uppgér till -31,4 Mkr vilket framfor allt beror pa att vi
har en ofinansierad post i var budget pa 34,6 Mkr som vi i nu ldget inte ser att vi
kan hantera inom ramen for var budgeterade intdkt. En viktig faktor &r att bolaget
ar 1 en Oovergangsfas mellan utfasning av dldre fordon (vars kostnader okar) och
forsenad infasning av nya fordon (som omdjliggdr planerad systemforéandring).

Observera att resultatet for Trafikavtalet vid arets slut kommer att regleras mellan
Visttrafik och Goteborgs Sparvigar.

Prognos for Banavtalet dr ocksa lagre dn budgeterat (-0,8 Mkr) till f6ljd av att vi
varit tvungna att hantera viss verksamhet med underentreprendrer i véintan pa att
kunna rekrytera.
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3.2.3 Resultat per affirsomrade/dotterbolag eller motsvarande

Tkr Period Helar

Utfall Budget s Prognos Fg Budget Bl

vikelse prognos fg ar

GS Kollektivtrafik -371 -56 -315 0 -150 -150 298
GS Buss 7 690 4174 3516 30 700 16 404 16 404 | 24 263
GS Trafikantservice 318 -748 1 066 2030 2 406 2 406 5 061
Goteborgs Sparvagar | -13 187 439 -13 626 -30 654 730 1530 -91
Rorelseresultat -5 550 3 809 -9 359 2076 19 390 20190 | 29 531
Finansiellt netto 311 94 217 670 380 380 1156
Resultat efter fin. 5239 | 3903| 9142 2746| 19770 | 20570 | 30687
poster
Avgar
minoritetsintresse 1960 -65 2025 4 563 -230 -230 -1 057
15% VT
Koncernens resultat -3 279 3838 -7 117 7 309 19 540 20340 | 29630

GSK

Utfallet for GSK avser kostnader for IT samt affarsstdd. Periodens resultat

paverkas av ndgot hogre personalkostnader &n planerat, da ekonomi- samt HR-

funktionerna behdvt forstirkas for att ge fullgott stdd till verksamheten.
Kostnaderna for GSK har under perioden fakturerats till GSB och GST enligt

budget.
GSB

Intékter: GS Buss tecknade i februari 2021 under ett tilldggsavtal med Vésttrafik

som framfor allt innebér att resandet for 2019 blir bas for vart incitament 2021.

Detta var inte ként néar budgeten gjordes, vid denna tidpunkt rdknade vi med ett
minskat resande med 25% jamfort med 2019 for 2021. Incitamentet berdknas

Overstiga lagd budget for 2021 med 14 500 tkr. For perioden dverstiger

incitamentet for resande budgeten med 4 600 tkr. Bonus for kundnéjdhet for
kvartal 1 dr med i utfallet, men inte i budget. Forséljning till var hyresgést pa
Kruthusgatan, Flygbussarna, ldgre 4n budget. Erséttning for sjuklonekostnader ar

med i utfallet, men inte i budget.

Kostnader: Hogre pris och hogre forbrukning av brénsle till bussarna p& grund av
kallt viader. Lagre forbrukning av brénslet som séljs vidare till Flygbussarna. Lagre
kostnader for serviceavtal for bussarna kopplat till index. Légre kostnader for
material kopplat till reparationer av bussar. Vi har haft ndgot hogre kostnader for
uppvéarmning av lokaler. Hogre kostnad &n budgeterat for konsulter i
forsdljningsarendet. Hogre personalkostnader dn budgeterat.

GST

Verksamheterna har totalt under perioden genererat ett resultat som ligger 1 066 tkr
Over budget.

Det positiva resultatet kan hianforas till foljande delar av verksamheten:
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* Hallplatsservice har genomfort ett antal tillaggsbestdllningar fran Vistfastigheter

och Vasttrafik.

* Resurspoolens uppdrag med trangselvardar har genererat ett 6kat antal sélda

timmar.

* NET har levererat fler timmar till storningshanteringen &n budgeterat.

GSAB

Ackumulerat resultat for Trafikavtalet ar -4,6 mkr, vilket dr 11,9 mkr ldgre dn
budgeterat. Avvikelsen beror till stor del pé hogre elkostnader, hogre kostnader for
ban- och sparunderhall och ett hogt uttag av fordonsdelar. Har aterspeglar sig ocksa
att vi har en ¢j finansierad budgetpost pa totalt 34,6 Mkr som inkluderas som en
pluspost i den ackumulerade budgeten.

Resultatet for Banavtalet ar -8,7 mkr. De ackumulerade kostnaderna dverskrider
totalt sett budget med drygt 1,7 mkr vilket beror pé att man behdvt hyra in tekniker
frén underentreprendrer pa grund av brist pa egen personal inom teknikgrenarna
kontaktledning och svets. Har har kravts kostnader for introduktion, vilket inte ar

debiterbart.

Kommunikationsteknik ligger pa 0,1 mkr som é&r helt i nivd med budget.

3.2.4 Investeringsredovisning
3.2.4.1 Projektredovisning investeringsobjekt, pdgdende och kommande projekt enligt
investeringsplaner
Aktuell .
Benamning projekt enl. Budget per P dieEl prognos for '?e’f“""ﬁs
. ] . tom fardigt (ar,
inv. plan, i mnkr projekt . hela
perioden p kv)
projektet
G§B - l;Jnde.rhaIIsatgérder 3 05 3 2021, kv 2
pa depa Kville
GSAB - Slipfordon ersattare 17 0 19 2023, kv 3
GSAB - Byte av 9 0 9| 2021, kv4
destinationsskyltar
GSAB - M33 specifik 6.2 0 62| 2021, kv 1
utrustning
GSAB - Manystem for 8 16 6 2021, kv 1
kontaktledning
GSAB - Fast
sandanlaggning Depa 4 0 4 2021, kv 1
Ring6n etapp 1
GSAB - Lastbil, ersattare
f6r CWO 402 6 0 6 2021, kv 4
GST rapporterar att man inte har négra investeringsbehov under éaret.
Delarsrapport mars 2021 Bolag 15 (17)
Goteborgs Stad Kollektivtrafik AB
2021-04-16

09:52:00




3.3 Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Ovriga beslut och/eller uppdrag

I kommunfullméktiges budget for 2019 identifierades ett antal bolag for att provas
for forsdljning. Under 2019 gjorde Goteborg Stadshus AB en utredning géllande
GS Buss AB och GS Trafikantservice AB om det foreldg nagra hinder for att sélja
dessa bolag. Beslut kom under varen 2020 i kommunfullméktige att, Goteborgs
Stads Kollektivtrafik AB ska med hjélp av extern expertis, ta fram ett forslag till
genomforande av en avveckling av GS Buss AB genom avyttring av aktier. Beslut
under varen att med hjélp av extern expertis, efter godkdnnande fran Goéteborgs
Stadshus AB, ta fram ett forslag till genomforande av en avveckling av GS
Trafikantservice AB genom avyttring av aktier alternativt genom att bolagets
verksamhetsomraden avyttras.

Styrelsen i Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB har dérefter gett VD i uppdrag att
genomfora dessa beslut.

VD har med stdd av extern expertis inom finansiellt och legalt stod satt upp ett
digitalt rum med olika dokument for att intresserade kopare ska kunna gé vidare i
forsdljningsdrendet avseende GS Trafikantservice AB. Arbetet pagér.

VD har med stdd av extern expertis inom finansiellt och legalt stod paborjat att
sdtta upp ett digitalt rum med olika dokument for att intresserade kdpare ska kunna
gé vidare i forsdljningsdrendet avseende GS Buss AB. Arbetet pagar.
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4 Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvirdering av eget arbete 2020

Datum for beslut 2020-11-25

Uppfoljning kassaflode, 1dn samt realisationsresultat

Lan mnkr Volym 31 mars ;(;ggnos il e Volym 31 dec 2020
Summa 0 0 0
Kassaflode Rullande 12 man | Prognos helar
2021

Lépande verksamhet 0 - -2 479
Investeringsverksamh 0 - 0
et
Finansieringsverksam 0 - 2479
het
SUMMA 0 - 0
Specifikation Objekt Utfall period Motpart
rearesultat avyttring | (fastighet/bolag) (externt/kommun/
fastighet/bolag Stadshuskoncernen)

0 0 0 0
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