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Yttrande avseende Stadsrevisionens
granskningsredogorelse for 2020

Lamnat av styrelsen for Liseberg AB

Inledande betraktningar

Styrelsen for Liseberg AB inklusive dotterbolag har mottagit
Stadsrevisionens granskningsredogorelse for verksamhetsaret 2020.
Rapporten behandlades pa styrelsemotet den 8 februari 2021.

Lisebergs styrelse betraktar generellt stadsrevisionen som ett viktigt verktyg i
verksamhetens forbattringsarbete. En professionell, konstruktiv och
balanserat revision ir inte bara ett viktigt element i 4garens uppsynsplikt,
utan bidrar ocksa till att driva viktiga processer framat i bolaget.

Liseberg anser dock, for att en revision ska kunna vara professionell,
konstruktiv och balanserad sa bor revisionen genomféras genom moéten med
berord personal och genom granskning av handlingar. I vissa fall har arets
revision endast utforts pa handlingar, vilket Liseberg anser inte vara
konstruktivt och riskerar att 6ka missférstand och arbetsborda parterna
emellan.

Nedan redovisas Lisebergs styrelses handlingsplan for omhéndertagande av
lamnade rekommendationer.

Grundlaggande granskning 2020

Stadsrevisionens oversiktliga bedomning ar att bolaget i huvudsak har en tillfredsstéllande
ledning och styrning samt tillracklig intern kontroll inom de omréden som har granskats.
Granskningen visar pa nagra forbattringsomraden enligt nedan.



Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att se till att Géteborgs Stads rutin for
hantering av begdran om utlimnande av allmdnna handlingar blir implementerad.

Bolaget kommer under aret att se 6ver hantering av utlimnande av allman handling och
ytterligare stiarka Goteborg Stads rutin for hantering av begdran om utlimnande av allmén
handling.

Lekmannarevisorerna rekommenderar verkstdllande direktor att forstdrka arbetet med
implementering av bolagets och Géteborgs stads regelverk och forhallningssdtt inom
omradet oegentligheter och fortroendeskadligt beteende.

Som ett led i att bolaget kontinuerligt jobbar med fragan om forhallningssétt inom
omradet oegentligheter och fortroendeskadliga beteenden sa har bolaget under aret
genomfort utbildning for alla chefer och medarbetare med fortroendekénsliga
arbetsuppgifter. Utbildningen genomfordes med hjilp av Institutet Mot Mutor. Bolaget
har darefter genomfort uppfoljning pa utbildningen med avdelningar och medarbetare
som sd onskat. Bolaget jobbar dven kontinuerligt med att revidera bolagets styrdokument
for att anpassa dessa till Goteborgs Stads regelverk.

Uppfoljning av grundlaggande granskning 2019

Lekmannarevisorerna rekommenderar verkstdllande direktoren att se till att bolaget
foljer Goteborgs Stadshus AB:s anvisningar for utformningen av beslutsunderlag.

Rekommendationen kvarstir fran granskning genomford ar 2019. Lekmannarevisorerna
bedomer att bolaget anviander Stadshus AB:s grundmall och anvisningar for
beslutsunderlag for merparten av handlingarna men att arbetssittet 4nnu inte ar fullt ut
implementerat. Bolaget fortsitter att kontinuerligt arbeta vidare med fragan och félja och
implementera Goteborgs Stadshus AB:s anvisningar for utformning av beslutsunderlag.

Betriaffande lekmannarevisorernas uppfoljning av 6vriga rekommendationer
(informationssikerhet, foljsamhet mot lagen om offentlig upphandling och resor i
tjansten) sa kvarstar rekommendationerna pé grund av att lekmannarevisorerna valt att
avvakta med uppfoljning till kommande &r. Bolaget handlingsplan och synpunkter som
redovisats i bolagets yttrande pa lekmannarevisorernas granskningsredogorelse ar 2019
kvarstar. I det fall att lekmannarevisorerna rekommendationerna kommer att kvarsta vid
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kommande granskning forbehaller sig bolaget ritten att aterkomma med ytterligare

handlingsplan och/eller synpunkter.
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