VD-rapport 2021-06-04

Business Region Goteborg AB

Samlad information frdn VD gallande perioden som varit sedan foregaende
styrelsemote. Styrelsen foreslds anteckna informationen.

AKTUELLA ARENDEN | STYRELSEN

Nedan foljer kortare kommentarer/noteringar utifran mitt perspektiv pd kommande
styrelsedrenden.

Arende:

Remiss ekonomisk atgardsplan Alvstranden (61): Ligger vil i linje med de
diskussioner som fordes pa forra styrelsemotet. Naringslivsperspektiv, Tidsaspekter,
inte lamna svar pa fragor som inte knyter an till BRG:s karnverksamhet.

Avsiktsforklaring “The Yard” (62): Efter ett intensivt arbete som startade
oktober/november 2020 i syfte att skapa battre forutsattningar for tech-bolag i
Goteborg ar vi nu framme vid ett forsta stort steg genom att skapa en motesplats i
det hetaste omradet i Goteborgsregionen. Detta foreslas ske att vi tillsammans med
Alvstranden Utveckling AB och Lindholmen Science Park AB ingar ett samarbete i
enlighet med beskrivningen i BU och avsiktsforklaring. Enligt min bedomning ett
stort och riktigt steg i ratt riktning. Den andra beslutsatsen ar att vi i det arbetet som
pagar ser det nddvandigt att ta fram en strategi i samma dmne. Enligt min
beddmning nddvandigt.

Forsakringsprogram tas upp for arligt faststdllande i styrelsen (63) och yttrande till
Stadsrevisionen lamnas avseende den rekommendation som gavs for granskningen
2020 (64).

Information om dgarforandring science parks (65): Kort information om att Chalmers
planerar en internoverlatelse fran Hogskolan AB till Stiftelsen kommer i praktiken
for andra deldagare inte ge nagon skillnad, men informationsplikt galler.

Information foretagsklimat/Svenskt Naringsliv (66): Min bedomning kortfattat ar att
det ar ett styrkebesked att samtliga kommuner i GR forbattrar sina “betyg”. Torde
inte hant sd manga ganger historiskt. Jag kan ocksa konstatera att Goteborgs stad gor
en blygsam 6kning och ligger under mina férvantningar.
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Information EVS (67): Vi kommer att informera om att Géteborg & Co och BRG
lamnat in en ansdkan om att EVS skall hallas i Goteborg 2025 alt 2028. Ligger helt i
linje med de uppdrag vi har med elektrifiering eller insatserna i Gothenburg Green
City Zone. Jag ber er extra ldsa de som skrivit support letter, full uppstillning fran
industrin, akademin, offentliga Sverige samt institut. Ett styrkebesked!

Aterkoppling behandlade drenden i Kommunstyrelsen (68): Arendet &r en
diskussion om hur vi tar dgarstyrningen vidare givet kommunstyrelsens beslut.
Arendet har kommunstyrelsehandlingarna inklusive yrkanden. (KF 10 juni).

Ovriga principiella beslut:

Kommunfullméaktige beslutade 22 april om att tillskjuta 8 mkr for utokade insatser
for naringslivet som finns med i arets budget. Vid samma mote godkandes styrelsens
hemstallan 6ver extra aktiedgartillskott 2020 och kapitaltackningsgaranti for JSP.

Internkontroll:

Vid styrelsemotet i augusti lamnas information fran arets granskning inom
dataskydd. I ar har dataskyddsombudet utfort kontroller avseende bolagets
utbildning och IT-projekt och upphandling.

LAGET | NARINGSLIVET

BRG presenterade en ny konjunkturrapport den 27 maj. Vid seminariet deltog aven
AB Volvos VD Martin Lundstedt. Sammanfattning av rapporten:

Konjunkturinstitutets undersokning for forsta kvartalet 2021 visar att laget i
regionens naringsliv har forbattrats kraftigt. Konjunkturindikatorn for forsta
kvartalet 2021 stannar pa 107,5 (upp 10 steg mot forra kvartalet) for foretagen i
Goteborgsregionen. Det innebar ett normalstarkt lage, och ar bra nara nasta
intervallgrans pa 110 som utgor gransen for hogkonjunktur.

Samtidigt spas viktiga marknaders BNP vaxa mer under 2021 an vad som forvéntats
tidigare. USA, som ar Goteborgsregionens storsta exportmarknad, vantas vaxa med
6,4 procent under aret. Kinas BNP forvéantas viaxa med 7 procent och Euroomradets
med 4 procent. Darmed hamnar tillvaxten pa regionens tio storsta exportmarknader
pa 4,7 procent under 2021, viktat for andel av regionens export. Framat 2022 landar
exportvikten pa 3,7 procent.

Arbetsloshet minskar och varslen ligger pa rekordldga nivaer

Arbetslosheten i Goteborgsregionen fortsatter att minska. I maj 2021 var
arbetslosheten 7,3 procent (-0,3 procentenheter pa arsbasis). Det ar lagre an
Stockholmsregionens 7,8 procent (-0,1) och lagre dn i Sverige som helhet dar
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arbetslosheten stannar pa 8,1 procent (-0,4). Drygt 40 000 personer &r arbetslosa eller i
arbetsmarknadspolitiska program i Goteborgsregionen. I borjan pa pandemin 6kade
varseltalen dramatiskt i Goteborgsregionen, for att sen vanda ner till rekordlag niva
redan i slutet av 2020.

Klart starkare liage for bade handel och tjanster

Covid-19-pandemin har slagit hart pa sysselsdttningen i regionen sedan drygt ett ar
tillbaka och jobbtillvaxten har annu inte fatt fart. Vi ser dock nagra ljuspunkter.
Bland annat kommer Icas centrallager i Arendal generera hundratals
nyanstillningar. Aven Einride och Geely forvéntas rekrytera runt 100 personer
vardera i Goteborg,.

Inom bade tjanste- och handelssektorn i Goteborgsregionen har
personalneddragningarna upphort under det forsta kvartalet och foretagen ligger
just nu pa ofdrandrad sysselsattning. Handelsforetagen upplever en hogkonjunktur
for forsta gangen sedan 2015, &ven om regionens fysiska handel har det fortsatt tufft,
sarskilt i Goteborgs innerstad. Tjansteforetagen spar stigande efterfragan och vart
tredje forvantas anstilla under andra kvartalet 2021.

INSATSER MED ANLEDNING AV COVID-19 och radande
lagkonjunktur

Fas 1: BRG har ater startat upp Foretagslots extra for att bista foretag med stod i att ta
del av statens olika stodpaket. Vi erbjuder radgivning bade via egen personal samt
via upphandlad konsult. Varje foretag kan fa upp till tva timmars fri radgivning av
var externa konsult. Intresset har dock hittills varit svalt. Vi kommer darfor i borjan
juni att marknadsfora tjansten an tydligare.

Fas 2: Inom flera branscher ar det fortsatta utmaningar med brutna vardekedjor,
svart att hitta saval nya leverantorer av vissa komponenter som behdver importeras,
tex fordonsindustrin och mikromobilitet tex cykel, som distributorer, vilket forsvarar
for exportforetagen. I andra branscher méarks pandemin inte alls i dialogerna, tex
byggsektorn. I de kontakter vi har med handeln, besdksnaringen och vissa KKN
sektorer sdsom musik och scenforetag sa later det annorlunda. De ar starkt
paverkade av samhallets nedstangning.

Pa den positiva sidan marks att klimatfradgan har fatt mer fart, framdrift och relevans
under pandemin. Klimatfrdgan har 6kat i betydelse och kommit hogre upp pa
agendan. Mycket kunskapsutveckling pagar.

8 mkr-planen: Paketeringen och fortydligande av vad som finns att tillga fran BRG
och Handelshogskolan har gatt ut brett i olika kanaler {for att nd s manga foretag
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som majligt. Resultat ar att ett 10-tal foretag har hittills horsammat BRG:s
radgivningserbjudande och 5 - 10 foretag har skapat ett natverk i Goteborgs skargard
for att utveckla nya affarer. I denna satsning rekryteras en naringslivsutvecklare
med fokus pa hallbarhet. Vi har i slutet av maj kort igdng en kampanj kring 8
miljonersuppdraget. Nagra insatser har forsenats med anledning av att vi invéntat
KF:s beslut samt att inom ett omrade har inte efterfragan fran foretagen sa har langt
visat sig motsvara forvantningarna.

ORDINARIE VERKSAMHET

Sammanfattning av operativa insatser i BRG, malomraden i
verksamhetsplanen

Verksamheten 16per i allt vasentligt enligt plan. Insatserna inom 8-mkr-planen har
dragits igang efter beslutet i KF.

1. Fler framgangsrika foretag

Investering/Etablering: Vart investeringsframjande arbete paverkas fortfarande av
pandemin. Hittills har vi medverkat i fyra klara etableringar. Antalet nya leads under
arets fem forsta manader uppgar till 44 vilket motsvarar en maluppfyllnad pa 34%.
Vi gor nu riktade satsningar mot UK som kommer att mynna ut i webinarium likt de
vi arrangerade tillsammans med Philadelphia tidigare i ar. Utover detta deltar vi pa
en rad olika internationella motesplatser som inte drivs av oss i egen regi. Infor
hostens planering sa rdder optimism att nagra motesplatser/massor kommer att vara
mojliga att genomfora. Om smittspridningen tillater avser vi att medverka pa
ExpoReal i oktober.

Affarsutveckling SME: Vart arbete fortsatter att stotta foretagen utifran deras olika
situationer som i olika grad ar paverkade av pandemin. Vi har ett fortsatt starkt
fortroende fran foretagen att delta i vara olika program, inte minst i Expedition
Framat. Hittills har inte insatserna riktade till besoksnaring och handel haft lagre
efterfrigan an forvantat. Vi riktar nu kampanjer till malgruppen. Efterfragan ligger
lagre an forvantat pa Foretagsakuten.

Projektet Framrutan riktar sig mot leverantorer till fordonsindustrin och hjalper
leverantorer att kompetensutveckla sig och stalla om sin verksamhet utifran
teknikutvecklingen som sker inom fordonsindustrin med elektrifiering, artificiell
intelligens och autonoma fordon. Vid arsskiftet hade tre foretag anmalt sig till
Framrutan, nu ar det 13 foretag som deltar i projektet, med malet att 30 foretag
tordelat pa hela Vastra Gotaland ska delta innan det avslutas i december 2022.

Nyforetagande: Lagre efterfrdgan pa radgivning och inkommande fragor till
aktorerna pa Yesbox. Daremot pd vart Business Center i Angered dr det fortsatt hog
efterfragan. Vi har under varen lanserat en nyhet - en fortsattningsdel av vart
utvecklingsprogram 365. Under perioden ar genomfort ett 15-tal olika
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affarsutvecklande workshops/webbinarier och startat tva utvecklingsprogram 365.

Klusterinitiativ: Inom ramen for vart elektrifieringsuppdrag och Gothenburg Green
City Zone har vi under perioden arrangerat tre dialogmoten med naringslivet kring
omstéllningen till ett elektrifierat transportsystem. Totalt har 100-talet personer
deltagit och bidragit med inspel pa vad BRG kan bidra med, samt vilka knackfragor
ndringslivet har. Fler dialogmoten ar planerade. Klusterkartlaggning inom
mikromobilitet ar fardigstalld och nu planeras for en dialog med staden och sedan
med naringslivet kring utfallet dar vi far titta pa rekommendationen om att skapa ett
klusterinitiativ kring mikromobilitet. Var bedomning ar att det ar en viktig del av
16sningen for att nd malet om ett fossilfritt transportsystem till 2030. Aven
kartlaggning “Elektrifierade Fritidsbatar” ar fardigstalld och har skapat stort intresse
i och med pressmeddelande. Vi har ocksa en pagaende dialog kring Fiskhamnens
utveckling och hur man kan nyttja Bananpiren {for visst andamal.

Inom projektet Kompetens+ har vi nu skapat 21 matchningar mellan foretag och
kompetensresurser och 19 deltagare i affarsutvecklingsprogrammet som blir
coachade att starta hédllbara foretag. Individer far chansen att utoka sitt natverk,
bygga ny kunskap och foretagen far tillgang till kompetensresurser under en
begransad tidsperiod som de annars hade haft svart att na.

Vi har ocksé en pagaende dialog kring hur vi kan utveckla en startup/scaleup-miljo,
bl.a. kring Lindholmen men ocksa for hela Goteborgsregionen.

Inom KKN har vi genom projektet Skarp Egg en sadrskild satsning pa att hjalpa KKN
foretag med kompetensutveckling i entreprendrskap genom samverkan med
Foretagsutveckling, Hogskolan for scen och musik, Kulturakademin och VGR.

Rymddialogen har fortsatt under varen och parterna tittar nu pa att gora ett
gemensamt arrangemang i Stockholm for att lyfta fragor kring och vikten av en
nationell Rymdstrategi och att mer medel behover landa in i Vastsverige for att vi ska
kunna starka rymdindustrin. Till hosten arrangeras det svenska Rymdforum for
branschen vilket blir en bra plattform for att synliggora utmaningar och mojligheter.

Internationalisering: Vi har varit medarrangor till flera matchmaking-event dar
vastsvenska foretag far mojligheter att presentera sina innovativa losningar till
utlandska foretag samt hittar samarbetspartners for teknikutveckling bade i
Vastsverige och i utlandet. Vi har tex fatt till matchningar mellan vastsvenska foretag
och foretag i andra lander, inte minst genom den Life Science-relaterade méassan
Vitalis med 200 inbokade m&ten som i ar genomfordes helt digitalt. Inom Green
Gothenburg arbetar vi med att matcha foretag gentemot en stor investering i
Marocko som soker l16sningar pa vattenrening och energiforsorjning.

Kompetensforsorjning: Manga foretag/ branscher vittnar om kompetensbrist. De
som star utanfor har inte ratt kompetens. En regional satsning som gors ar
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“Jobbspar” som utgar fran branschers behov. Fler foretag an tidigare inser att de
maste satsa pa sina medarbetare och utveckla dem. Vi har ett paketerat erbjudande
till foretagen i hur de kan jobba och systematisera kompetensutveckling med
foretagens anstallda. En workshop inom bes6ksnaringen har gjorts och méanga fler
planeras till hosten. Kompetensradet och de branschvisa kompetensnaven vill
utvidga detta erbjudande sa det nar fler foretag i fler branscher.

2. Forbattrat Foretagsklimat

Foretagsklimatet i Goteborgsregionen har forbattrats kraftigt — trots
coronapandemin. Det framgar av den senaste Insiktsmatningen som presenterades i
april. Goteborgs Stad nar sin basta notering nagonsin och ligger for forsta gangen i
matningens historia i nivd med Stockholm. Det samlade betyget for
Goteborgsregionen okade fran 69 till ett NKI pa 72. En starkt bidragande orsak &r att
NKI betyget for regionens storsta kommun, Goéteborg, 6kade fran 69 till 73.

Under maj manad kom dven Svenskt Naringsliv med sin undersokning om
toretagsklimatet. Den visar att samtliga 13 kommuner i Goteborgsregionen far hogre
betyg i ar, vilket innebar ett starkt samlat omdome for regionen for tredje aret i rad.
Med héansyn taget till folkmangd landar det i ar pa 3,3 — inte langt efter det svenska
genomsnittet som okade till 3,4.

Foretagslotsen 1oper enligt plan och fram till och med maj manad har vi sammanlagt
haft 150 arenden. Som namns ovan har vi startat upp Foretagslots extra igen for att
bista foretag med stod i att ta del av statens olika stodpaket.

3. Okad innovationskraft

Klusterinitiativ: Just nu pagar arbete med att formera en testbadd kring
elektrifierade fritidsbatar tillsammans med Grefab och Goteborg Energi, och
samtidigt soka EU-finansiering for ett projekt tillsammans med ett antal norska
kommuner som bildar kust med Sverige for att fortsatta utveckla innovativa
l16sningar inom fritidsbatar och den maritima sektorn tillsammans.

Inom Gothenburg Green City Zone fortsatter vi med utvecklade dialoger. Manga
parter har idéer och behov kring vilka innovationer vi kan testa och utveckla for att
mota malet om en utslappsfri zon till 2030. Ett av fokusomradena for Gothenburg
Climate Partnership ar byggsektorn som star for en valdigt stor del av vara
klimatrelaterade utslapp. Dar har vi under april - maj genomfort fem dialoger med
byggbranschen om minskad klimatpaverkan. Dialogerna blir ett beslutsunderlag for
vilken typ av initiativ och langsiktig samverkan vi ska ha mellan stad, bransch och
akademi i Goteborg kring denna fraga. Sammanfattning och slutsatser av dialogerna
kommer i juni men vi kan redan nu se att det finns ett stort stod for att samverka
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brett i denna stora omstéallning och ett aterkommande tema &r cirkulédrt byggande.
Har kravs samverkan pa lokal niva och Goteborg ligger langt framme genom
Aterbruk Vst och CCBuild.

En del i projektet Cirkulédra affarsmodeller for grona naringar handlar om att pa ett
innovativt satt tillvarata restvarme fran datacenter for att framja klimatomstallningen
for en hallbar matforsorjning, enligt stadens Miljo- och klimatplan 2030. Vi har ocksa
under maj genomfdort ett innovationslabb och motesplats pa temat “Hur gor vi
Goteborg till ett Fargsprakande kreativt nav som lockar talang fran hela i varlden”.
Uppfdljning pagar av innovationsidéerna.

“Saltet pa Ringon” har i 6ver fyra ar varit ett Goteborg 2021-projekt for att bade oka
attraktiviteten for Ringon for KKN-foretag som soker ny etablering och de foretag
som idag finns pa Ringon. Arbetet har skett pa ett nytt innovativt satt for
platsutveckling och har lett till ett flertal etableringar. Slutrapporter och en plattform
for kunskapsoverforing ar under produktion, och avslutande aktiviteter ar planerade
men dr avhangigt pandemin. Vi avslutar projektet och var bemanning pa plats i juni.

4. Okad attraktionskraft

Den 18:e april inleddes verksamheten International House Gothenburg och tills
vidare ar all verksamhet digital aven om vi langtar till att fa bjuda in till var nya
lokal. Var rackvidd har okat i takt med att vi 6verforde hela verksamheten till
digitala kanaler och vi kan i dag ge radgivning till individer som dnnu inte kommit
till Goteborg Var radgivning ar mycket populdr och varje enskilt tillfdlle har varit
fullbokat sedan i oktober.

Under senaste perioden har vi jobbat mycket med konceptet “The Yard” som vi tror
kommer att leda till 6kad attraktionskraft gentemot bade foretag och individer (62).

Inom Scaleup-omradet och kapitalforsorjning till foretagen i Goteborg pagar
diskussioner med naringslivet och VGR for att utveckla och komplettera
eko/innovationssystemet.

Vi har tillsammans med Goteborg & Co skrivit fram en ansokan om att fa arrangera
varldens storsta konferens inom elektromobilitet i Goteborg 2025 med bred stottning
ifran naringslivet, akademi och institut. Besked vantas i september 2021.

Fler forfragningar kommer nu till Green Gothenburg och vi genomfor digitala
studiebesok med hjalp av VR-filmer. Fler forfragningar &r en signal pa att detta ar
borjan pa det nya normala, man har borjat stilla om. Aven vi deltar som talare i
internationella digitala konferenser tex pa Nordic Week Mexiko dar BRG
tillsammans med Ericsson presenterade Goteborgs hallbara 16sningar kring Urban
mobility.

I borjan av juni lanseras en ny version av webbplatsen “Invest in Gothenburg” med
uppdaterad funktionalitet och design samt moter dagens krav pa tillganglighet.
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Magasin Goteborg kom ut med Dagens industri 2 juni med tema “Tank om”.

Naringslivsstrategiska programmet

Arbetsgruppsmoten for uppstart av handlingsplan tva (2022 - 2023) har genomforts
inom alla sex strategiska omraden. Innovationskraft och kompetensforsorjning har
haft sitt andra arbetsmote och alla ligger bra i fas.

Strategisk Naringslivsdialog holls 26 maj och strategin Markberedskap var amnet for
dagen med bl.a. foljande resultat som lyftes fram:

- Den fortsatt stora efterfragan pa mark och lokaler i Géteborg framforallt for
logistikverksamheter. Om vi hanterar detta ratt kan det ge mojligheter till ett stort
antal nya arbetstillfallen. Omorganisationen av de planerande férvaltningarna
kommer vara en grundbult i detta arbete och for att lyckas ar det vardefullt att arbeta
med organisationskulturfragan parallellt.

- E-handelns explosiva utveckling och hur vart agerande blir avgorande for
Goteborgs roll i denna utveckling bland annat genom att proaktivt arbeta fram ny
mark.

- Vérdet av att sma verksamheter, som inte bullrar, finns nara boendemiljoer. Det
skapar mojligheter for den néra staden.

- Hallbarhet som en rod trdd genom all etablering samt vardet av flexibla
detaljplaner for att underlatta att detaljplanernas inriktningar ar hallbara over tid.

Regional samverkan

Naringslivschefernas manatliga mote, 29 april med tema Foretagsklimat (Insikt)
genomfordes med flera kommunexempel, vilket dr uppskattat for att lara av
varandra och implementera i sin egen kommun. Alla kommunerna vittnar om att det
ar full aktivitet i naringslivet forutom inom besoksnaringen. Under
besoksndringspunkten gastades motet av representanter fran Skaraborg och
Goteborg Universitet som har ett projekt kring behovet av 6kad samverkan mellan
besoksnaring och samhallsplanering/stadsutveckling, vilket kan kopplas som input
till besoksnaringsprogrammet som Goteborg & Co haller pa och reviderar. BRG
kommer svara pa remissen och drendet kommer upp pa styrelsen i augusti.

Hallbarhet - Agenda 2030

Revision infor miljodiplomeringen har genomforts 2 juni dar vart
miljoledningssystem, miljoutredning, miljdaspektsbeddmning, handlingsplan,
miljomal, miljoberattelse, vart interna och externa arbete bedoms. Infor
miljodiplomeringen har alla tillsvidareanstdllda genomgatt en miljo/klimatutbildning
som Ramboll upphandlats for att genomfora och de har ocksa varit ett stod i arbetet
med att miljodiplomera BRG.
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9 juni har vi fatt mojligheten att beratta om vart arbete med att operationalisera
Agenda 2030 pa SKR konferens om naringslivsfragor med temat “Hur kan SKR
hjédlpa och stodja kommunerna att arbeta med Agenda 2030”.

27 maj fick vara 13 kommuner i Géteborgsregionen och dess naringslivsenheter en
utbildning och workshop i Agenda 2030, och hur de kan driva pa arbetet i egna
kommunen och med naringslivet, som genomfordes av RISE och Chalmers
Industriteknik.

Medarbetare/organisation

Fortsatt planering for att i juni kunna informera vara medarbetare om hur vi ser pa
atergang till arbetsplatsen efter semestern. I arbetet ligger dven att stodja cheferna i
sitt ledarskap for att kunna stétta medarbetares eventuella oro.

Ekonomi

Utfallet foljer i allt vasentligt lagd plan. I viss del har vi for perioden inte upparbetat
kostnader inom 8-mkr-planen (480 tkr). Infor ndsta prognos per 31 augusti ser vi over
om medel kan behdva balanseras for att slutfora genomforandet av vissa insatser
under forsta kvartalet 2022, vilket i sa fall paverkar volymen pa helar (bade
intdkter/kostnader). Vid prognos justeras dven forandringar mellan kostnadsslagen
som till exempel att vi anstallt personal som budgeterats som kopta tjanster.

RAPPORTERING FRAN DELAGDA BOLAG

Deldgda bolag rapporterar i enlighet med modell for dgarstyrning i samband med
uppfoljningsrapporter (mars, augusti, december) om inget annat vasentligt intraffat.

Johanneberg Science Park, sarskild uppfoéljning 2021

JSP har rapporterat utfall per 2021-04-30 som i allt vasentligt foljer lagd plan.
Permittering av personalen avbrots 31/3 men da reglerna/kriterierna for
korttidsarbete 2021 har dndrats foreligger viss risk att ansokan for Q1 inte godkanns.
Det skulle i sin tur innebara att aktuellt resultat forsamras med 570 tkr men det
beddms av bolaget kunna hanteras under aret. Arsvolymen kar med 10 mkr i
prognos jamfort med budget, till f6ljd av nya projektintakter, partners och dartill
tillhorande kostnader som ger nagot battre resultat. I ny prognos ingar uppstart av
en samverkansplattform, Kraftsamling Elektrifiering, ett 100%-finansierat VGR-projekt
med totalt 3 000 tkr i arlig budget (1 750 tkr for 2021).

Budget helar Prognos heldr
Resultat -6 864 -6 235
Aktiedgartillskott 7000 7 000
Res/paverkan EK 136 765
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Gron Foljer plan eller mindre avvikelser som inte bedoms pdverka resultat/miil
Gul Mindre avvikelser i ex. tid/kostnad/kvalitet for perioden, som kan dtgirdas
Rod Viisentliga avvikelser som pdverkar uppdraget och/eller forvintat resultat

KPI (2021-05-31)

Volymindikatorer, Ipande Utfall Mal Utfall Utfall
verksamhet (VP21) PER 2021 2020 2019
Antal kundbesock 724 1375 1057 1299
lAntal intressentmoten i klusterinitiativ 395 300 293 242
Antal klara etableringar 4 25 15 25
Antal nya leads 44 130 105 115
lAktiva foretag och aktorer i klusterinitiativ 125 250 220 170
lAntal deltagande foretag, tillvaxtprogram 331 350 335 312
lAntal aktivitetstimmar i tillvaxtprogram 2 406 4 975 3786 6 358
Antal uppdrag i Foretagsakuten 14 75 100 43
lAntal vagledningar Business Center 141 350 225 299
lAntal besokare Yesbox 512 - 11 038 16 769
lAntal lotsarenden 1507 325 718 401
Antal delegationer 7** 20 6 47
lNKI etableringar - 80 86 81
BINKI Lots 95 80 93 94
lMedianéirvaro antal artiklar (nationellt) 329 600 646 444
.Fé')ljare sociala medier 32 878 35 000 29 223 22174

*varav 23 Corona relaterade
**delegationer gors tillsvidare digitalt
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KF/KS uppdrag riktade BRG

i samverkan med berorda namnder och styrelser utarbeta handlingsplaner med
konkreta atgarder hur de strategiska malen som anges i Gbg Stads
naringslivsstrategiska program 2018 - 2035 ska nas (KF180322).

redovisa Gbg stads naringslivsstrategiska programs maluppfyllelse till KF i
samband med programmets revidering 2023 och darefter vart fjarde ar (KF180322)
och kommunstyrelsen far i uppdrag att i samband med ny mandatperiod under
programperioden samt vid behov, utvardera och foresla eventuella forandringar i
det nédringslivsstrategiska programmet till KF (KF180322)

intensifiera arbetet med Gothenburg Climate Partnership for att inkludera fler
foretag (KF191219)

i samverkan med Miljo- och klimatnamnden och akademin formulera och f6lja upp
kvantifierbara ataganden som kraftigt och skyndsamt 6kar klimatnyttan (KF191219)
implementera det naringslivsstrategiska programmet (KFBU20)

samordna stadens samlade insatser for omstallning till ett elektrifierat
transportsystem i samverkan med berérda namnder och styrelser samt i ndra
samverkan med naringsliv och regionala aktorer (KFBU20)

infora verksamhetsspecifika klimatmal som en del i det ordinarie
uppfoljningssystemet senast 2020. Malen ska vara baserade pa att vi globalt uppnar
1,5-gradersmalet (KF200820)

att samordna och infora insatser pa kort och medellang sikt for att skapa en hallbar
omstart efter pandemins effekter. Fokus ska laggas pa tkad sysselséttning och rusta
foretagen for starkt konkurrenskraft i en snabbrorlig omvarld. En sarskild
inriktning ska vara pa sma- och medelstora foretag. (KFBU21)

att forstarka foretagens formaga till fornyelse och omstallning genom
affarsutveckling, marknadsutveckling och forandrade affarsmodeller, dar
digitalisering, hallbarhet och cirkularitet &r i fokus (KFBU21)
att stotta hur foretag inom foretradesvis handel och besoksnaring kan stalla om till
nya forutsattningar, kopmonster och behov efter pandemin med bibehallen eller
starkt konkurrenskraft (KFBU21)
att ta fram en elektrifieringsplan som ska ha en tydlig vision, méalsattning samt
forslag pa atgarder. Befintligt arbete inom omradet ska inga i elektrifieringsplanen
och ske inom ordinarie budget (KS201014)

I att forstarka foretagslotsen for att hjalpa Goteborgs naringsliv ut ur krisen.
(KF210325)
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Projekt

. Periscope (171001 - 210331 Interreg North Sea), forlingt 210930
Enterprise Europe Network (190101 - 211231 Cosme)
. Smart City Sweden (190101 - 211231 Energimyndigheten)
. Move to Gothenburg/International House (210401 - 220331 VGR, ArbVux)
B Skarp egg (200801 - 221031 VGR)
. Framrutan (200601 - 221231 EU Regionalfond)
. Kompetens + (201001 - 230228 EU Regionalfond)
. Cirkuldra affarsmodeller inom grona naringar (201001 - 230331 EU Regionalfond)
. Move 21 (210501 - 250430 Horizon2020)
Awvslutat: Centrum for cirkulirt byggande (200801 - 210331 Vinnova)

Pagaende storre ansokningar

Tva mindre forstudier med ev. medfinansiering fran Interreg och forberedelser for en
storre ansokan tillsammans med flertalet av de parter som deltog i Northern
Connections som en fortsittning pa att bygga samverkan 6ver lands- och
regiongranser for 6kad innovationskraft.

BRG deltar aktivt tillsammans med andra delar av Goteborg Stad for att formera
ansOkan till EU om att bli en av de utpekade 100 stdderna i Europa som gar fére och
visar viagen i Klimatomstallningen. Arbetet kommer att leda till flertalet specifika
projektansokningar i takt med att EU utlyser medel.
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Manadsrapport 2021-05-31

Prelimindr men avstiamd period for utskick 4 juni

Belopp i tkr Utfall Per.B/P  Avvik

INTAKTER

Goteborgs Stad 12 562 12 562 0 12375 30150 30150
Sarskild post; Gbg 2000 2000 0 - 8 000 8 000
Goteborgsregionen 8 333 8 333 0 8333 20000 20000
Vastra Gotalandsregionen 6 250 6250 0 0 15000 15000
Ovrig offentlig medfinansiering 3223 3245 -22 3903 13612 11300
Ovriga intékter 1541 1593 -52 2031 5 580 5 630
Summa intikter (+) 33 909 33 983 -74 26 642 92342 90 080
KOSTNADER

Delagarskap, bidrag 2797 2797 0 3903 10380 10380
Personalkostnader 31129 30725 404 27 543 72478 74750
Kopta tjanster 3917 4328 -411 2081 16 604 15200
Marknadsforing, kundaktiviteter 2247 2594 -347 2675 14766 11800
Ovriga kostnader 6 759 6 757 2 7152 17774 17610
Nedskrivning aktiedgartillskott 0 0 0 0 7260 7 260
Antagande om skatt 600 tkr (AR)

Summa kostnader (-) 46 849 47201 -352 43354 139262 137000
Resultat -12940  -13 218 278 -16712  -46920 -46 920
Koncernbidrag 17 467 17 467 0 17208 41920 41920
Budgeterat resultat efter skatt 4 527 4 249 278 496 -5000 -5000
Aktieagartillskott 0 0 - 0 5000 5000

Patrik Andersson
VD

VD-rapport 210604
sid 13



