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Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram

Bakgrund

I Goteborgs Stads budget for 2019 gavs kommunstyrelsen och miljo- och klimatndmnden i
uppdrag att justera och uppdatera stadens miljéprogram. Samma uppdrag gavs aven i 2020 ars
budget. Under 2019 och 2020 har kommunstyrelsen behandlat drendet vid tre olika tillfallen.
Vid ett av dessa tillfallen beslutades att skicka forslaget pa remiss. Gryaab fick remissen och
Gryaabs styrelse behandlade den pa styrelsemotet den 25 september 2020. | Goteborgs Stads
budget for 2021 gavs miljo- och klimatnamnden i uppdrag att tillsammans med
kommunstyrelsen pabdrja implementering av det nya milj6- och klimatprogrammet sa att
kommunens miljo och klimatarbete i ar i linje med de mal som aterfinns i bl.a. Parisavtalet.

Forslaget

Forlaget till Géteborgs Stads miljo- och klimatprogram (nedan programmet) utgor det
overgripande styrande dokumentet for arbetet inom den ekologiska dimensionen av hallbar
utveckling i Goteborgs Stad. Programmet bestar av en malbild och tre miljomal som handlar
om naturen, klimatet och manniskan och omfattar hela Géteborg. Malbilden ar en Ekologiskt
hallbar stad 2030.

Miljomalen &r formulerade enligt foljande:

Naturen: Géteborg har en hdg biologisk mangfald

Malet innebér att Géteborg senast 2030 ska ha tillrackliga arealer av naturtyper och livsmiljoer
med ratt skotsel for att bevara de arter som finns i kommunen och ge forutséttningar for att
utveckla ekosystemtjanster. Goteborgs Stad ska ocksa bidra till den biologiska mangfalden
regionalt, nationellt och globalt.

Klimatet: Goteborgs klimatavtryck &ar néra noll

Malet innebér att Goteborgs klimatavtryck arligen ska minska med sikte pa att sa snabbt som
mojligt na nollavtryck. Utslappen inom Gaéteborgs geografiska omrade ska minska med minst
10,3 procent per ar och de konsumtionsbaserade utslappen ska minska med minst 7,6 procent
per ar till 2030. Géteborgs Stad ska minska sina egna utslapp i hogre takt och anvanda
samtliga tillgangliga verktyg och styrmedel for att driva pa samhallets omstallning.

Manniskan: Goteborgarna har en halsosam livsmiljo

Malet innebér att géteborgarnas hélsa och vélbefinnande ska framjas genom béttre luftkvalitet
och ljudmiljoé samt minskad anvandning av skadliga &mnen. Goteborg ska vara en gron och
robust stad dar ekosystemtjanster nyttjas for att tillgodose manniskors behov, nu och i
framtiden.
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Under de tre miljémalen finns tolv delmal som fokuserar pa Goteborg Stads egen verksamhet
dar staden har storre radighet. For respektive miljomal och delmal finns en tabell med
indikatorer, dar nuldge och malvarde anges. Indikatorerna med malvarden konkretiserar vad
som ska uppnas till angivet artal.

Programmet innehaller utéver malen sju tvargaende strategier. Arbetet i strategierna bidrar pa
olika sétt till att nd samtliga mal. De sju strategierna ar:

e vi agerar som foregangare

o vi skapar forutsattningar for att leva hallbart

e vidriver pa utvecklingen av cirkular ekonomi

e vi arbetar strategiskt med finansiering for 0kad takt i omstallningen

e vidriver pa utvecklingen for hallbart byggande

e vi planerar for en gron och robust stad

e Vi driver pa utvecklingen av hallbara transporter

Programmet innehaller inte miljomal eller delmal déar det redan finns lagstiftning eller annan
reglering som motiverar tillracklig forandring eller for omraden som técks av andra styrande
dokument i Géteborgs Stad. Det galler t.ex. avfallsomradet som tacks av Goteborgs Stads
Avfallsplan for 2021-2030. Det innebér att miljé- och klimatprogrammet inte ger hela bilden
av stadens prioriteringar och insatser pa miljéomradet.

Programmet innehaller inga insatser eller atgarder. Arbetet med genomférandet kommer ske
pa tva satt:

1. Ordinarie verksamhetsplanering med st6d av miljoledningssystem

Samtliga ndmnder och styrelser ska i sin ordinarie verksamhetsplanering, med stod av deras
milj6ledningssystem, identifiera och prioritera de atgarder som behover genomféras inom sina
respektive ansvarsomraden, for att miljomalen och delmalen i programmet ska kunna nas. Pa
detta satt integreras miljofragorna i verksamheternas planering.

2. Tvarsektoriellt arbete genom programmets strategier

Genom programmets sju tvargaende strategier ska namnder och styrelser kraftsamla inom
omraden som kraver en hog grad av samverkan och tvargaende nya lésningar. For varje
strategi finns en samordningsansvarig namnd eller styrelse som ansvarar for att driva och
samordna strategin. Miljé- och klimatndmnden ansvarar for att koordinera arbetet inom och
mellan strategierna.

| programmet framgar att uppfoljning av programmet kommer att ske pa foljande satt:
Uppfdljning och analys av maluppfyllelse rapporteras till kommunfullmaktige vartannat ar.
Miljoforvaltningen samlar in information till programmets indikatorer I6pande under perioden
och begar information fran stadens verksamheter vid behov. Det gemensamma
miljoledningssystemet kommer att vara ett viktigt verktyg for att folja upp miljoarbetet i
stadens forvaltningar och bolag och darmed 6ka mojligheten att na malen i miljo- och
klimatprogrammet.
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Beslut

Kommunfullmaktige beslutade bl.a. att anta Goteborgs Stads miljé- och klimatprogram 2021—
2030 och ge Miljo- och klimatnd&mnden i uppdrag att folja upp programmet i enlighet med vad
som framgar i programmet. Kommunfullmaktige beslutade dven att de styrande dokumenten
Goteborgs Stads miljoprogram 2013-2020 (med samtliga mal och delmal), Goteborgs Stads
program for biologisk mangfald och ekosystemtjanster 20192025 samt Klimatstrategiskt
program for Goteborg (exklusive delen energiplan) ska upphora.

For Gryaab
Programmet géller for Goteborgs Stads samtliga namnder och styrelser.

Gryaab ska se 6ver programmet och identifiera de atgarder som behdver genomféras inom
bolagets ansvarsomraden, for att miljcmalen och delmalen i programmet ska kunna nas.
Delmalet Goteborgs Stad arbetar for renare hav, sjoar och vattendrag innehaller indikatorer
som paverkar bolaget (se tabell nedan). Det ska noteras att Gryaab har patalat att siffrorna som
anges under nulége 2019 &r felaktiga och miljoforvaltningen ska se 6ver mojligheten att
justera i det beslutade programmet. De korrekta siffrorna anges inom parentes i tabellen.

Indikatorer Nulége 2019 (medelvéarde Malvarde 2030

2015-2019)
Braddad méangd spillvatten 99 200 kubikmeter Minskning av medelvarde
samt utslapp av kvave och Kvéve: 6,6 ton per femarsperiod, dock lagst
fosfor, till recipienter utéver | Fosfor: 1 ton en minskning med 25
Gota Alv procent.
Utslépp av kvéve och fosfor | Kvave: 740 ton (1002 ton) Minskning av medelvérde
fran avloppsystemet Fosfor: 29 ton (31 ton) per femarsperiod
(Ryaverket och braddat
spillvatten) till Géta Alv

Det finns dven flera andra delmal dar Gryaab kan paverka, t.ex. Géteborgs Stad minskar
klimatpaverkan fran inkép och Géteborgs Stad minskar energianvandningen i bostader och
lokaler.

Som nédmndes ovan finns en utpekad samordningsansvarig namnd eller styrelse for varje
strategi. Gryaabs styrelse &r inte utpekad som samordningsansvarig for nagon strategi.

Retroaktiv utbetalning och upprakning av arvoden for
fortroendevalda for ar 2021

Bakgrund

Pa Gryaabs bolagsstamma ar 2021 beslutades att ersattning till styrelseledamoter och
suppleanter samt fortroendevalda lekmannarevisorer och suppleanter for dessa ska utga i
enlighet med vid var tid géllande Géteborgs Stads regler for arvoden och ersattning.
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Upprakningen av arvoden for fortroendevalda i Géteborgs Stad sker enligt regler som
kommunfullmaktige beslutade om den 13 juni 2002. Reglerna innebar att grundarvodet arligen
raknas upp med den genomsnittliga Iéneutvecklingen i kommunen aret innan.

2020 ars avtals- och l6nerdrelse blev pausad pa grund av Coronapandemin. Det ledde till att en
majoritet av Goteborgs Stads medarbetare inte hade ett 16neavtal for 2020 i slutet av aret nar
arvodena vanligtvis réknas upp. Kommunfullmaktige beslutade dérfor den 10 december 2020
att upprékningen av arvoden for fortroendevalda samt styrelsearvoden i kommunens bolag for
ar 2021 skulle skjutas upp tills dess det fanns ett rattvisande procenttal gallande den
genomsnittliga I6neutvecklingen i kommunen for 2020.

Forslaget

Stadsledningskontoret berdknade den genomsnittliga 16nedkningen bland anstallda i
Goteborgs Stad under 2020 till 2,45 procent. Stadsledningskontoret forslog dérfor att
kommunstyrelsen skulle besluta foljande (urval utifran vad som ar aktuellt for Gryaab):

e FOrréttningsarvodet for ssmmantrade eller forrattning 2021 som varar upp till fyra
timmar faststalls till 870 kronor. Om forréattningen overstiger fyra timmar faststalls
forrattningsarvodet till 1 405 kronor. For forrattning upp till 30 minuter faststalls
arvodet till 225 kronor.

e Grundarvodet for ar 2021 faststélls till 68 870 kronor.

e Hogsta ersattningen for forlorad arbetsinkomst for ar 2021 faststéalls till 400 kronor per
timma.

e Styrelsearvodena i de kommunala bolagen, i enlighet med bilaga 2 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande faststélls fran och med 2021 ars ordinarie
bolagsstdmma.

Av bilaga 2 framgick foljande for grupp C som Gryaab tillhér (arvodet ar faststallt i procent av
grundarvodet 68 870 kr/man multiplicerat med 12):

e QOrdférande 49 586 (6 %)
o Vice ordférande 33 058 (4 %)
e Ledamot 16 529 (2 %)
e Suppleant 8 264 (1 %)

e Lekmannarevisor 8264 (1 %)

Stadsledningskontorets forslag innebar dven att kommunstyrelsen och kommunfullméktige
skulle besluta att Géteborgs Stads bolag skulle betala ut arsarvoden samt forrattningsarvoden
retroaktivt fran och med 2021 ars ordinarie bolagsstamma.

Beslut

Kommunstyrelsen beslutade i enlighet med kommunstyrelsens och kommunfullméktiges
beslut.

For Gryaab

Gryaab kommer att rakna upp arvodena samt betala ut retroaktiv erséttning fran och med 2021
ars ordinarie arsstamma i enlighet med kommunstyrelsens och kommunfullmaktiges beslut.
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Formaner for medarbetare i Goteborgs Stad — svar pa
kommunstyrelsens aterremiss avseende remittering for reviderad
inriktning for fortsatt arbete kring personalformaner

Bakgrund

I april 2019 infordes stadengemensamma personalférmaner enligt Géteborgs Stads riktlinje for
personalformaner. Samtidigt aterremitterades punkten om att stadens namnder och styrelser
skulle avveckla sina icke stadengemensamma personalférmaner under 2019.

Stadsledningskontoret fick i bdrjan av maj 2019 i uppdrag av kommunstyrelsen att gdra en
nulagesanalys av stadens samlade personalformaner och redovisa vilka som regleras i
kollektivavtal och/eller lokala 6verenskommelser. | juni 2019 skickade stadsledningskontoret
ut en enkat till samtliga forvaltningar och bolag. Enkaten visade att personalformanerna skiljer
sig at mellan forvaltningar och bolag. Det forekommer ocksa en del personalformaner som kan
uppfattas som praxis i branschen eller som &r kopplade till den specifika verksamheten.
Arendet aterrapporterades i kommunstyrelsen den 5 februari 2020.

Kommunstyrelsen beslutade att ge stadsledningskontoret i uppdrag att redovisa det
ekonomiska vardet for personalférmaner i forvaltningar och bolag samt lagga fram forslag pa
hur och i vilken takt som harmonisering av det ekonomiska vardet bér genomféras inom
staden. Kommunstyrelsen foreslog aven att inriktningen for det fortsatta arbetet kring
personalformaner skulle faststallas till att harmoniseringen inom staden ska definieras som att
det ekonomiska vardet pa personalformaner ska vara likvardigt for alla medarbetare i stadens
forvaltningar och bolag, men att utbudet av personalférmaner far variera mellan olika
forvaltningar och bolag. Arendet aterrapporterades i kommunstyrelsen den 2 september 2020.
Kommunstyrelsen beslutade da att ge stadsledningskontoret i uppdrag att remittera forslaget
om en reviderad inriktning for fortsatt arbete kring personalférmaner till samtliga forvaltningar
och bolag. Gryaabs styrelse fattade beslut om remissvar den 27 november 2020.

Forslaget

Av tjansteutlatande fran stadsledningskontoret framgar féljande angaende remissvaren.
Samtliga forvaltningar och bolag i Goteborgs Stad har getts mojlighet att svara pa remisen och
svarsfrekvensen ar 92 procent. Majoriteten av remissvaren (79 procent) stéller sig bakom en
revidering av inriktningen géllande personalférmaner. 34 procent av de remissvar som
tillstyrker den reviderade inriktningen tar inte stallning till nivan pa det ekonomiska vardet.
Gallande 6vriga remissvar sa &r det en stor variation gallande bedomning av nivan pa det
ekonomiska vardet fran att behalla ett oférandrat ekonomiskt varde utifran nivan 2 100 kronor
till att hoja det ekonomiska vérdet till det hogsta vérdet enligt exemplet med 12 000 kronor.

Av tjansteutlatande fran stadsledningskontoret framgar féljande angaende forutséttningarna

for att en personalforman ska vara skattefri. Vid beslut om reviderad inriktning i form av ett
likvardigt ekonomiskt varde men dar utbudet av formaner varierar, stéller nuvarande
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lagstiftning for skattefria personalforméner krav pa enhetlighet mellan forvaltningarna.
Bolagen behdver inte ha samma utbud.

Av tjansteutlatande fran stadsledningskontoret framgar féljande angaende distinktion mellan
personalforman och arbetsmiljoinsats. En insats som riktar sig till en specifik grupp av
medarbetare under en tidsbegransad period och med tydlig koppling till arbetsmilj6 och hélsa
utifran det systematiska arbetsmiljoarbetet definieras som en arbetsmiljoinsats och ses inte
som en personalférman. En personalférman ar en forman som galler samtliga medarbetare
inom en forvaltning eller ett bolag, och som inte &r specifikt kopplad till en atgard utifran det
systematiska arbetsmilj6arbetet.

D yrkade att arendet skulle aterremitteras till stadsledningskontoret for att:

e Komplettera beslutsunderlaget med en mer lattverskadlig sammanstéllning av
samtliga formaner i alla namnder och bolag indelat i kategorierna: formaner relaterade
till arbetsmiljo; formaner relaterade till friskvard; och 6vriga formaner samt att
oversikten visar vilka formaner som &r avtalade eller Gverenskomna pa annat sétt
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

e Komplettera beslutsunderlaget med en mer lattoverskadlig beskrivning av respektive
formans kostnad/varde och hur detta beréknas.

e Fordjupa fragan om utbudet kan variera mellan namnder, men ha samma ekonomiska
varde, givet skattelagstiftning.

e Fortsatt bereda arendet med I6pande avstamning i Personalberedningen.

e Inriktning for fortsatt arbete for harmonisering av vardet for formaner inom staden
faststalls preliminart till: Personalgrupper med lagst varde pa formaner ska lyftas;
Takten i harmonisering ska framst bestammas av budgetbeslut; Formaner som &r
avtalade eller pa annat satt 6verenskomna ska vid behov i forsta hand forandras genom
nya 6verenskommelser.

e Beslut om rekommenderad ekonomisk niva for harmonisering av formaner mellan
stadens olika ndmnder och bolag behandlas av kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige nér beslutsunderlaget kompletterats.

Beslut
Kommunstyrelsen beslutade enligt yrkandet fran D.

For Gryaab

Arendet har aterremitterats till stadsledningskontoret. Beslut om rekommenderad ekonomisk
niva behandlas av kommunstyrelsen och kommunfullméktige nér beslutsunderlaget
kompletterats. Gryaab invantar beslut i fragan.
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