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Protokoll
Arende: SGG-mote, samverkansgrupp Gryaab
Tid: 2021-04-09, kI. 12.10-14.00
Plats: Skagerrak
Ledamdéter: Karin Van der Salm, ordférande/\Vd, Gryaab

Andreas Bodin, HR, Gryaab
Jasmina Jarlevid, HR, Gryaab
Stefan Sjoblom, Vision

Jenny Eriksson, Vision

Liza Wellsjo, SACO

Safa Hadi, SACO

Lars-Erik Stefansson, Kommunal

Dagordning

1. Formalia

1.1 Val av justeringsperson
Stefan Sjoblom véljs till justeringsperson.

1.2 Faststéallande av dagordning
Samverkansgruppen beslutar att faststalla dagordningen.

2. Foregaende protokoll

Ingen part har nagot att invanda mot foregaende protokoll daterat 2021-01-29 som darmed laggs till
handlingarna.

3. Ekonomi, bokslut och 6vrigt

3.1 Lanesituation

Arbetsgivaren informerar om bolagets lanesituation som sammanfattas enligt foljande. Gryaabs
laneskuld har minskat med 4 367 tkr och kassaflodet har genererat 16 794 tkr. Gryaab har i dagslaget
en skuld till Goteborgs Stad pa 1 191 mkr. Hela laneskulden bestar av en checkkredit till Goteborgs
Stad och rantan ligger idag pa ca 0,92 %. Genomsnittlig ranta under hela 2020 var 1,08%.

3.2 Gryaabs manadsbokslut februari 2021

Arbetsgivaren informerar om manadsbokslutet for februari 2021 vilket sasmmanfattas enligt féljande.
Gryaabs resultat fram till och med februari 2021 ligger 2,75 mkr hogre &n budget. Rorelsens intékter
ar 0,65 mkr hogre &n budget och verksamhetskostnaderna ligger 1,25 mkr lagre an budget.
Personalkostnaderna ligger 0,74 mkr under budget och avskrivningarna ligger néstan pa budget.
Finansiella intékter och kostnader &r 0,2 mkr under budget.
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3.3 Gryaabs policy och riktlinje for finansverksamheten med mera

Arbetsgivaren informerar att Gryaabs policy och riktlinjer for finansverksamheten har faststallts. Den
innehaller anvisningar och instruktioner for anvandande av foretagsupphandlat privatkort, inképskort
och drivmedelskort. VD ges tillgang till ett inkdpskort och kortet har géllande begransningar som
finns for inkdpskort enligt Gryaabs anvisningar och instruktioner for anvandande av
foretagsupphandlat privatkort, inkdpskort och drivmedelskort. Gryaab kommer sedan att besluta om
nagra enskilda anstallda ska fa till tillgang till Gryaabs drivmedelskort samt eventuella begransningar
for varje drivmedelskort. For mer information, se utskick.

3.4 Gryaabs intakter

Arbetsgivaren informerar att Gryaabs intékter bestar till cirka 90 % av avgifter fran VA-kollektivet.
Ovriga 10 % av intakter &r mottagning av externt slam fran slamtémningsstationer och mottagning av
externt organiskt material. Aven produktion av ra biogas till Géteborg Energi samt varmeatervinning i
utgaende renat avloppsvatten. Resultatet av utvéarderingen, som tidigare redovisats i arsrapport 2020,
visade att Gryaab har god kostnadstackning pa de egna intakterna.

4. Kvalitet/Sékerhet/arbetsmiljo

4.1 Delarsrapport mars
Det antecknas att granskningsredogorelsen skickades ut infor SGG-motet.

4.2 Uppféljning maluppfyllelse del 1 2021
Overlag har Gryaab en mycket god maluppfyllelse, for mer information, se utskick.

4.3 Gryaabs klimatstrategi

Arbetsgivaren informerar att presidiet har beslutat att Gryaabs klimatstrategi enligt bilaga 1 ska
samverkas med TED samt dgarradet och darmed utgar fran styrelsemate i april.

4.4 Handlingsplan Rutiner vid personuppagiftsincidenter

Under hosten 2020 har Gryaabs dataskyddsombud genomfort en granskning av Gryaabs arbete med
rutiner vid personuppgiftsincidenter. Dataskyddsombudet informerade styrelsen om resultatet pa
styrelsemotet i februari. Foljande atgarder har tagits fram for att sakerstalla vara processer;
dokumentera hur olika riskbeddmningar ska goras och dessa ska sedan vara kopplade till Gryaabs
framtagna riskbedomningsmodell. Att se Gver att IT-systemet ENIA uppfyller alla krav pa
dokumentation. Dokumentera vilken information som ges till de registrerade vid en incident for att
sékerstélla att minikraven i forordningen foljs. Se dver PUB-avtal och hur personuppgiftsbhitraden
skdter kommunikationen med Gryaab.

5. Projekt/utredningar/informationspapper

5.1 Manadsrapport drift februari 2021

Arbetsgivaren informerar om reningsresultatet for februari 2021. Detaljerad information har skickats
ut infor SGG-motet.

5.2 Uppstromsrapport

Arbetsgivaren informerar om rapporten fran Uppstromsenheten. Uppstromsrapporten har skickats ut
infér SGG-motet.
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5.3 Investeringsbeslut Nodutgang kylkulvert

Arbetsgivaren informerar om att denna investering framst handlar om sakerhet. Projektet kommer att
hanteras av POP och &r budgeterad att kosta 6 mkr.

5.4 Investeringsbeslut Nodutgang kylkulvert

Arbetsgivaren informerar om att denna investering framst handlar om kapacitet och driftsékerhet.
Projektet kommer att hanteras av POP och ar budgeterad att kosta 7 mkr.

6. Personalfragor

6.1 Rekryteringslaget
Arbetsgivaren informerar kring padgaende, kommande och avslutade rekryteringar.

Rekryteringen av avdelningschef for stab, gruppchefer for driften (2), drifttekniker (2) samt
sommarjobbare pagar.

Arbetsgivaren 6nskar ta in en tidshegransad konsult for tunnelbevakningsarbetena pa ca 6 manader for
att sedan ga ut och anstalla en person istéllet. Ingen av de fackliga har nagot att invanda mot detta,
saledes kommer arbetsgivaren att paborja denna process inom kort.

Rekryteringsprocessen for Controller, Processingenjor, It-tekniker, Avdelningschef TF, Driftingenjor
och HR-specialist pa vikariat ar nu avslutade och tillsatta. De tva tjansterna som projektledare har
tyvarr avbrutits da arbetsgivaren inte hittade nagra lampliga kandidater. De fackliga parterna har
delgetts information kring alla rekryteringar enligt den nya rekryteringsrutinen.

6.2 Samverkan, summering sedan forra motet (staende)

Sedan forra SGG har dialog kring lonedversynen skett. Aven processen kring inképssamordnare och
tillsattningen av denna tjanst samt hur rekryteringsprocesser for AC Stab och GC Drift (2) kommer att
I6pa. Tillsattning av avdelningschef for TF &r samverkad och klar, och Hanna Strand har blivit
anstalld.

6.3 Forslag for hantering av tillfalliga arbetsinsatser utanfér ordinariearbetstid

Arbetsgivaren gar igenom forslaget som tagits fram och som skickats ut infor SGG-motet. | forslaget
har arbetsgivaren tagit fram tva olika alternativ 6ver mojlig hantering framdver vid arbetsinsatser
utanfor ordinarie arbetstid.

Kortfattat innebér alternativt 1 att om arbetsgivaren kanner till behovet mer dn 1 dag innan sjalva
utforandet, da ska narmaste gruppchef satta upp en lista dar medarbetare kan anmala sitt intresse.
Anmalan baseras pa frivillighet. Utford arbetsinsatsen kompenseras med dvertidsersattning. Om
behovet inte gar att tillgodose via frivillighet kommer arbetsgivaren antingen att planera in arbetet till
ett nytt datum, alternativt beordra in medarbetare ifall att arbetet maste utféras under ett specifikt
datum/tid. Arbetsgivaren vill dock i storsta man undvika ett beordrande.

Kortfattat innebér alternativt 2 att om arbetsgivaren kanner till behovet mer &n 1 dag innan sjalva
utforandet, tillampas forskjuten arbetstid (regleras i KFS VA-avtalet). | praktiken innebér det att
arbetsgivaren valjer vilken eller vilka medarbetare som ska utfora arbetet och forskjuter saledes dennes
ordinarie arbetstid/arbetspass. Information om &ndring av den ordinarie arbetstiden sker sa snart som
mdjligt, dock senast dagen fore den avsedda &ndringen. Tillagg for forskjuten arbetstid utges.

Om ett akut behov uppkommer samma dag, utanfér ordinarie arbetstid, beordras medarbetare in och
kompenseras med dvertidserséttning. For mer detaljerad information om de olika forslagen, se utskick.
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Vision menar att alternativ 1 &r att foredra och att det &r ett bra forslag som ligger i linje med hur man
historiskt gjort pa Gryaab. Vision lyfter ocksa att de ser att det kan finnas ett alternativt 3, vilket i
korthet gar ut pa att nyttja beredskapen istéllet. Arbetsgivaren noterar Visions tankar och deras forslag.

Saval arbetsgivaren som de fackliga parterna kommer éverens om att aterkomma for ytterligare dialog
i fragan

6.4 Oversyn av forslagsladan

Arbetsgivaren informerar om att en 6versyn har gjort pa den befintliga forslagsladan. Arbetsgivaren
gar igenom bakgrunden och foreslar att forslagsladan avvecklas fran och med 1 juni 2021 och att
framtida forslagshantering istéllet ska ses som en naturlig del i medarbetarskapet. Arbetsgivaren
bedémer darmed att storre fokus ska ligga pa att utveckla medarbetarskapet och ledarskapet, det vill
séga forbattra och mojliggora medarbetarnas forutsattningar ytterligare till att kdnna delaktighet och
engagemang i arbetet. For medarbetarna ska det vara ként att deras engagemang, motivation och
prestation ar direkt kopplat till den individuella 16neutvecklingen.

Vision lyfter att det ar viktigt att medarbetarna far fortsatt uppmarksamhet for sina forslag och vikten
av en aktiv aterkoppling da detta paverkar medarbetarnas engagemang.

Samtliga fackforbund menar att arbetsgivarens forslag om att avveckla forslagsladan ar bra.
Arbetsgivaren noterar Visions tankar och saval arbetsgivaren som de fackliga parterna kommer
overens om att aterkomma for ytterligare dialog i fragan

7. Nya Rya

7.1 Lagesrapport Nya Rya

Arbetsgivaren informerar om att bolaget har fatt i uppdrag att i en skriftlig rapport redogéra for status
och framtida planering i projekt ”Nya Rya”. Rapporten ska sarskilt utveckla scenarion for ekonomiska
konsekvenser hos delagarna och brukarna.

8. Ovriga fragor

8.1 Gryaabs tunnelsystem och framtida utmaningar
Det antecknas att informationen skickats ut infér SGG-métet.

8.2 Remissvar — Betdnkande Havet och manniskan (SOU 2020:3)
Det antecknas att informationen skickats ut infor SGG-motet.

8.3 Forlaggning av semester (Kommunal)

Kommunal lyfter en évrig punkt pd motet som handlar om den information som finns tillganglig i
verksamhetshandboken. Har anser kommunal att texten bor fortydligas, framférallt kopplat till
forlaggningen av semestern samt nar besked om detta ska ske. Arbetsgivaren noterar detta och
kommer att se dver texten i verksamhetshandboken med malet att den ska bli tydligare for
medarbetarna.
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Justeras

Karin Van der Salm, VVd Gryaab Stefan Sjoblom, Vision
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