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Beslutsunderlag avseende
Arbetsmiljomal 2020-2025.

Forslag till beslut

I styrelsen for Liseberg AB

att godkanna och Arbetsmiljomal 2020—2025 enligt utsant forslag, bilaga 1
till denna handling.

Sammanfattning

Liseberg har tagit fram forslag pa arbetsmiljomal for dren 2021—2025.
Dokumentet ersatter tidigare antagna arbetsmiljomal.

Innehéllet i Arbetsmiljomal 2021—2025 ar dels en formanpassning till
Goteborgs Stads satt att uttrycka mal inom arbetsmiljoomradet pa, dels en
innehéllsanpassning for att battre kunna koppla arbetsmiljomalen till
redan existerande mat- och uppfoljningsmetoder i det 6vergripande arbetet
mot att Liseberg ska bli Sveriges basta arbetsplats senast ar 2025.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Dokumentet bedoms inte fa ndgon ekonomisk paverkan som skiljer sig fran
tidigare versioner av samma dokument.

Beddmning ur ekologisk dimension

Dokumentet bedoms inte fa ndgon ekonomisk paverkan som skiljer sig fran
tidigare versioner av samma dokument.
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Beddmning ur social dimension

Dokumentet bedoms inte fa ndgon ekonomisk paverkan som skiljer sig fran
tidigare versioner av samma dokument.

Bilagor

1. Arbetsmiljomaél 2021-2025
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Arendet

Liseberg har tagit fram forslag pa arbetsmiljomal for aren 2021-2025.
Dokumentet ersitter tidigare antagna arbetsmiljomal.

Beskrivning av arendet

Liseberg har med viss oregelbundenhet tagit fram arbetsmiljomal som ett
eget, fristaende styrande dokument. Det senaste antogs 2018 (dnr 18—
0532) och géller fram till att nya mal antas. Arbetsmiljomalen anvands
ibland annat affarsplan och héllbarhetsredovisningen.

Arbetsmiljomal 2021—2025 ar det interna styrdokument som anger
organisationens avsikter och inriktning. Det har arbetats fram av ansvarig
HR-specialist och forankrats med de fackliga representanterna for att
sedan antas av foretagsledningen. Denna nya version av arbetsmiljomal ar
framfor allt en anpassning efter Goteborgs Stad satt att uttrycka mal och
tidsram, men ocksa ett tydliggorande over hur uppfoljning och matning ska
ske genom redan etablerade matmetoder.

Sammanfattande bedémning

Arbetsmiljomal 2021—2025 bedoms battre overensstimma med Goteborgs
Stads sitt att formulera arbetsmiljomal. De bedoms ocksa underlatta det
interna arbetet pa Liseberg genom att tydligare knyta ihop méalen med
redan etablerade méat- och uppfoljningsmetoder.

Maria Haeggstrom
HR-specialist, Liseberg AB



