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LISEBERGS ARBETSMILIJIOMAL
2021-2025

1. Inledning

Liseberg har som mal att bli Sveriges basta arbetsplats senast ar 2025.

Malet ska uppnas genom att en rad delmal inom olika omraden, bland
annat inom kultur, hélsa och arbetsmiljo, uppfylls och att Liseberg pa sa vis
inte bara minimerar risker och ohilsa pa arbetsplatsen, utan ocksa aktivt
bidrar till att skapa ett gott liv for sina medarbetare.

De 6vergripande mélen inom arbetsmiljo ar kvalitativa, det vill sdga inte
fullt ut matbara, men malens intentioner ska ses som styrande:

e Liseberg ska ha ett systematiskt arbetsmiljoarbete som en
integrerad och sjdlvklar del av verksamheten

e Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska bedrivas i samverkan
mellan medarbetare och arbetsgivare.

e Alla chefer ska ha kunskap om vilka faktorer som paverkar
arbetsmiljon och vilka faktorer som framjar hdlsa och valmdende
hos medarbetarna.

Vid sidan av de kvalitativa mélen finns tva kvantitativa mal:

e Sjukfranvaron ska understiga 4,5 %
e Antalet rapporterade tillbud ska vara tio ganger sGé manga som
antalet rapporterade olyckor.

2. Uppfdljning

Det systematiska arbetsmiljoarbetets kvalitet f6ljs upp och utvarderas via
interna revisioner i anslutning till ISO-certifiering.
Medarbetarundersokningen Great Place to Work fungerar som uppfoljning
och utvardering av medarbetarnas syn pa maluppfyllnaden. I enkiten, som
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genomfors en gang om aret, laggs 11 fragor samman till ett
arbetsmiljoindex som kan foljas 6ver tid.

Referensfragor GPTW

Trovirdighet:

Ledare/chefer ar tydliga med sina férvantningar

Respekt:

Det hir ar en fysiskt siker arbetsplats

Det har ar en psykiskt halsosam arbetsplats

Medarbetarna uppmuntras till att ha balans mellan arbete och fritid
Rattvisa:

Medarbetarna gar inte bakom ryggen pa varandra for att uppna egna
fordelar

Om jag blir orattvist behandlad, kommer jag att bli tagen pa allvar om jag
tar upp detta

Stolthet:

Jag vill arbeta har en langre tid

Jag skull reckommendera min arbetsgivare till andra

Kamratskap:

Medarbetarna bryr sig om varandra

Det har ar en vanlig arbetsplats

Man kan rikna med att folk vill samarbeta

3. Utvardering

Arbetsmiljomalen f6ljs upp vid Samverkanstraffar och AMK, samt
utvarderas i januari varje ar i samband med upprittandet av
héllbarhetsredovisningen och vid interna revisioner.
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