v Framtiden

Vi bygger det hallbara samhdllet for Framtiden

Styrelsehandling 8

Koncernledningen Framtiden Ansvarig: Erik Zaar, kommunikationschef 2021-05-04
Métesdatum: 2021-04-12 Telefon: Bilaga 1G
Diarienummer: 2021-0092 E-post: erik.zaar@framtiden.se

Anvisning for sponsring

Forslag till beslut

Koncernledningen beslutar att:

e Faststdlla Framtidenkoncernens anvisning for sponsring.

Sammanfattning

Koncernens bolag omfattas av Goteborg Stads riktlinjer for sponsring. Anvisningen ger stod for
koncernens praktiska hantering av fragor kring sponsring.

Bakgrund

Koncernens bolag omfattas av Géteborg Stads riktlinjer for sponsring. Anvisningen ersatter en
tidigare riktlinje som fanns till stod for den davarande policyn i staden.

Av anvisningen framgar 6vergripande inriktning for koncernens sponsring, vilket i huvudsak omfattar
att sponsring ska kunna kopplas till vara hyresgaster och de omraden déar vara bostader och lokaler
finns samt ha en tydlig profil av samhiéllsengagemang.

Syfte

Anvisningen syftar till att ge stdd for koncernens praktiska hantering av fragor kring sponsring.

Bedémning/Analys

Foreslagen anvisning bedéms underlatta arbetet med sponsring genom att sammanstalla
gransdragningar samt ansvar, ramar och befogenheter liksom rutiner for uppféljning.

Expedieras
Samtliga dotterbolag.
Bilagor
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Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad ar lagar och S& oobé
forfattningar, den politiska viljan Qo_,'é 0@‘\ §b° o
och stadens invanare, brukare och \’(o\"‘ ‘&é:b 0‘6‘3’
kunder. For att forverkliga Qo\ 2

o i Vara ) &
utgangspunkterna behovs utgangspunkter Q &

forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har méjlighet att

genom styrande dokument beskriva

hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad galler

de styrande dokument som antas av ~~ Var .
kommunfullméktige och mystematk
kommunstyrelsen. Darutéver
faststéaller ndmnder och

Styrande dokument

bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullmaktiges budget ar det
Overgripande och 6verordnade

styrande dokumentet fér Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa

rétt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gdra, vem som ska
go6ra det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Riktade
styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Reglerande
styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna anvisning

Till grund for koncernens arbete med sponsring ligger Géteborgs Stads riktlinjer for
sponsring. Denna anvisning fortydligar och konkretiserar vissa delar av stadens riktlinje.

Vem omfattas av anvisningen

Denna anvisning géller tillsvidare for alla bolag i Framtidenkoncernen.

Bakgrund

Koncernens bolag omfattas av stadens riktlinjer for sponsring. Anvisningen ger stod for
koncernens praktiska hantering av fragor kring sponsring. Anvisningen ersétter en
tidigare riktlinje som fanns till stod for den davarande policyn i staden.

Koppling till andra styrande dokument
Goteborgs Stads riktlinjer for sponsring, Diarienummer: 1801/11 (0110/19).
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Anvisning

Overgripande
Sponsring ska starka sponsorns varumarke i allmanhetens och vara kunders 6gon samt
bygga fortroende. Sponsring ska dven kunna bidra till att stérka bilden av Goéteborg.

Inom Framtidenkoncernen bendmns sponsringsataganden ofta som samarbeten, dven
sadana ataganden omfattas av riktlinje och anvisning.

Vara gransdragningar

e Sponsring ska kunna kopplas till vara hyresgéster och de omraden dar vara
bostader och lokaler finns samt ha en tydlig profil av samhéllsengagemang.

e Sponsring ska i huvudsak inriktas mot lokala foreningar, aktiviteter och ideellt
arbete inom kultur, idrott, friskvard eller utbildning.

e Fokus ska ligga pa ungdomsverksamhet.

e Motprestationen ska gagna vara hyresgaster, 6ka kvarboendet och utveckla de
lokalsamhéllen som vara stadsdelar utgor.

e Sponsring ges inte till enskilda personer.

o Stdod till, eller deltagande i, samarbetsprojekt med fackforvaltningar eller andra
statliga och kommunala myndigheter betraktas inte som sponsring.

Ansvar, ramar, befogenheter

Respektive VD inom Framtidenkoncernen har rétt att fatta beslut om sponsrings-
ataganden som en del av bolagens l6pande forvaltning. Beslut ska fattas inom ramarna for
Goteborgs Stads riktlinjer for sponsring, foreliggande anvisning for sponsring samt
dvriga styrande dokument sa som styrelsens arbetsordning.

Koncernledningen har ratt att gemensamt fatta beslut om koncernévergripande
sponsringsataganden. Det baseras pa respektive VD:s mandat att inga sponsringsavtal for
det egna bolaget.

Uppfdljning

Varje avtal om sponsring ska innehalla en klart definierad tidsplan for det gemensamma
atagandet, en beskrivning av kravet pa uppfoljning efter genomford aktivitet, samt vem
som &r ansvarig for avtalet hos respektive part.
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En forteckning dver genomforda sponsringsaktiviteter ska arligen tas fram av alla bolag i
koncernen. For att sékerstélla att motprestationen motsvarar den avtalade ska
sponsringsatagandenas syfte och effekter dven foljas upp och utvarderas arligen.

Alla sponsringsavtal avrapporteras till moderbolaget en gang per ar och moderbolaget
ansvarar for att en sammanstélining av alla sponsringsavtal i hela koncernen rapporteras
vidare till styrelse och kommunstyrelsen.
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