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Framtidenkoncernens regler for hallbart arbetsliv

Forslag till beslut

Koncernledningen beslutar att anta Framtidenkoncernens regler for hallbart arbetsliv

Sammanfattning

| plan for Attraktiv arbetsgivare 2020 (numera HR-radets arsplan) gavs HR-radet i uppdrag att ta fram
en ny koncerngemensam rutin och arshjul for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetet skots upp
pa grund av pandemin och fullféljs under 2021. Som plattform for de koncerngemensamma
rutinerna foreslas Koncerngemensamma regler for Hallbart arbetsliv som tydliggor vad Goteborgs
Stads policy och riktlinje for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap innebar for chefer och
medarbetare inom Framtidenkoncernen.

Bakgrund

| februari 2018 fattade koncernstyrelsen beslut om en malbild for “koncerngemensam HR 2020”.
Under 2018-2020 faststélldes ett antal aktiviteter for att na malbilden i “Plan for attraktiv
arbetsgivare”. Nagra aktiviteter fran plan 2020 blev framflyttade pa grund av pandemin bland annat
aktiviteten om koncerngemensamma rutiner och arshjul fér det systematiska arbetsmiljdarbetet. Det
utvecklingsarbetet ska fullféljas 2021 och som en gemensam grund for att kunna utveckla
gemensamma rutiner och stéd foreslas har ett dokument som tydliggoér vad Goéteborgs Stads policy
och riktlinje for arbetsmilj6, medarbetarskap och chefskap innebér fér chefer och medarbetare inom
Framtidenkoncernen.

Syfte

Utvecklingen av gemensamma rutiner och stéddokument inom arbetsmiljdomradet syftar till att
sdkerstalla att samtliga bolag inom Framtidenkoncernen foljer lagstiftningen inom omradet samtidigt
som det ar stddjande for bolagen och effektivt att utveckla detta tillsammans.

Regler for Hallbart arbetsliv syftar till att fortydliga vad Goteborgs Stads policy och riktlinje for
arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap innebar for chefer och medarbetare inom
Framtidenkoncernen. Reglerna blir ett "paraply” eller en plattform for det fortsatta arbetet med att
utveckla anvisningar inom det systematiska arbetsmiljoarbetet. Se bild nedan.
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En samlad bild hur det kan se ut...

* Samwerkan * Uppgiftsférdelning *Kunskaper

* SAM-hjulet {unders a, atgarda — kontrollera)

Rutiner och instruktioner for (exempel):

Krinkande Rehahiliteri Alkohol och Riskfyllda
sarbehandling - Hitering droger arbetauppgifter

Arbets-
Hat ach vild Arbetsanpassning plats
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Samverkan

Samverkan infor beslut har genomforts i koncernfackliga radet.

Expedieras

Samtliga dotterbolag i koncernen.

Bilagor
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Framtidenkoncernens regler for ett hallbart arbetsliv
Syftet med reglerna

Syftet med reglerna ar att tydliggdra vad Goteborgs Stads policy och riktlinje fér arbetsmiljo,
medarbetarskap och chefskap innebar for chefer och medarbetare inom Framtidenkoncernen.

Omfattning

Reglerna géller tillsvidare for samtliga bolag inom Framtidenkoncernen.

Koncerngemensamt synsatt — detta vill vi

Vi ska uppfattas som en attraktiv arbetsgivare genom att erbjuda en siker, trygg och inkluderande
arbetsmiljo som praglas av delaktighet, inflytande 6ver den egna arbetssituationen och 6ppenhet. Vi
ska vara en halsoframjande organisation som ger medarbetare forutsattningar for balans mellan
arbete och fritid. Vi ser manniskors olikheter som en strategisk tillgdng i koncernens affarsutveckling
och stravar efter att medarbetare ges en mojlighet att na sin fulla yrkesmassiga potential. Vart mal ar
att alla som arbetar hos oss ska kanna att vi ger forutsattningar till ett hallbart arbetsliv dar
verksamheten utvecklas och dar ohalsa och skador férebyggs.

Koncerngemensamt arbetssatt — detta gor vi

§ 1. For att na detta ska Framtidenkoncernens samtliga bolag kontinuerligt folja upp och utveckla
det systematiska arbetet med att identifiera och hantera risker och majligheter i den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

§ 2. Visatter mal for arbetsmiljoarbetet i verksamhetsplaneringen som stimulerar oss till utveckling
och forbattring av arbetsmiljon.

§ 3. Viarbetar forebyggande och langsiktigt med var arbetsmiljo som en integrerad del i den dagliga
verksamheten. Chefer och ledare har férutsattningar och ges ansvar for arbetet med att minska
riskerna for olyckor, skador och ohdlsa. Som medarbetare finns en skyldighet att aktivt
medverka i det arbetet.

§ 4. Av sakerhetsskal ska vara arbetsplatser vara nyktra och drogfria. Vi ar tydliga med att det inte &r
acceptabelt att vara paverkad av alkohol, droger/ldkemedel eller andra berusningsmedel under
arbetstid.

§ 5. Viarbetar for att vara en inkluderande arbetsplats som innebar att du kdnner en hog grad av
tillhorighet och tillats vara dig sjalv. Det innebér ocksa att vi inte accepterar nagon form av
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krankande sarbehandling eller repressalier.

Framtidens Regler fér ett hdllbart arbetsliv utgar fran Goteborgs Stads policy samt riktlinje fér arbetsmiljo,
medarbetarskap och chefskap. Reglerna med tillhérande anvisningar gors kidnda genom kommunikation pa
moten och i digitala kanaler for medarbetare och andra intressenter.
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§ 6. Vi for en dialog med och stéller krav pa vara leverantérer och andra intressenter for att
sakerstélla en sdker och halsosam arbetsmilj6 i vara processer och projekt.

§ 7.1 det systematiska arbetsmiljoarbetet ar det for oss sjalvklart att samverka med medarbetare
och representanter for de fackliga organisationerna.
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